МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КУТЛУ-БУКАШСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

РЫБНО-СЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ
ПРИКАЗ 

29.08.2011 г.                                                                                                                      № 158о/д

Об изменении условий оплаты труда
              
        На основании постановления исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан №110пи от 15.07.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Рыбно-Слободского муниципального района», на основании постановления КМ РТ от 19.08.2011г. №688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденной постановлением КМ РТ от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»  

Приказываю:
1.      Ввести с 1 сентября 2011 года в образовательном учреждении новую систему оплаты труда.
2.      Заместителю директора по УВР Ахунзяновой И.Р. уведомить всех работников о введении с 1 сентября 2011 года в образовательном учреждении новой системы оплаты труда в соответствии с постановлением исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан №110пи от 15.07.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Рыбно-Слободского муниципального района»

 3.    Заместителю директора по УВР Ахунзяновой И.Р. провести необходимые мероприятия по внесению изменений в коллективный договор, в положение об оплате труда, в части, касающейся введения с 1 сентября 2011 года в образовательном учреждении новой системы оплаты труда.
4.Утвердить критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения. 
5.Ввести в действие критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения. 
6.Утвердить следующий состав комиссии   по разработке критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения: 

председатель комиссии:         Салахиев Н.Ю.       – директор;
члены комиссии:                     Ахунзянова И.Р.     – зам.директора по УВР
                                                  Вафина Д.З.             - председатель профкома                    
                                                  Шакиров Н.Н.         – зам.директора по ВВР;
                                                  Ильдарханова Г.М. – рук. ШМО словесников
                                                  Шамсевалиева Г.М.– рук. ШМО начальных классов
                                                  Валеев И.М.             – рук.ШМО учителей биологии, 

                                                                                       географии, химии. истории
7.   Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор школы                       Н.Ю.Салахиев

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КУТЛУ-БУКАШСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

РЫБНО-СЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ
ПРИКАЗ 

29.08.2011 г.                                                                                                       № 158о/д

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп  должностей образовательного учреждения
        На основании постановления исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан №110пи от 15.07.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Рыбно-Слободского муниципального района», на основании постановления КМ РТ от 19.08.2011г. №688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденной постановлением КМ РТ от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»  

Приказываю:
1.Утвердить Положение об оплате труда работников МБОУ «Кутлу-Букашская средняя общеобразовательная школа» Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан с изменениями.

2.Ввести в действие Положение с 01 сентября 2011 года.

 
Директор школы                       Н.Ю.Салахиев

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КУТЛУ-БУКАШСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

РЫБНО-СЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ
ПРИКАЗ 

29.08.2011 г.                                                                                                       № 158о/д

О создании комиссии   по разработке критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения:
На основании постановления исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан №110пи от 15.07.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Рыбно-Слободского муниципального района», на основании постановления КМ РТ от 19.08.2011г. №688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденной постановлением КМ РТ от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»  

Приказываю:
1. Утвердить следующий состав комиссии   по разработке критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения: 

председатель комиссии:         Салахиев Н.Ю. – директор;
члены комиссии:                     Ахунзянова И.Р. – зам.директора по УВР
                                                  Вафина Д.З.             председатель профкома                    
                                                  Шакиров Н.Н.       – зам.директора по ВВР;
                                                  Ильдарханова Г.М. – рук. ШМО словесников
                                                  Шамсевалиева Г.М.– рук. ШМО начальных классов
                                                  Валеев И.М. – рук.ШМО учителей биологии, 

                                                                                  географии, химии. истории
2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.  
Директор школы                       Н.Ю.Салахиев

        

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КУТЛУ-БУКАШСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

РЫБНО-СЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ
ПРИКАЗ 

29.08.2011 г.                                                                                                       № 158о/д

Об утверждении критериев оценки эффективности 
деятельности руководителей и работников 
образовательного учреждения
         
            На основании постановления исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан №110пи от 15.07.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей Рыбно-Слободского муниципального района», на основании постановления КМ РТ от 19.08.2011г. №688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденной постановлением КМ РТ от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»  

Приказываю:
 
1. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения. 

2. Ввести в действие критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательного учреждения. 

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.              
 

 

Директор школы                       Н.Ю.Салахиев

