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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧАЩИХСЯ

1. Общие поло}кения
1.1. Настощее Положение разработttно в соответствии с Федеральным закопом <Об

офазованlтя в Российской Федерацию>, ПрикЕlзом министерства образования и наУКи РФ ОТ

15_03.2013 Ns 185 "Об рверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с

обучаrотцlТхся меР дисциплинарного взыскания", на основании Федерального закона <<О

rcсудар6rгвешоЙ поддержке молодежньIх и детских общественньD( объединений>>, письма
ItДrкпсте,рства образования России оТ 11.02.2000 Ns 10U28-16 <<Методические

рекомеЕдации о расширении деятеJIьIIости детских и молодежньD( объединений в

образоватешньD( учрежденИrtю) И устава общеобразовательной оргаrrизации (ла-пее - оо).
* 1.2. СоВет уIащиХся (ла_тlее- Совеф создается, реоргzlниЗуется и ликвидируется

прикаlом,щIректора ОО по инициативе уrащихся.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется федеральным, регионutльным и

местЕым законодательством об образов€lнии, об общественньD( объединенйях, о поддержке

молодежньIх и детских объединений, ycTtlвoм ОО и Еастоящим Положением.

2. Основные функции Совета
Основныпли функциями Совета явJuIются:
2. 1. Планирование своей деятельности.
2.2. Обеспечение участия уIащихся в управлении ОО.
2.3. Предстчlвление и защита прilв и интересов учащD(ся.
2.4. ПредоставлеЕие мЕеная при цршягш локalJIьЕьD( ЕормативньD( tlкToB,

затрагиваюrцF)( права и з{lкоЕные иЕтересы учшцд(ся и применении к rпщимся мер

lщсцЕпJrЕнарЕою взъfi скапия

3. Задащ Совgга
3.1. ос5rшесгвле, е:

. rоорщilrпп дептеIьЕостЕ тIлеЕов KJIaccHbD( советов уIащихся;

. ЕI5леЕпI ЕормативIIо-правовой докум9нтации, реглап{ентирующей
депеrIьЕость орпаIrов )лIенического управления;

. коЕгроJIя деятеJIьности KJIaccHbIx советов уIащихся;
о контроJIя собrподения учащимися дисциплины и выполнения ими своих

обязанностей;
о изучениЯ И распростРанениrI передовогО опыта деятельности оргtlнов

уIенического управления ;

. представления интересовуIащихся;
З.2. организация:

о плtlнирования и tlнttлиза результатов деятельности оргtlнов уlенического
управления;

. деятеJIьности KJIaccHbIx советов учzuцихся;

. к}учеЕия уfttIцимися нормативно-пр{lвового обеспечения образовательного
процесса;

3.3. )частие в,
о управленшr ОО;
r разрботке цредложений по совершенствовtlнию образовательного процесса;
. устаЕовлеЕии требований к одежде и внешнему виду уIащихся;
о оргашзaщии внешкольньж мероприятий;

3.4. содействие:
. реаJIизации инициатив уIащихся во внеи)очной деятельIIости;
о рzврешеЕию конфликтньж ситуаций с уrастием уIащихся.



4. Права Совета
В соотвеТствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением,

С.овстпмеет прЕlво:
4.1. обращаться к 4щ{инистрации:

о с ходатайством о пооrцрении rIатцихся;
, за коцсультациrIми по вопросtlпл нормативно-пр€}вового обеспечения

деятельности органов )лIенического упрЕlвления;
. с предшожениrIми по уJryIIшению оргrlнизации образовательного процесса;

4.2. принимать участие в:
О ПЛZlНИРОВаНии, оргalнизации и проведении внешкольньD( мероприятий;,i . разработке локальньD( нормативIIьпr актов оо
. в пределах своей компетенции;
. устаIIовлении требоваrrий к одежде rlilцихся;
о наущIО-прЕжтшIеСких конфереЕцияХ молодежи рtlзJIиtIного уровня;о проведении опросов среди )Еаrцихся и родлтелей в пределzж своей

компетенции;
4.3. рекомендовать:

, )цаrцихся для гIастиrI 'в наrшо-прtжтических конференцилr разJIитIЕого
уровня;

. админИстрациИ ОО учащИхся для обуrения по индrвидrаJIьЕому у.rебному
плzlну;

4.4. по.тьзоватъся:
, матерЕuUьЕо-техНЕtIескоЙ базоЙ оо и иньD( организаций, сотрущичilющих с

ОО, по согJr:rсоваппю с адtfIтIтистратией;
О ШфОРrrаЩОНШПш средсIваIt и ОО (стендzl&{и, печатными издани{Iми и т.п.);

' орапЕЕцЕошоf, поддqlхкой адлшиgтрации при подготовке и trроведении
шерощптrЩ

4.5- щrгщшь ршешя об:
О оI)IаЕпЗаЦЕЕ в своем cocTtlBo разлиIшьIх секций, утвершдении IIлЕlЕов их работы

и Еа}Еачении их руководителей;
. оргаЕизации работы общественной приемной Совета;

4.6. осуществJuIть:

' предоставление мнеЕия при пришпии локЕIJIьЕьD( нормативньD( Ектов,
затрilгивчlющих права и зЕжонные интересы )цащхся;

о предоСтавление мнениjI при приЕятии решеЕиrI о примеЕеIIии к rпщимся мер
дисциплиIIарЕого взысканиJI;

о выборы из своего состава председатеJIя и зЕlпdеститеJIя;
о проведение опросов и референдумов сред{ }^Iащихся;

встречи с адд{иЕистрацией ОО по мере необходимости;
, сбор предложеЕий учащихся к а,щ{иЕистрации оо и ее коллегиапьным оргtlнчlп{

управления;
, взаимОдействие с молодежными и детскими организациями всех уровней;
о вIIесеНие измеЕений И допошIеЕий в настоящее Положение;
о обращение В комиссиЮ пО уреryлирОвaниЮ спороВ мешд/ УчастникчlI\{и

образоватеJIьньIх отношений;
, коIIтроJIь за реulJIизацией мероприятий, ЕаправленIIьD( IIа предотвратцение

воздействия окружtшощего таба.цrого дыма и сокраrцение потребления iабака;
о конц)оль за собrподением всеми уIастЕикап{и образовательIIьD( отношений

норм зtжонодательства в сфере охрu}ны здоровья граждан от воздействиrI



оцрул(ающего табащIого дыма и последствий потребления табака;
о цредстtlвJIеIтие иЕтересов }пIащ}rхся в комиссии по уреryлированию споров

мех(дa участшками образовательньD( отношений;
о иЕые поJIЕомочиII в соответствии с действующим закоЕодательством;

4-7- поJцлIать В соответствии с закоЕодатеJIьством рФ в оО информации о
ш€ропрпгIЕлq пацР:лвJIеЕFьт,( Еа цредоТВращеЕтие воздействия окружаJощего табачного
дшlа п соцращеЕие потреблешя табаrса.

Совет Еооет
5. оrвегсrвенЕость Совgга
за вълпоJIЕеЕие:

5.1. шапасвоейрббOrfrц
,t 52- првпгrъпк 1rcшеlтrтй и рекомецдацfr;
5З. лейсгвl.ющего закоЕодатеJIьства" yiTaBa и иньD( локаJIьньD( актов оо.

6. Формирование Совета и организация его работыбl- СоветявJIяется предстЕlвитеJIьскиМ оргаЕоМ ученического упрtlвлениrl.62 В оOспlВ Совета входят по одномУ предстtlвителю оТ каждой параjIлели 5-11-хщ, вшбцраемому их общим собранием в течение первой У.rебной недели нового
5ffiогогода.

6-з. На своем первом заседании вновь избранньй cocTtlв Совета выбирает из своего
соспва цредседатеJUI и его зtlп{еститеJIя (из числа JIиц, достипших 14-летнего возраста).

б.4. Персональньй состtlв Совета, его цредседатеJIь и зап4еститель утверждчlются
распорюкением заплеститеJUI директора по воспитательной работе (возможно- приказом
дреlстора).

6.5- Непосредственное руководство деятельностъю Совета осуществJUIет его
председilтеrь, которьй ;

о оргаЕкrуетведеЕиедокументации;
. коорЩируетдеятеJIьЕость членоВ Совета и щ)ивлекаемьD( к его работе лиц;
. вед€тз:юедапЕяСовета;
, щrедоспlвJIяет ад\{инистрации ОО мнеЕие Совета при пришIтии локt}льньD(

ЕормаIивЕьD( актов, затрчгивtlЮщих права и зzlконIТце иЕтересы rIащихся;о вхо,щГ в cocтtlв КомиссиИ по примеНению к )цаrци\,rся мер дисципJIинарного
взыскЕlния (далее - Комиссия);

' представJUIет в письменной форме (вк-тшочает в протокол заседаниJI Комиссии)
мотивировtlнное мнение Совета при примеЕеЕии к )лIатцимся мер
дисциплинарного взыскtlния.

6.б. В сJIучае отсугствиlI председателя Совета его обязанЕости исполняет зчlпdеститель
цредседатеrrя Совета.

6.7- Совет по согласовt}нию с директором может привлекать для своей работы rпобьтх
юрцддческrх и физических лиц.

6-8. Совет работает по плzlну, согласовulнному с аlц\{инистрацией ОО.
6.9- Заседапия Совета rrроводятся по мере необходимости, но не реже одного рiва в

мес.щ.
6-10. Кворумом дJIя приЕrIтия решений явJIяется присугствие Еа заседании Совета

более половиЕы его членов.
6.11. Решения принимаются IIростым большинством голосов tIлeIIoB Совета,

присугствующх Еа заседЕlнии. В СЛ5..Iпg равенства голосов решающим явJIяется голос его
председатОJuI. В cлTyrae несогласиrI председатеJUI с принятым решеЕием, он вьшосит вопрос
на рассмотреЕие ад\{инистрации ОО.

6. 12. Решения Совета носят:
о обязательньй характер для всех rIятцихся ОО;
, рекомендательньй харжтер дJIя всех остtlльньIх участников образовательньIх



отЕошений.

7- ПорядОк учета мЕеЕпЯ Совета прп прппятшп локаJIьпых пормативных актов
оо

7.1. Перед приЕятием локtlJlьЕоro ЕормirтивЕою
тптяЕше иЕтересы учilщrcя, .ЩреIсюр ЕаправJIяgt
шбхошrлости его trриЕятия в С.овет.

7-2. Не поз.щее пгrи рабош .щей со .щя поJIучеЕЕя Совет направJIяет директорушшпромшое мЕеЕЕе по цро€щr в шсьшешой фрме., 7-з. ЕслШ мотшпршФ IЕешпе Совста Ее содержит согласиrI с проектом
JIопаJьЕогo EoprdrnxBкxlo апа ппЕ оодержит цредIожения по его совершенствоваЕию,
ЩРwrcр может ffio шгщтъя с втid, rшбо обязан в течение трех рабоwrх дней после
получешЯ }tоттвЕIхЕшЕ(}rО uЕеЕиЯ шровес,iтl дополнительные консультации с Советом с
цепью досIщЕхr вяпшФIрпемлемого решения.

7_4_ F,гп Gtхшпе Ее достипIуто, возникшие разногласия оформJUIются протоколом.
Посrrе уIшDrщrсшqр Емеет право пришIть лока.rrьньй Еормативньй акт, а CoBei может его
обшапш в IrrшЕссIТи по уреryлированию споров между }лIастIIик€II\4и образовательньD(
огпопнпЕ- Совет также имеет прtlво оспорить принятое решение в соответствии с
др*сшушщt зtжоЕодательством.

8. flшопропзводство Совета
8.1. Совет ведет щююкоJIы свош( заседашй в с,оответствии с иIIструкцией по

деJIоцроизводству, пршгrOй в ОО.
8.2. Протокоrш храпяся в оOставе оцдФьпою деIIа в Iсащелярш ОО.
8.3. ответствешосIъ за делоцрокrводсIво вfiшIilпаетýя Еа цредседатеJIя Совета.

акгц зац)агивающего права и
цроеIсг акта и обоснование


