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Введение
Районные  очные конкурсы, мероприятия  для представителей  детско-юношеских общественных объединений  – это площадка, объединяющая инициативных целеустремленных школьников,  возможность для социально активных детей презентовать свой творческий потенциал,  организаторские способности или же проект или проектную идею представителям власти, общественности, СМИ.
Мероприятия районного уровня проводятся по положениям, разработанным организаторами конкурсов разных министерств. Среди них есть такие, которые имеют статус внутришкольных,  зональных, городских  и мероприятия, которые проводятся на уровне района.
Районные конкурсы бывают разного характера. Среди них есть  муниципальные этапы республиканских, всероссийских и международных конкурсов. И конкурсы, которые характерны для своей территории, которые проводятся по разработанным местным положениям. Среди них есть такие, которые характеризуют местный колорит и являются традиционными. 
	Муниципальный этап республиканского конкурса вожатского мастерства «Замечательный вожатый» стал традиционным и ежегодно проводится среди  отрядных вожатых.
	Цель данного мероприятия активизация деятельности отрядных вожатых из числа обучающихся, создания условий для их самореализации в качестве лидеров первичных коллективов детских общественных организаций и объединений.
	Проведение данного мероприятия требует тщательной подготовки, оформления нормативных документов, презентации  и отчетности по итогам проведения конкурса.
В данной методической разработке представлена методика организации и проведения муниципального этапа республиканского конкурса «Замечательный вожатый». 
Целью методической разработки является создание условий для составления правильного алгоритма действий по организации конкурса и мероприятий районного уровня.  
Данная разработка предназначена и адресована  руководителям детских объединений, кураторам, методистам по работе с детскими организациями. 

Основная часть 
1.Нормативное составляющее районных мероприятий.
Каждое муниципальное мероприятие со школьниками проводится на основании нормативной базы (план, приказ, положение и т.д.), которая разрабатывается на основании республиканских положений Конкурсов, согласуется, утверждается руководителями вышестоящих органов муниципалитета, в зависимости от статуса проводимого мероприятия. 
Муниципальный этап республиканского конкурса стал традиционным и ежегодно включается в общий воспитательный план работы с детскими общественными организациями. На основании этого, разрабатывается положение районного этапа конкурса, содержащее условия общих положений республиканского конкурса. Программа ежегодно дополняется новым содержанием. 
Проведение конкурса отрядных вожатых.
Муниципальный этап республиканского конкурса проводится в три этапа. Первый этап -школьный проводится  среди отрядных вожатых  на базах общеобразовательных организаций. Далее, победители школьных этапов собираются в определенной школе по территориальным кустам. Это- зональный этап, который объединяет победителей как минимум 4- 5 школ. 
Организаторы конкурса- зональные руководители методических объединений, отвечающие за количественное и качественное проведение данного этапа конкурса,  организаторам муниципального этапа конкурса присылают заявки ( Приложение 1 )из числа победителей зоны. 
	После окончания заявочной кампании, формируется группа участников районного этапа конкурса. Положение и приказ районного конкурса  (Приложение 1 )  содержит все необходимые критерии участия в конкурсе.
	Методика проведения конкурса.
Положение конкурса содержит всю информации об условиях участия, времени, о место проведения конкурса. Также, прилагается форма заявки для участия. 
Конкурсная программа имеет подготовительный этап (домашнее задание). Конкурсные испытания включают в себя задания направленные на раскрытие организаторских, творческих способностей, на оценку интеллектуальных способностей    и ораторского  мастерства отрядных вожатых. 
В методических материалах конкурса указывается время, место, оборудование, оформление мероприятия. 
Оформлением мероприятия, зала зависит от творческих возможностей и фантазии организаторов. В частности, это могут быть плакаты, электронная заставка на экране,  тематические презентации, оформленный баннер (Приложение 5 ). Немаловажное значение имеет и музыкальное сопровождение мероприятия (Приложение 6).
В частности, мероприятие ведут сами же дети, по заранее согласованному организаторами сценарию. 
Сценарий проведения муниципального этапа республиканского конкурса  среди отрядных вожатых «Замечательный вожатый- 2018»
Звучат фанфары, выходят ведущие
 У вожатых трудная задача – провести вперёд, дерзать, искать, 
Часто от обиды чуть не плача, к ребятишкам ключик подбирать. 
Этот ключик подобрать не просто, даже в наш сверхвсемогущий век, 
Ведь перед  тобой, пусть малый ростом, но довольно взрослый человек. 
Ключик вот: ты будь всегда примером, сам гори, тогда зажжешь других. 
И своим правдивым словом стать своею сменой помоги! 
Вед.1. Добрый день уважаемые гости, здравствуйте ребята.
Приветствую на районном конкурсе «Замечательный вожатый – 2018».
Вед. 2  Мы хотим  поблагодарить ребят, которые принимают  активное участие в  большой работе и в конкурсе «Замечательный вожатый!, пожелать вам быть такими же активными и отзывчивыми.
Вед 2:Сколько вожатых  на нашем конкурсе: весёлых, нарядных, радостных!    Ответьте на вопрос, вы хорошие? А вот сейчас это мы и проверим.  Я буду говорить, а вы можете со мной соглашаться или нет. Будьте внимательны.
Вы смелые? – Да
Умелые? – Да
Ленивые – Нет.
Красивые? – Да.
Крикливые? – Нет.
Весёлые? – Да.
Милые? – Да.
Послушные? – Да.
Драчливые? – Нет.
Счастливые? – Да. 
Давайте друг друга поздравим с конкурсом, и скажем, какие мы хорошие и пожмём руку соседу справа, пожмём руку соседу слева. Молодцы!

ВЕД.1: А сейчас перед нами предстанут самые главные участники нашего конкурса, претендующие на звание «Замечательный вожатый»  встречайте…
(Представление и выход конкурсантов)
1.__________________________________________________________

2.__________________________________________________________

 И т. д.
Вед 1: Вот они наши герои, финалисты «Школы вожатского мастерства»,
 давайте дружно их поприветствуем.  
 ВЕД.1:   Разрешите  представить наше жюри, которому выпала очень сложная роль – выбрать победителя конкурса «Замечательный вожатый»
 1.Тимофеева Татяна Александровна – зам. началька образования по воспиательной работе 
2. Комисарова Мария Михайловна – методист отдела образования по воститательной работе.
3 Мельникова Галина Васильевна -  директор ЦДТ
4  Мухаметова Миляуша Исламнуровна – куратор по детскому движению  в Нурлатском районе
5._______________________________________________________________
_________________________________________________________________
 Вед 2: Слово для приветствия предоставляется председателю жюри __________ Татяне Александровне ____________________________
                          (выступление) 

ВЕД.1: Спасибо!   Пожелаем  нашим участникам  удачи! Конкурсанты пройдите к своим группам поддержки. И мы начинаем нашу конкурсную программу!
 (Фон, конкурсанты уходят на свои места)
 ВЕД. 2:  Обращаем ваше внимание, что выступление участников происходит согласно жеребьёвке.
Вед.1 Мы начинаем наш конкурс, он состоит из четырех  этапов: 
1 этап это самопредставление конкурсанта, иными словами, визитка
2 этап – защита авторского сценария.
3 этап – конкурс  ораторского мастерства.
4 этап – мастер-класс.
Вед. 1 Конкурс «Самопрезентация». Наши вожатые раскроют свое кредо, расскажут о своих увлечениях, жизненных приоритетах. 
Вед. 1. Теперь я понял каким должен быть вожатый. Во-первых, он должен быть примером во всем - в словах, в делах, в любых мелочах.
Вед. 2 Во-вторых,  он должен быть хорошим, добрым и справедливым товарищем.
Вед. 1
Вожатый – это искусство, 
Вожатый – это творческий труд, 
Пример возвышенного чувства, 
Его желания всё перетрут. 
Сапожник починит нам ботинки,
А плотник - табуретку и крыльцо.
И только у вожатого в починке
Светлеют наши души и лицо. 
Вед.2
 Второй конкурс- защита  внеклассного мероприятия с использованием материала из собственной творческой копилки. Одним из основных критериев оценки тура является степень самостоятельности разработок. Он заочный. Все материалы конкурсанты представляют жюри в виде творческой папки с документами и фотографиями. 
Вожатый – мастер на все руки:
Про сон забудет, про еду.
Он делает такие штуки,
Что у детей захватывает дух.
Продолжаем наш конкурс. Следующий этап- «Мастер класс вожатого»

Вед 1
Вожатый – зовущее слово!
Сердца пусть их пылко горят.
Трудиться готовых, сражаться готовых
Вести за собою ребят!
Вед. 2 Трудно быть вожатым – мы не спорим,
Петь, плясать, играть, дарить, судить
И, конечно, быть всегда готовым
Верные решенья находить.
А мы продолжаем наши испытания. Следующий конкурс- актуальный на сегодняшний день среди представителей детских общественных объединений, поможет нам определить вожатого, который владеет ораторским искусством! Итак,  Эссе «Вожатый XXI века. Профессия или призвание».
Вед.1.Дорогие гости, уважаемые конкурсанты. Вот и подходит к концу наша сегодняшняя встреча. Давайте посмотрим, кто из участников выиграл в этих испытаниях.
Для объявления результатов конкурса на сцену приглашаются члены жюри. (Итоги жюри)
Вед 2. Мы поздравляем победителя  в конкурсе «Замечательный вожатый». Благодарим всех ребят за проделанную работу. А также наше многоуважаемое жюри. Всем большое спасибо! До новых встреч!











Оформление итоговых документов.
Мастерство конкурсантов членами жюри оценивается по определенным критериям, отражающихся на  оценочных листах (Приложение 2).  Указан диапазон баллов для оценки каждого конкурсного испытания по отдельности.  Эти оценочные критерии позволяют по окончании конкурса определить победителей, лауреатов конкурса. 
Организатором конкурса составляется итоговый протокол (Приложение7), который имеет в конце подписи всех членов жюри. 
После оглашения результатов конкурса, награждения победителей, номинантов, лауреатов, и участников конкурса, оценочные листы и протокол отправляется на временное хранение председателю конкурса. 
Завершающим документов является приказ заместителя  руководителя исполнительного комитета по образованию муниципалитета или директора учреждения дополнительного образования об итогах конкурса ( Приложение 3). Данный документ вместе со справкой по итогам проведения конкурса (Приложение 8) для ознакомления отправляется руководителям общеобразовательных организаций на школьные электронные адреса. Также, с итогами конкурса можно ознакомиться на сайте учреждения дополнительного образования во вкладке Мероприятия и  итоговые документы.
Итоговые документы муниципального этапа республиканского конкурса (Заявка участника- победителя, протокол школьного и муниципального этапов конкурса, презентация о проведении районного мероприятия, презентация с информацией об участнике конкурса, материалы авторского сценария вожатого) отправляются для участия в заочном республиканском  этапе Конкурса.
Заключение. 
Мероприятие, чтобы имело общественную огласку в местном СМИ, приглашаются корреспонденты местной районной газеты и районного телевидения. Также, положительные моменты конкурса, фото и видео репортажи находят свое отражение на страницах группы в соц. сетях детских общественных объединений. (Приложение 4) 
Правильное, грамотное и своевременное  составление алгоритма действий, оформления документации  положительно влияет на статус конкурса, также, на количественные и качественные показатели.  
Данная методическая разработка поможет  и упростит оформительскую и  организаторскую часть данного конкурса. 
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