
 



1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о предоставлении мер социальной поддержки и 

стимулирования обучающихся МБОУ «Тимерликовская ООШ им. Героя 

Советского Союза Козлова Н.А.» (далее – образовательная организация) 

разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 № 

120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних».  

1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной поддержки  

и стимулирования обучающихся в образовательной организации. 
2. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся  
2.1. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 
стимулирования:  
2.1.1. обеспечение выплат на приобретение школьной и спортивной одежды 
обучающихся из многодетных малоимущих и малоимущих семей;  
2.1.2. обеспечение бесплатным питанием обучающихся из многодетных 
малоимущих и малоимущих семей;  
2.1.3. бесплатная перевозка обучающихся, подлежащих подвозу, до 
образовательной организации и обратно в порядке, определяемом учредителем;  
2.1.4. получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат в 
порядке, определяемом законодательством об образовании.  

3. Порядок предоставления мер социальной поддержки и стимулирования 
обучающимся  
3.1. Образовательная организация ежегодно определяет численность и 

персональный состав обучающихся, получающих меры социальной поддержки и 
стимулирования, который согласовывается с Управляющим советом и 

утверждается приказом директора.  
3.2. Меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные пп. 2.1.1, 
2.1.2 носят гарантированный характер.  
3.3. Численность обучающихся, обеспечиваемых мерами социальной поддержки и  
стимулирования, предусмотренными пп. 2.1.3, 2.1.4 определяются 
образовательной организацией в пределах финансовых средств, выделенных на 

данные цели.  
3.4. Обучающиеся из многодетных малоимущих и малоимущих семей для 
получения мер социальной поддержки и стимулирования предоставляют в 
образовательную организацию следующие документы:  
3.4.1. заявление родителя (законного представителя); 

3.4.2. копия свидетельства о рождении ребенка; 

3.4.3. справка из органа социальной защиты населения.  
3.5. В случаях, когда представление заявления родителем (законным 

представителем) обучающегося носит затруднительный характер (болезнь, 

отсутствие, смерть близкого родственника и т.п.) предоставление меры 

социальной поддержки и стимулирования может осуществляться на основании 

ходатайства классного руководителя, директора образовательной организации, 

совета родителей, совета обучающихся. 



3.6. С учетом содержания заявления и представленных документов принимается 
одно из следующих решений:  

3.6.1. предоставить меру социальной поддержки и стимулирования 
обучающемуся;  

3.6.2. отказать в получении меры социальной поддержки и стимулирования 
обучающемуся (указанное решение может быть принято в случае получения 
недостоверных сведений, при отсутствии необходимых документов).  

3.7. Директор образовательной организации в январе и июле издает приказ в 
отношении обучающихся, которые должны получать меры социальной 
поддержки и стимулирования.  

3.8. Директор образовательной организации приказом назначает лицо, 
ответственное за организацию получения мер социальной поддержки и 
стимулирования обучающимися.  

3.9. Администрация образовательной организации:  

3.9.1. проводит организационную работу по разъяснению прав на меры 
социальной поддержки и стимулирования среди обучающихся и их родителей 
(законных представителей);  

3.9.2. оказывает содействие обучающимся в получении мер социальной 
поддержки и стимулирования.  

3.10. Об оказании мер социальной поддержки и стимулирования обучающимся 
директор образовательной организации представляет отчет Управляющему 

совету. 

4. Заключительные положения  

4.1. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета обучающихся, совета 
родителей (законных представителей), а также представительным органом 
работников образовательной организации.  

4.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета 
обучающихся, совета родителей (законных представителей), а также 

представительного органа работников образовательной организации. 


