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Положение о рабочей программе

МБОУ «Старо – Челнинская СОШ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее – Положение) регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по дисциплинам и курсам учебного плана и плана внеурочной деятельности.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

1.2.1. нормативными правовыми актами и методическими документами федерального уровня:

   – Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
   – Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. N 442
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования".   
 – Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373;

   – Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;

   – Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

1.2.2. правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами общеобразовательной организации (далее – ОО):

   – Уставом ОО;

   – Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО;

   – Положением об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ в ОО и поощрений обучающихся в ОО;

   – Положением о внутренней системе оценки качества образования;

   – Положением о формах обучения

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:
   – рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретной учебной дисциплины / курса внеурочной деятельности в достижении этих целей;
   – примерная программа – готовая программа, входящая в учебно-методические комплекты;
   – оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные материалы.
1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяется должностной инструкцией педагогического работника.
1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее принадлежит работодателю. 
2. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом:

- требований ФГОС общего образования (в отношении ООП, разработанных в соответствии с ФГОС общего образования);

- локальных нормативных актов, указанных в п. 1.2.
Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в МБОУ «Старо-Челнинская СОШ», и определяется образовательной организацией самостоятельно.

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:

   – планируемые результаты освоения учебного предмета, курса (ФГОС), результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (ФКГОС);

   – содержание учебного предмета, курса (ФГОС, ФКГОС);

   – тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы (ФГОС, ФКГОС).
Структуру рабочей программы по ФГОС, ФКГОС можно дополнить еще одним пунктом — пояснительной запиской. В этом пункте расписываются нормативные документы, на основе которых составлена рабочая программа, с указанием ООП ООО и учебного плана школы, примерной программы. Указывается УМК, по которому будет осуществляться программа, перечисляются конкретные учебники по классам. Показывается место предмета в учебном плане, количество часов, отводимых на изучение предмета, общая характеристика учебного предмета, курса и т.д.. Педагогический работник вправе добавить в структуру рабочей программы необходимые ему пункты, но не имеет права исключать обязательные компоненты рабочей программы, предусмотренные данным Положением.
2.2.1 Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» (по ФГОС) конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися.

2.2.2. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко фиксируется:
   – результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу;
   – виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;

   – организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 
2.2.3. Раздел "Содержание учебного предмета, курса" включает:

   – краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования и ФКГОС;

   – воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса;
   – межпредметные связи учебного предмета, курса;

   – ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально).   
2.2.4. Раздел "Тематическое планирование" оформляется в виде таблицы, состоящей из граф:

   – название темы;

   – количество часов, отводимых на освоение темы;
2.2.5 Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год. Календарно-тематическое планирование составляется на текущий год обучения, в котором обязательно должны быть прописаны: № урока, тема урока, количество часов, отводимое на изучение данной темы, дата. Педагогический работник вправе добавлять дополнительные графы и колонки в соответствии со спецификой своего предмета. (см. Приложения).
2.2.6. Рабочая программа курсов внеурочной деятельности разрабатывается на учебный год либо на уровень образования и содержит обязательные разделы: 

•  планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

• содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности; 

• тематическое планирование.

Педагогический работник вправе добавить в структуру рабочей программы курсов внеурочной деятельности необходимые ему пункты.
3. Порядок разработки рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:

   – рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;

   – рабочая программа разрабатывается на тот период реализации ООП, который равен сроку освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности. 
3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:
   – примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;

   – авторской программы.

3.4. Педагогический работник вправе: 

   – варьировать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе;
   – устанавливать последовательность изучения тем;
   – распределять учебный материал внутри тем;
   – определять время, отведенное на изучение темы; 
   – выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.

3.5. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/ неодобрения рабочей программы. 
3.6. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
3.7. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы
 и имеющие более 50 % авторских подходов к организации содержания учебного материала.

3.8. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) приказом директора школы.
4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4.2. Электронный вариант рабочей программы хранится у учителя, печатный -  у зам.директора по УР и подлежит хранению в течение всего периода ее реализации в кабинете зам.директора по УР;
4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе директора школы о внесении изменений в ООП.

5.3. Изменения в календарно-тематическое планирование вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:
   – карантин;

   – актированные дни;
   – праздничные дни.
5.4. Корректировка календарно-тематического планирования может быть осуществлена посредством:

   – укрупнения дидактических единиц;

   – сокращения часов на проверочные работы;

   – оптимизации домашних заданий;

   – вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;
   – объединения подобных тем.
5.5. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.
5.6. Корректировка календарно-тематического планирования проводится по согласованию с зам.директора по УР.
Приложение 1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Старо-Челнинская средняя общеобразовательная школа  Нурлатского муниципального района 
Республики Татарстан»
	Рассмотрена на заседании  ШМО 

Руководитель ШМО

________ /_______________/

Протокол № ___ 

от  «__»___________20___ г. 


	«Согласовано» 

Заместитель директора по УР  _____________/____________/  

«__»________________20___г. 


	«Утверждаю» 

Директор 

___________/_______________/ 

Приказ № ___ 

от «__»__________20___г. 




Рабочая программа 
по ________________________
в____классе
на________________ учебный год 
(или срок реализации ___ лет)
Составитель(-и):

ФИО учителя, предмет, кв.категория
с.Старые Челны, 20____ год

Приложение 2.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Старо-Челнинская средняя общеобразовательная школа  Нурлатского муниципального района Республики Татарстан»
	Рассмотрено на заседании  ШМО 

Руководитель ШМО

________ /_______________/

Протокол № ___ 

от  «__»___________20___ г. 


	«Согласовано» 

Заместитель директора по УР  _____________/____________/  

«__»________________20___г. 


	«Утверждаю» 

Директор 

___________/_______________/ 

Приказ № ___ 

от «__»__________20___г. 




Календарно – тематическое планирование

по ________________________
в____классе

на 20___ -  20____ учебный год 

                                                                                                      Составитель:

                                                                                                                                                          ФИО учителя,  кв.категория

с.Старые Челны, 20____ год

 Приложение 3.
Календарно-тематическое планирование программного  материала (по ФГОС)
	№
п/п *
	Изучаемый раздел *,

тема урока *
	Кол-во часов *
	Планируемые результаты (допустимо на изучаемый раздел) 
	Дата*
	Домашнее задание 

	
	
	
	Предметные
	Метапредметные
	Личностные
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* - обязательные разделы

Педагогический работник вправе добавлять дополнительные графы и колонки в соответствии со спецификой своего предмета.
Приложение 4.
Календарно-тематическое планирование программного  материала (по ФКГОС)

	№ п.п.*
	Изучаемый раздел, тема урока *
	Количество часов*
	Дата*
	Домашнее задание

	
	
	
	
	


* - обязательные разделы

Педагогический работник вправе добавлять дополнительные графы и колонки в соответствии со спецификой своего предмета.
Приложение 5.
Календарно-тематическое планирование по внеурочной деятельности 
	№*
п.п.
	Название разделов*
	Тема занятий*
	Количество часов*
	Основные формы организации занятий
	Дата*

	
	
	
	
	
	


* - обязательные разделы

Педагогический работник вправе добавлять дополнительные графы и колонки в соответствии со спецификой своего предмета.
Приложение 6.
Календарно-тематическое планирование элективных курсов

	№ п.п.*
	Изучаемый раздел, тема занятия *
	Количество часов*
	Дата*

	
	
	
	


* - обязательные разделы

Педагогический работник вправе добавлять дополнительные графы и колонки в соответствии со спецификой своего предмета.
Лист корректировки к календарно-тематическому планированию 

по ____________________________________ на 20____ – 20_____ уч.год

	Класс/предмет
	№ урока
	Тема урока
	Дата проведения


	Причина корректировки:

- карантин;

- актированные дни;

- праздничные дни

(по лок.акту школы)

	Корректировка посредством:

   – укрупнения дид. единиц;

   – сокращения часов на проверочные работы;

   – оптимизации дом. заданий;

   – вывода (в старших классах) части уч. материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;

   – объединения подобных тем

(по лок. акту школы)
	Согласовано с

 зам.директора по УР (подпись)

	
	
	
	по плану
	фактич.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


� Как правило, это рабочие программы курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности. 





PAGE  

