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Положение  

о школьном волонтерском отряде 

в МБОУ «СРЕДНЕКАМЫШЛИНСКАЯ СОШ»



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение «О школьном волонтерском отряде» в МБОУ 

«Среднекамышлинкая СОШ» (далее – Положение) устанавливает основы 

регулирования и направления волонтерской деятельности в школе. 

1.2. Волонтерский отряд создается на базе школы из числа его обучающихся. 

1.3. Состав участников и куратор определяются приказом директора школы на 

основе свободного выбора. 

1.4. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации: 

 Конституцией Российской Федерации;

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

 Федеральным законом от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»;

 Федеральным законом от 14 июля 2022 г. №261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодёжи»;

 настоящим Положением;

 Уставом Школы;

 приказами и распоряжениями директора Школы.

1.5. Деятельность отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, исполнительными органами власти, с 

общественными организациями, связанными с обеспечением развития и воспитания 

детей, дошкольными учреждениями. 

1.6. Волонтерский отряд — добровольное объединение учащихся 

общеобразовательной организации, действующее в рамках одного или нескольких 

направлений волонтёрской деятельности. 

1.7. Отряд создается с целью: 
 развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального 

потенциала социально активных подростков;

 воспитания гуманного отношения к людям, уважения к человеческой личности;

 формирования патриотизма и активной жизненной позиции;

 популяризации идей добровольчества среди учащихся.

1.8. Деятельность отряда осуществляется в свободное от учёбы время. 

1.9. Основными принципами работы отряда являются: 

- Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

- Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение 

до конца. 

- Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей. 

- Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

- Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний 

и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

1.10. Основные понятия: 



 волонтер (доброволец) — учащийся от 14 лет, добровольно участвующий в 

волонтерской деятельности;

 волонтерская деятельность — безвозмездная помощь в организации и проведении 

мероприятий социальной, экологической, культурно‑просветительской и иной 

направленности.

 

2. Цель и задачи 

2.1 Целью деятельности волонтерского отряда является: 

 пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение 

молодёжи к решению социально значимых проблем; 

 формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально-опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи; 

 развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества; 

 привлечение обучающихся к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

2.2. Основными задачами деятельности отряда являются: 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, охраной окружающей среды; 

 внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и 

участие в них; 

 вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения; 

 воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских 

и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

 оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; 

 поддержка ученических инициатив; 

 содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них 

активной жизненной позиции; 

 расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся; 

 вовлечение обучающихся в проекты, связанные с пропагандой ЗОЖ. 

 

3. Структура и организация деятельности 

3.1. В состав отряда входят: руководитель отряда и члены отряда (от 10 до 20 

учащихся). 

3.2. Руководитель отряда утверждается приказом директора из числа 

педагогических работников МБОУ «Среднекамышлинская  СОШ». 

3.3. Членами отряда становятся обучающиеся, которые добровольно изъявили 

желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 

3.4. Прием в члены отряда производится на общем собрании. 

3.5. Формы деятельности: 

 акции и флешмобы;

 социальные проекты и программы;

 просветительские мероприятия;

 экологические инициативы;

 помощь социально незащищённым группам.

3.6. Вся деятельность согласовывается с директором школы. 

 

4. Права и обязанности члена волонтерского отряда 

4.1. Волонтер имеет право: 



 осуществлять деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по 

правам ребенка, интересам школы, данному Положению;

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он сотрудничает;

 участвовать в управлении волонтерским отрядом (группой) через деятельность в 

органах ученического самоуправления;

 на создание необходимых условий труда, обеспечения безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы;

 добровольно вступать и выходить из отряда;

 планировать свою деятельность и проявлять инициативу;

 вносить предложения по формам работы;

 выбирать направление деятельности по интересам;

 получать справки и рекомендации о проделанной работе;

 пользоваться атрибутикой отряда;

 участвовать в конкурсах и проектах;

 быть поощрённым за активность;

 отказаться от задания по уважительной причине.

4.2. Волонтер обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи и принципы функционирования отряда и 

укреплять его авторитет;

 четко и добросовестно выполнять свои обязательства;

 посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т. д. для повышения уровня 

своей подготовленности к волонтерской деятельности;

 уважать участников отряда и школьное имущество;

 своевременно информировать о невозможности участия в мероприятиях.

 

5. Права и обязанности руководителя волонтерского отряда 

5.1. Руководитель отряда имеет право: 

 инициировать мероприятия и акции;

 сотрудничать с внешними организациями;

 требовать от волонтёров соблюдения правил;

 предлагать изменение направления деятельности волонтёра.

5.2. Руководитель отряда обязан: 

 планировать работу отряда;

 координировать деятельность участников;

 обеспечивать информационное сопровождение;

 представлять отчёт о работе отряда администрации школы.

6. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

6.1. Руководитель волонтерского отряда: 

 организует деятельность отряда;

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного отряду в 

пользование;

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников отряда.

6.2. Руководитель волонтерского отряда несет персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

7. Заключительные положения 



7.1. Настоящее Положение о Школьном волонтерском отряде является 

нормативным локальным актом ОО и принимается на Педагогическом совете и 

утверждается (вводится в действие) приказом директора ОО. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. данного 

Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


