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        ПРИНЯТО  

педагогическим советом  

Протокол №1 от 29.08.2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Егоркинская 

СОШ» 

___________ /Е.В. Киргизова/ 

Приказ №104-ОД от 29.08.2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности отряда «SaMoStoятельные дети» 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Егоркинская средняя общеобразовательная школа Нурлатского муниципального 

района Республики Татарстан» 

1. Общие положения 

1.1. Деятельность отряда «SaMoStoятельные дети» (далее – Отряд) в МБОУ «Егоркинская 

СОШ» (далее – Школа) осуществляется в рамках республиканского антинаркотического 

проекта профилактики наркотизации детей школьного возраста «SaMoStoятельные дети» 

(далее – Проект), согласованного с Антинаркотической комиссией в Республике Татарстан. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации, механизм 

реализации и участников деятельности Отряда. 

1.3. Деятельность Отряда основывается на принципах добровольности, 

конфиденциальности, индивидуального подхода и поощрения здорового образа жизни. 

1.4. Координацию деятельности Отряда осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе (или иное назначенное лицо) совместно с социально-психологической 

службой Школы. 

2. Цели и задачи Отряда 

2.1. Цель: предупреждение или отсрочка первой пробы психоактивных веществ (табак, 

алкоголь, наркотики) учащимися Школы, формирование устойчивой ориентации на здоровый 

образ жизни и ответственное поведение. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Проведение информационно-разъяснительной работы с учащимися и их родителями 

(законными представителями) о целях, задачах и механизмах Проекта. 

2.2.2. Обучение педагогов-кураторов Отряда работе по контрактному методу. 

2.2.3. Заключение индивидуальных контрактов с учащимися. 

2.2.4. Организация и проведение в течение учебного года и каникул тематических 

просветительских, культурно-развлекательных, спортивных и развивающих мероприятий 

антинаркотической направленности. 

2.2.5. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, спортивными 

секциями, культурными и коммерческими организациями для предоставления льгот 

участникам Отряда. 

2.2.6. Пропаганда деятельности Отряда и здорового образа жизни среди школьного 

сообщества. 

2.2.7. Мониторинг и оценка результатов деятельности Отряда. 

3. Организация деятельности 

3.1. Основным методом работы является индивидуальный контракт – добровольное 

соглашение между учащимся и куратором Отряда от Школы. 

3.2. Этапы реализации: 

3.2.1. Информирование: проведение собраний, классных часов, индивидуальных бесед с 

учащимися 5-11 классов и их родителями. 
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3.2.2. Заключение контрактов: учащийся собственноручно заполняет индивидуальный 

контракт, определяя для себя запреты (вредные привычки), которые он обязуется не нарушать. 

Контракт подписывается учащимся, куратором Отряда и родителем (законным представителем) 

в качестве лица, одобряющего участие ребенка. 

3.2.3. Сопровождение: кураторы Отряда и школьный психолог осуществляют поддержку 

участников, организуют досуговые и профилактические мероприятия. 

3.2.4. Поощрение: за успешное выполнение условий контракта участники получают 

значки, членские карточки, атрибутику с символикой Проекта. Итоговым поощрением для 

выполнивших контракт в течение учебного года является участие в торжественном 

мероприятии (экскурсия, поход и др.). 

3.2.5. Мониторинг: ежемесячный контроль соблюдения контрактов, ведение отчетности, 

анализ эффективности работы. 

4. Участники Отряда 

4.1. Учащиеся Школы в возрасте от 10 до 17 лет, добровольно изъявившие желание 

участвовать в Проекте и заключившие индивидуальный контракт 

4.2. Родители (законные представители) учащихся, поддерживающие цели Проекта. 

4.3. Педагогические работники Школы: кураторы Отряда, классные руководители, 

педагоги-организаторы, педагоги-психологи, социальные педагоги. 

4.4. Администрация Школы, обеспечивающая организационные условия для 

деятельности Отряда. 

5. Индивидуальный контракт 

5.1. Контракт является основным документом участия в Отряде. 

5.2. Минимальная платформа контракта: 

- Для учащихся 5-9 классов: запрет на употребление табака, пива и иной алкогольной 

продукции, совершение актов вандализма, насилия и жестокости. 

- Для учащихся 10-11 классов: запрет на употребление табака, алкоголя, психоактивных 

веществ, совершение актов вандализма, насилия и жестокости. 

- Для учащихся с опытом курения: поэтапный отказ от курения в течение 1-3 месяцев с 

последующим полным запретом. 

5.3. Условия участия: 

Срок действия контракта – не более одного учебного года. 

Добровольность вступления и право выхода из Проекта. 

Поощрение за соблюдение условий контракта. 

Исключение из Отряда за нарушение условий контракта с изъятием членской карточки (с 

правом повторного вступления). 

6. Стимулирование и поощрение 

6.1. Участники Отряда, выполняющие условия контракта, получают: 

-членскую карточку участника Проекта «SaMoStoятельные дети». 

- Право на льготы (скидки, бесплатные посещения) в организациях-партнерах 

(спортивные секции, кружки, учреждения культуры и др.), привлеченных Школой. 

- Атрибутику Проекта (значки, футболки, бейсболки) по итогам квартала и учебного года. 

- Участие в итоговом поощрительном мероприятии по окончании учебного года. 

6.2. Информация о достижениях участников Отряда (с их согласия и согласия родителей) 

может размещаться на информационных стендах Школы и в школьных медиа. 

7. Документация и отчетность 

7.1. Документацию Отряда составляют: 

- Настоящее Положение. 

- Журнал учета участников Отряда. 

- Бланки индивидуальных контрактов. 

- План работы Отряда на учебный год. 

- Отчеты о проведенных мероприятиях и мониторинге результатов. 
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7.2. Ответственный куратор Отряда представляет администрации Школы аналитический 

отчет по итогам учебного года. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором Школы. 

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора Школы 


