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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы отряда Дружины юных пожарных 

МБОУ «Егоркинская СОШ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Дружина юных пожарных (далее — ДЮП) — добровольное объединение 

обучающихся МБОУ «Егоркинская СОШ», создаваемое в целях воспитания у 

них гражданской ответственности, высокой культуры, коллективизма, 

профессиональной ориентации, а также для активного участия в пропаганде 

пожарной безопасности среди детей и подростков. 

1.2. Деятельность ДЮП осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными актами в области пожарной 

безопасности, Уставом школы и настоящим Положением. 

1.3. Руководство работой ДЮП осуществляет педагог-организатор ОБЗР или 

назначенный приказом директора школы ответственный учитель. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЮП 

2.1. Содействие школе в формировании у обучающихся активной жизненной 

позиции, ответственности за безопасность себя и окружающих. 

2.2. Изучение и соблюдение правил пожарной безопасности, овладение 

навыками их пропаганды среди сверстников и младших школьников. 

2.3. Обучение умениям оказания первой помощи пострадавшим при пожаре и 

других чрезвычайных ситуациях. 

2.4. Участие в профилактической работе по предупреждению пожаров и 

правонарушений в области пожарной безопасности. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

3.1. Воспитание членов ДЮП на традициях мужества и героизма пожарных-

спасателей России, формирование чувства товарищества и гуманного 

отношения к людям. 

3.2. Углублённое изучение правил пожарной безопасности, способов 

предупреждения пожаров и действий при чрезвычайных ситуациях. 

3.3. Участие в школьных и муниципальных слётах, конкурсах, 

соревнованиях, агитбригадах по пожарной безопасности. 



3.4. Проведение тематических мероприятий, бесед, викторин, выставок, 

направленных на профилактику пожаров среди учащихся школы. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

4.1. Членами ДЮП могут быть обучающиеся школы в возрасте от 10 до 17 

лет, изъявившие желание участвовать в деятельности дружины. 

4.2. Дружина создаётся при наличии не менее 5 человек. 

4.3. Приём в члены ДЮП осуществляется на общем сборе дружины на 

основании устного или письменного заявления учащегося. 

4.4. Высшим органом ДЮП является общий сбор, который решает вопросы: 

- избрания совета дружины; 

- утверждения плана работы; 

- приёма новых членов. 

4.5. Повседневную работу организует совет дружины, избираемый общим 

собранием. Совет избирает командира, его заместителя, командиров отрядов 

(звеньев). 

5. ОБЯЗАННОСТИ ЮНОГО ПОЖАРНОГО 

5.1. Дорожить честью звания юного пожарного, активно участвовать в 

мероприятиях ДЮП, выполнять поручения командира и совета дружины. 

5.2. Изучать и строго соблюдать правила пожарной безопасности, быть 

примером для сверстников. 

5.3. Проводить разъяснительную работу среди детей и подростков по 

профилактике пожаров. 

5.4. Участвовать в охране общественного порядка, предупреждать нарушения 

правил пожарной безопасности. 

6. ПРАВА ЮНОГО ПОЖАРНОГО 

6.1. Участвовать в обсуждении и планировании деятельности дружины, 

вносить предложения. 

6.2. Избирать и быть избранным в совет ДЮП. 

6.3. Приобретать знания и навыки в области пожарной безопасности, 

участвовать в учебных занятиях и тренировках. 

6.4. Обращаться за консультацией и помощью в местные подразделения 

МЧС, пожарные части, к администрации школы. 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ 

7.1. В ДЮП ведутся: 

- список членов дружины; 

- план работы на учебный год; 

- отчёты о проведённых мероприятиях. 

7.2. Ответственный руководитель ДЮП представляет отчёт о работе 

директору школы по итогам учебного года. 

8. ПООЩРЕНИЯ 

8.1. Активные члены ДЮП могут быть поощрены грамотами, 

благодарностями, ценными подарками по решению администрации школы. 

8.2. Лучшие юные пожарные рекомендуются для участия в районных и 

республиканских мероприятиях. 

 


