


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О службе содействия трудоустройству 

выпускников» регламентирует деятельность Службы содействия 

трудоустройству выпускников (далее - Служба) в ГАПОУ «Нижнекамский 

педагогический колледж» (далее - Колледж). 

1.2. Положение разработано на основании следующих документов: 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; приказа Министерства общего и профессионального образования 

Российской Федерации от 12.05.1999 № 1283 "О создании Центра содействия 

занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений 

профессионального образования", приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16.10.2001 № 3366 "О программе "Содействие 

трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 

профессионального образования" в субъектах Российской Федерации, письма 

Минпросвещения России от 21.05.2020 № ГД-500/05 "О направлении 

рекомендаций". 

1.3. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа и настоящим 

Положением. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для выполнения всеми 

участниками процесса оказания содействия трудоустройству выпускников. 

2. Цели и задачи 

2.1. Основной целью деятельности Службы является оказание 

содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников колледжа. 

2.2. Для достижения этой цели служба осуществляет: 

– оказание содействия трудоустройству выпускников в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

– организацию сотрудничества с органами исполнительной власти, в том 

числе с органами по труду и занятости населения, общественными 

организациями и потенциальными работодателями; 



– проведение маркетинговых исследований рынка труда. 

3. Виды деятельности 

3.1. Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- формирование банка вакансий; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда; 

- осуществление психологической поддержки выпускников; 

- проведение консультаций об имеющихся возможностях по 

трудоустройству; 

- оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке 

и размещении резюме; 

- ведение мониторинга трудоустройства; 

- проведение для выпускников предыдущих лет занятий, курсов по 

освоенной образовательной программе в целях актуализации полученных 

знаний, умений, навыков; 

- сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 

занятости; 

- организация временной занятости студентов, в том числе в летний 

период; 

- организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и 

выпускников; 

- поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников; 

- проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на 

рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности 

- оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; 



- проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию 

и мотивирование выпускников к трудоустройству; 

- внедрение оценочного листа по итогам прохождения студентов 

практики, стажировки; 

- проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников; 

- ведение личных дел обучающихся и выпускников с отслеживанием 

профессионального развития, учетом оказанных мер поддержки по 

содействию трудоустройству; 

- реализация мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций как механизм обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия осознанному выбору профессии; 

- реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, 

поддержке молодежных инициатив; 

- обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях; 

- проведение профессиональных тестирований, диагностик; 

- проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) обучающихся и 

выпускников в целях определения уровня удовлетворенности качеством 

работы по содействию трудоустройству; 

- содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио. 

 

4. Структура Службы 

4.1. Служба создается по приказу директора колледжа. 

4.2. Руководителем Службы является заместитель директора по учебно-

производственной работе. 

4.3. В состав Службы входят заведующие отделениями, ответственный 

за профориентационную работу, кураторы, секретарь учебной части. 


