
 
 
 



•  государственным образовательным стандартам, образовательным стандарта и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе, степень достижения  

• планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

• ВСОКО – внутренняя система управления качеством образования на основе 

проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения 

основной образовательной программы (по уровням общего образования), условий ее реализации 

и эффективности составляющих ее подпрограмм / компонентов, а также о содержании, условиях 

реализации и результатах освоения дополнительных образовательных программ НШДС; 

• ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт; 

• АООП – адаптированная основная образовательная программа; 

• НОО - начальное общее образование; 
• ДОО - дошкольное общее образование. 

1.1. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО): 

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и 

мониторинга как основой управления образовательной деятельностью НШДС; 

• направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней 

оценки качества образования; 

• учитывает федеральные требования к порядку проведения НШДС процедуры 

самообследования и параметров, используемых в процессе федерального государственного 

контроля качества образования. 

2. Порядок организации ВСОКО 

2.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются: 

• содержание образования (основные и дополнительные образовательные 

программы), его реализация в процессе образовательной деятельности; 

• условия реализации образовательных программ; 

• достижения учащимися результатов освоения образовательных программ. 

2.2. Качество процесса, качество условий и качество результата определяют логическую 

структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных 

процедур (система мониторинга). 

2.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется применительно к 

результатам освоения учащимися и условиям реализации образовательной программы 

соответствующего уровня общего образования и включает: 

• стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции целевого 

раздела АООП, самооценку соответствия содержания образования обязательным требованиям, 

разработку «дорожной карты» реализации АООП; 

• контрольную оценку по итогам реализации АООП и выполнения «дорожной 

карты»; 

• рубежный мониторинг. 

2.4. Стартовая оценка проводится на этапе проектирования и (или) коррекции АООП 

каждого из уровней: дошкольного общего, начального общего и не предполагает оценку 

результатов. 

2.5. Контрольная оценка проводится по итогам реализации АООП и включает оценку: 

• эффективности реализованной АООП; 

• выполнения «дорожной карты»; 

• достижений учащимися планируемых результатов. 

2.6. С целью определения эффективности реализованной АООП, проводится рубежный 

мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм и анализ результатов 

промежуточной аттестации. 

3. Оценка содержания образования и образовательной деятельности 

 

3.1. Содержание образования в НШДС определяется основной образовательной 

программой соответствующего уровня общего образования, разработанной согласно требованиям 

образовательного стандарта (ФГОС ОВЗ, ФГОС НОО, ФГОС ДОО). 

3.2. Оценку содержания образования осуществляют заместитель директора по учебно-



воспитательной работе, педагогический совет на основании параметров и измерителей, 

разработанных в НШДС.(Приложение.1) 

3.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются: 
3.3.1. Для классов, обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ОВЗ: 

• соответствие структуры АООП требованиям соответствующего ФГОС; 

• учет в АООП специфики и традиций НШДС, социального запроса; 

• потребителей образовательных услуг; 

• наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов 

соответствующего ФГОС ОВЗ; 

• соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям 

соответствующего ФГОС ОВЗ и учебного плана НШДС по уровням образования; 

• наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных 

потребностей и запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) при 

определении части, формируемой участниками образовательных отношений; 

• наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по 

всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС ОВЗ; 

•  реализация в полном объеме содержания программного материала по 

учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих 

программ); 

• наличие программы формирования и развития УУД; 

• наличие программы духовно-нравственного развития учащихся (для начального 

общего образования); 

• наличие плана внеурочной деятельности в рамках АООП, его обеспеченность 

рабочими программами и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, ее 

соответствия заявленному направлению; 

• реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям 

внеурочной деятельности. 

3.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим показателям: 

3.4.1. Общая численность учащихся, осваивающих основную образовательную 

программу, в том числе: 

• начального общего образования; 

• дошкольного общего образования. 

3.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся 

получающих образование по каждой из форм: 

• очная; 

• индивидуальный учебный план; 

• обучение на дому. 

3.4.3. Предоставляемые формы реализации АООП по уровням общего образования, 

количество учащихся, получающих образование по каждой из форм: 

• с применением дистанционных образовательных технологий;  

•  с применением электронного обучения; 

• обучение на дому по индивидуальному плану. 

 

Раздел 4. Оценка условий реализации основной образовательной программы 

 

4.1. Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням 

общего образования проводит заместитель директора по УВР, библиотекарь при содействии 

заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности по параметрам и 

измерителям, разработанным в НШДС. (Приложение.2) 

4.2. Оценка условий реализации АООП (по уровням общего образования) включает 

анализ: 

• кадрового обеспечения; 

• материально-технического оснащения; 

• качества информационно-образовательной среды; 

• учебно-методического обеспечения; 



• библиотечно-информационных ресурсов; 

4.3. Оценка условий реализации АООП (по уровням общего образования) 

проводится на этапе ее проектирования / коррекции с целью определения фактических условий и 

разработки «дорожной карты». 

 

Раздел 5. Оценка результатов реализации АООП 

 

5.1. Оценка результатов реализации АООП, соответствующих ФГОС ОВЗ:  

5.1.1. Оценка достижения предметных результатов освоения АООП в соответствии с ФГОС ОВЗ  

проводится в следующих формах (Приложение.3):  

• промежуточная аттестация; 

• накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений 

учащихся (с использованием технологии портфолио); 
5.1.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения АООП в соответствии с ФГОС 
проводится в следующих формах: 

• комплексная контрольная работа; 
• тест; 
• экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового проекта. 

5.1.3. КИМы ля оценки достижения учащимися метапредметных результатов освоения АООП 

соответствующего уровня разрабатываются на федеральном уровне. 

5.1.4.Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно параметрам 

и индикаторам Программ психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ДОО. (Приложение. 4) 

5.1.5.Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися АООП в соответствии с 

ФГОС проводится косвенно, посредством не персонифицированных мониторингов, 

осуществляемых психологом или иным лицом, имеющим соответствующие полномочия, а также 

посредством статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях 

воспитательной направленности. 

5.1.6.Оценка личностных результатов встраивается программой воспитательной направленности, 

разработанной в соответствии с реализуемым образовательным стандартом. 

5.1.7. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам и 

индикаторам. (Приложение.5) 

5.2. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация учащихся: 

• организуются и проводятся в НШДС согласно Положению о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

• являются частью системы внутришкольного мониторинга качества образования по 

направлению «качество образовательного процесса» и отражают динамику индивидуальных 

образовательных достижений учащихся  в  соответствии с планируемыми результатами освоения 

адаптированной основной образовательной программы соответствующего уровня общего 

образования. 

5.3. В рамках текущего контроля проводится оценка запланированных рабочими 

программами педагогов результатов образования: предметных и (или) метапредметных - в 

зависимости от реализуемой АООП. 
 

 

6. Мониторинг 

6.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

– личностного развития обучающихся; 

– достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

– выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образовательных программ; 

– показателей отчета о самообследовании. 

6.2. Вышеперечисленные мониторинги проводятся на основе параметров, внесенных в приложения 

2–5. 

6.3. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в три года, а его 

результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 



 

7. Документы ВСОКО 

7.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных мероприятий, 

локальные аналитические записки в случае внепланового контроля в одном из направлений 

ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

7.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается руководителем 

НШДС. 
 

                                                  8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. Внесение дополнений и  

изменений в Положение производится на заседании Педагогического совета школы в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Положение действительно до 

принятия новой редакции. 

8.2. Настоящее положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда в ОО; 

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся; Положением о внутришкольном контроле. 

8.3. Основанием для внесения изменений в настоящее Положение 

- изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции ФГОС; 

-существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание ВСОКО. 

8.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению на официальном сайте МБОУ «НШДС № 

71» НМР РТ в сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от __.__.20__ 

Критерии оценки образовательных программ  

№ Критерии оценки 
Единица 

измерения
1
 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, АООП НОО ОВЗ: Чел. 

1.2 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

 – заочная Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

1.3 Реализация АООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

 – с применением электронного обучения Имеется/не 

имеется. 

Количество 

чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры АООП требованиям ФГОС НОО ОВЗ  Соответствует/

не 

соответствует 
 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в АООП 

части, формируемой участниками образовательных отношений  

Имеется/не 

имеется 

2.3 Соответствие объема части АООП, формируемой участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к АООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг 

Имеется/не 

имеется 

2.5 Соответствие учебного плана АООП требованиям ФГОС НОО 

ОВЗ по составу предметных областей и наименованиям учебных 

предметов 

Соответствует/

не 

соответствует  

 
 



2.6 Соответствие учебного плана АООП требованиям ФГОС НОО 

ОВЗ по объему часов 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана АООП требованиям СанПиН Соответствует/

не 

соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

Имеется/не 

имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется/не 

имеется 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, 

к количеству обучающихся, осваивающих АООП  

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– АООП НОО ОВЗ по варианту 4.3 Количество 

ед./не имеется 

– обучения на дому Количество 

ед./не имеется 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не 

имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС НОО ОВЗ по составу и наименованию направлений 

внеурочной деятельности 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС НОО ОВЗ по объему часов 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам АООП, в том числе Программе 

формирования и развития УУД и Программе воспитания 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 

курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной 

деятельности 

Имеется/не 

имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности к требованиям ФГОС НОО ОВЗ к количеству 

обучающихся, осваивающих АООП 

Количество ед. 

на одного 

обучающегося 

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не 

имеется 

2.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и 

развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

2.22 Наличие Программы воспитания Имеется/не 

имеется 

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС НОО 

ОВЗ 

Соответствует/

не 

соответствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем 

объеме программы в часах 

% 

 



Приложение 2 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от __.__.20__ 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 

Группа 

условий 
Критерии оценки 

Единица 

измерения 

Контроль состояния условий 

Фактический 

показатель 

на старте 

Планируемый 

показатель 

(«дорожная 

карта») 

Факт 

выполнения 

«дорожной 

карты» 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей 

численности педагогических 

работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

педагогической 

направленности (профиля), в 

общей численности 

педагогических работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

– первая; 

– высшая 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический 

стаж работы которых 

составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-

хозяйственных работников, 

прошедших за последние три 

года повышение квалификации 

по профилю профессиональной 

деятельности и (или) иной 

осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

Чел./%    



административно-

хозяйственных работников 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

и административно-

хозяйственных работников, 

имеющих профессиональную 

переподготовку по 

профилю/направлению 

профессиональной 

деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических 

и административно-

хозяйственных работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации по 

осуществлению 

образовательной 

деятельности в условиях 

ФГОС общего образования, в 

общей численности 

педагогических и 

административно-

хозяйственных работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, охваченных 

непрерывным 

профессиональным 

образованием: 

– тренинги, обучающие 

семинары, стажировки; 

– вне программ повышения 

квалификации 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, реализовавших 

методические проекты под 

руководством ученых или 

научно-педагогических 

работников партнерских 

организаций 

Чел./%    

 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, являющихся 

победителями или призерами 

конкурса «Учитель года» 

Чел./%    

Численность/удельный вес Чел./%    



численности педагогических 

работников, являющихся 

победителями или призерами 

региональных конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих 

публикации в 

профессиональных изданиях 

на региональном или 

федеральном уровнях 

Чел./%    

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, ведущих личную 

страничку на сайте школы 

Чел./%    

Психолого-

педагогиче

ские 

условия 

Количество педагогов-

психологов в штатном 

расписании 

Чел.    

Количество педагогов-

психологов по 

совместительству 

Чел.    

Количество социальных 

педагогов 

Чел.    

Доля педагогических 

работников с вмененным 

функционалом тьютора в 

общем количестве 

педагогических работников 

Чел./%    

Доля мероприятий, 

курируемых педагогом-

психологом в Программе 

воспитания 

Ед./%    

Доля мероприятий, 

курируемых педагогом-

психологом в Программе 

формирования и развития 

УУД 

Ед./%    

Доля курсов внеурочной 

деятельности, разработанных 

при участии (соавторстве) 

педагога-психолога в общем 

объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане 

внеурочной деятельности 

Ед./%    

Количество дополнительных 

образовательных программ на 

базе школы, разработанных 

при участии (соавторстве) 

педагога-психолога  

Ед.    

Наличие оборудованного 

помещения, 

приспособленного для 

Имеется/н

е имеется 
   



индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися, родителями 

Наличие оборудованных 

образовательных пространств 

для психологической 

разгрузки; рекреационных 

зон 

Имеется/н

е имеется 
   

Материаль

но-

технически

е условия 

Количество компьютеров в 

расчете на одного учащегося 

Ед.    

Оснащенность учебных 

кабинетов (в соответствии с 

ФГОС/федеральными или 

региональными требованиями) 

Ед./%    

Наличие читального зала 

библиотеки, в том числе: 

– с обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или 

использования переносных 

компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов; 

– с выходом в интернет с 

компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки; 

– с возможностью 

размножения печатных 

бумажных материалов 

Да / нет    

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, 

в которых осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на 

одного учащегося 

Кв. м    

Учебно-

методическ

ое и 

информаци

онное 

обеспечени

е  

Количество экземпляров 

учебной и учебно-

методической литературы в 

общем количестве единиц 

хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Ед./%    

Количество экземпляров 

справочной литературы в 

общем количестве единиц 

хранения библиотечного 

Ед.    



фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Количество экземпляров 

научно-популярной 

литературы в общем 

количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете 

на одного учащегося 

Ед.    

Соответствие используемых 

учебников и учебных 

пособий федеральному 

перечню 

Соответст

вует/не 

соответств

ует 

   

Наличие общедоступного 

аннотированного перечня 

информационных 

образовательных ресурсов 

интернета 

Да/Нет    

Количество единиц 

электронных 

образовательных ресурсов, 

используемых при 

реализации рабочих 

программ по предметам 

учебного плана 

Ед.    

Количество единиц цифровых 

программных продуктов, 

используемых при 

реализации плана внеурочной 

деятельности 

Ед.    

Количество единиц цифровых 

программных продуктов, 

используемых для 

обеспечения проектной 

деятельности обучающихся 

Ед. 

 
   

Соответствие содержания 

сайта требованиям статьи 29 

Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Соответств

ует/ 

не 

соответству

ет 

   

 

 
Приложение 3 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от __.__.20__ 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов  

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица  

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

Чел./% 

2 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

Чел./% 



3 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 

 – международного уровня Чел./% 

 

 

 
Приложение 4 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от __.__.20__ 

 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов  

 

Группа 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

Показатели оценки метапредметных 

образовательных результатов 
Форма и метод оценки 

Метапредметные 

понятия  

и термины 

Слово 

Число 

Знак 

Признак 

Определение 

Информация 

Цель 

Результат 

Реальный 

Виртуальный 

Практический  

Теоретический 

Опрос письменный 

Личностные УУД Смыслообразование и морально-

этическая ориентация в вопросах: 

– саморегуляции поведения; 

– взаимодействия с окружающими; 

– здорового образа жизни 

Наблюдение и диагностика в 

рамках мониторинга 

личностного развития  

Регулятивные УУД Способность принимать и сохранять 

цели учебной деятельности 

Встроенное педагогическое 

наблюдение 

Освоение способов решения проблем 

творческого и поискового характера 

Умение планировать, контролировать и 

оценивать свои учебные действия 

Умение понимать причины 

успеха/неуспеха учебной деятельности 

и способность действовать даже в 

ситуациях неуспеха 

Познавательные УУД Использование знаково-символических 

средств, схем решения учебных и 

практических задач 

Комплексная контрольная 

работа на основе текста 

Активное использование речевых 

средств и ИКТ 

Работа с информацией: использование 

различных способов поиска, сбора, 



обработки, анализа, организации, 

передачи и интерпретации информации 

в соответствии с коммуникативными и 

познавательными задачами 

Использование ИКТ-технологий в 

учебной деятельности 

Оценка результатов проекта 

по информатике или 

технологии 

Овладение навыками смыслового 

чтения текстов различных стилей и 

жанров 

Комплексная контрольная 

работа на основе текста 

Первичное освоение логических 

операций и действий (анализ, синтез, 

классификация) 

Освоение начальных форм 

познавательной и личностной 

рефлексии 

Коммуникативные 

УУД 

Умение использовать речевые средства 

в соответствии с целями 

коммуникации: 

– участие в диалоге; 

– первичный опыт презентаций; 

– создание текстов художественного 

стиля; 

– использование в речи не менее трех 

изобразительно-выразительных средств 

языка 

Текущий диагностический 

контроль по русскому языку  

Взаимодействие с партнером, 

адекватная оценка собственного 

поведения 

Наблюдение за ходом 

работы обучающегося в 

группе 

Готовность и способность 

формулировать и отстаивать свое 

мнение 

Способность осуществлять взаимный 

контроль результатов совместной 

учебной деятельности; находить общее 

решение 

 

 

 
Приложение 5 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

от __.__.20__ 

Мониторинг личностного развития обучающихся  

 

№ 

Диагностируе

мое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформированн

ости 

Предмет 

мониторинг

а по 

показателю 

Оцено

чная 

процед

ура 

Исполнитель 

Периоди

чность 

процедур 

монитор

инга 

1 Сформирован

ность 

личностных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообразов

анию и 

Количество 

учащихся, 

демонстриру

ющих 

Встрое

нное 

наблю

дение 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

В течение 

года, в 

рамках 

классных 



морально-

этической 

ориентации 

готовность и 

способность 

к 

смыслообраз

ованию и 

морально-

этической 

ориентации 

часов 

2 Сформирован

ность 

активной 

гражданской 

позиции; 

российская 

идентичность 

Наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и 

владение 

общественно-

политической 

терминологией 

Количество 

учащихся, 

демонстриру

ющих 

наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданског

о выбора и 

владение 

общественно

-

политическо

й 

терминологи

ей  

Встрое

нное 

наблю

дение. 

Тестир

ование 

Педагог-

психолог 

совместно (или 

классный 

руководитель) 

с 

преподавателе

м 

общественно-

политических 

дисциплин 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 

Освоение 

понятия 

российской 

идентичности. 

Принятие 

культурно-

исторических 

практик России  

Количество 

учащихся, 

освоивших 

понятие 

российской 

идентичност

и и 

демонстриру

ющих 

принятие 

культурно-

исторически

х практик 

России 

Опрос. 

Встрое

нное 

педаго

гическ

ое 

наблю

дение 

Педагог-

психолог 

Социально-

культурный 

опыт учащихся 

Единицы 

портфолио, 

подтвержда

ющие 

социально-

культурный 

опыт 

учащегося 

Статис

тическ

ий учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

Положительны

й опыт 

углубленного 

изучения 

дисциплин 

учебного 

плана, 

соответствующ

Количество 

учащихся, 

имеющих 

опыт 

углубленног

о изучения 

дисциплин 

учебного 

Статис

тическ

ий учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 



их 

рекомендованн

ому профилю 

обучения 

плана, 

соответству

ющих 

рекомендова

нному 

профилю 

обучения 

Опыт 

выполнения 

учащимся  

проектов, 

тематика 

которых 

соответствует 

рекомендованн

ому профилю 

Количество 

учащихся, 

имеющих 

завершенны

е и 

презентован

ные 

проекты, 

тематика 

которых 

соответствуе

т 

рекомендова

нному 

профилю 

обучения 

Статис

тическ

ий учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

4 Готовность и 

способность к 

саморазвитию 

на основе 

существующи

х норм 

морали, 

национальных 

традиций, 

традиций 

этноса 

Освоение 

учащимися 

существующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, 

традиций 

этноса 

Количество 

учащихся, 

демонстриру

ющих 

освоение 

содержания 

понятий: 

ценностная 

ориентация, 

нормы 

морали, 

национальна

я и 

этническая 

идентичност

ь, семья, 

брак  

Опрос Педагог-

психолог и 

(или) классный 

руководитель, 

тьютор 

в рамках 

содержания 

рабочих 

программ по 

обществознани

ю и (или) 

литературе 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 

Опыт 

выполнения 

учащимся 

проектов, 

тематика 

которых 

свидетельствуе

т о 

патриотически

х чувствах 

учащегося, его 

интересе к 

культуре и 

истории своего 

Количество 

учащихся, 

имеющих 

завершенны

е и 

презентован

ные 

проекты, 

тематика 

которых 

свидетельств

ует о 

патриотичес

ких чувствах 

Статис

тическ

ий учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 



народа, 

ценностям 

семьи и брака  

учащегося, 

его интересе 

к культуре и 

истории 

своего 

народа 

5 Сформирован

ность 

культуры 

здорового 

образа жизни; 

ценностное 

отношение к 

труду 

Демонстрация 

культуры 

здорового 

образа жизни в 

среде 

образования и 

социальных 

практиках 

 

Стабильност

ь посещения 

занятий 

физической 

культурой. 

Сокращения 

количества 

пропусков 

уроков по 

болезни.  

Соблюдение 

элементарны

х правил 

гигиены  

Статис

тическ

ий 

учет. 

Отзыв 

классн

ого 

руково

дителя 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 

6 Сформирован

ность 

ценностного 

отношения к 

труду 

Демонстрация 

уважения к 

труду как 

способу 

самореализаци

и 

Уровень 

активности 

участия в 

трудовых 

практиках, в 

том числе в 

качестве 

волонтера 

Отзыв 

классн

ого 

руково

дителя 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 

7 Сформирован

ность основ 

экологической 

культуры 

Готовность 

учащихся к 

экологически 

безопасному 

поведению в 

быту 

Освоение 

понятий 

экологическ

ого 

содержания 

Единицы 

портфолио, 

подтвержда

ющие 

социально-

культурный 

опыт 

учащегося 

Опрос. 

Статис

тическ

ий учет 

Преподаватель 

экологии или 

биологии 

совместно с 

классным 

руководителем, 

тьютором 

Ежегодно

, в конце 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


