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ПОЛОЖЕНИЕ  

о нормах профессиональной этики педагогических работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Татарстанский кадетский корпус 

Приволжского федерального округа им. Героя Советского Союза Гани Сафиуллина» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики (далее – Положение) 

педагогических работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Татарстанский кадетский корпус Приволжского федерального округа им. 

Героя Советского Союза Гани Сафиуллина»н (далее – Кадетский корпус) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 25 

декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 29 

декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию" и другими федеральными законами, содержащими ограничения, 

запреты и обязательства для педагогических работников, основан на общепринятых 

нравственных принципах и нормах Российского общества и государства. 

1.2. Положение служит целям: 

 - сохранения в образовательном процессе моральной ответственности педагога за 

воспитание личности гражданина России; 

 - утверждения необходимости личностной позиции педагога как гражданина 

Российской Федерации; 

 - повышения социальной значимости, престижа педагогического труда; 

 -  обозначению круга прав педагогических работников; 

 -  создания корпоративной культуры в Кадетском корпусе, улучшения имиджа 

Кадетского корпуса; 

 -  оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри Кадетского корпуса. 

1.3.  Положение определяет основные нормы профессиональной этики, которыми 

рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 

педагогическим работникам Кадетского корпуса, независимо от занимаемой 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

1.4. Положение действует для всех педагогов, работающих в Кадетском корпусе. 
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2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическому работнику следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Принципами профессионального поведения педагогического работника 

являются: гуманность, законность, справедливость, профессионализм, ответственность, 

солидарность и толерантность. 

2.3. Педагогический работник исключает действия, связанные с влиянием каких-либо 

личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей. 

2.4. В своей деятельности педагогический работник проявляет терпимость и уважение 

к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывает 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствует межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся. 

2.5. Педагогический работник: 

• осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, постоянно 

стремится к совершенствованию своих знаний, умений, навыков, методологии обучения, 

занимает активную жизненную позицию; 

• дорожит своей репутацией и добрым именем Кадетского корпуса, своим 

поведением подает положительный пример всем участникам образовательного процесса; 

• соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускает 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или 

действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений 

посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и (или)  программ  

для  электронных  вычислительных  машин,  которые предназначены и (или) 

используются для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры); 

• при выполнении профессиональных обязанностей соблюдает равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

• уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений, защищает обучающихся от любых форм проявления жестокости и унижения; 

• стремится к повышению положительной учебно-познавательной мотивации у 

обучающихся, к укреплению в них веры в собственные силы, развивает у них 

познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формирует гражданскую позицию, способность к труду, культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

• может проводить педагогические исследования только при условии добровольного 

согласия участника образовательного процесса, принимающего участие в исследовании; 

• обязан проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 

к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• высказывает критику в адрес коллег аргументировано, конструктивно, без 

использования оскорбительных слов. Критике подлежат профессиональные действия, но не 

личность коллег; 

• не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе 

в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей); 
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• не оказывает предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, должен быть независимым от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдает беспристрастность, 

исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

• придерживается аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных 

особенностей педагогического работника; 

• воздерживается от размещения в информационно- телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

• избегает ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) Кадетскому корпусу, не терять 

самообладания, 

• сохраняет спокойствие, не поддается на провокации и старается избегать 

конфликтных ситуаций; 

• принимает меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации 

об обучающихся за разглашение которой педагогические работники несут ответственность 

или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей 

• не вступает с ребенком в финансовые отношения. 
 

3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

3.1. Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы 

Кадетского корпуса бережно, максимально эффективно и исключительно в рабочих целях. 

3.2. Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которых у него 

возникает конфликт интересов. 

3.3. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник должен 

проинформировать об этом своего непосредственного руководителя. 

3.4. Ситуацией, приводящей к конфликту интересов, может быть ситуация получения 

педагогическим работником подарков в связи с исполнением им своих трудовых 

обязанностей. 

3.5. Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц подарки: 

− за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с выполнением 

трудовых функций; 

− стоимостью свыше трех тыс. руб.; 

− в виде денег или денежных эквивалентов; 

− в отсутствие очевидного, общепринятого повода для подарка. 

3.6. Использование педагогическим работником активов и ресурсов Кадетского 

корпуса в личных целях может привести к конфликту интересов. 
 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА 

СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
4.1. Кадетский корпус стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.2.  Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
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установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

Кадетском корпусе в соответствии с Положением «О комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений включается председатель профкома Кадетского корпуса. 

4.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при 

необходимости. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 

5.1. Соблюдение педагогическим работником Положения является одним из 

критериев оценки его профессиональной деятельности. 

5.3. Соблюдение педагогическим работником Положения может учитываться при 

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности. 

5.4. При наличии в действиях (бездействии) признаков аморального проступка 

педагогический работник может быть подвергнут мерам дисциплинарного взыскания в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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