
УТВЕРЖДАIО
Председатель комиссии по

о проведении специ€lJIьной оценки условий трула
(идентификационный N 85 544 1 )

Муниципальное бюджетное общеобразовательное уIреждение кСредняя

общеобразоватеJIьнаJI школа j\b2> Нижнекамского мунициlrального района Республики
TaTapcTatl

IIроведению специальной оцеlлки

_У ,, условий труда

(ttолноо tlаимсlIоваuис рабо юдаrслlr)

Юридический и фактический адрес : 423 57 5, Республика Татарстап, г. Нихснекамск, ул.
Юности, д.4

(месю пахояк,ttсllия и осупlоствлеI,1и, ll0я,lелl,uости рабо,юлаголя)

rc51.0а227l^
(И1,II,1 рабоrолаT еля)

1 65 101001
(ЮtП lhбото;rателя)

102T602510280
(ОГРLI рабоюлатоля)

85.14
(кол ослtовпого ви,IIа эколlомиltсской деятtльllооru гrо ОКВЭ/{)

Члены комиссии lто проведению специальной условий труда:

Пчелина Т.М. /, 0/ А,ц
(Ф,и.о.)

Гайнуллина,Щ,Р. /l.о/ l-ц
(лата;

д5 Dl &ц

(Ф.и.о.)

Тищецко О.В,
(Ф.и.о.)

Разуваева Е.М.

(лата1

аГ с{ /J/
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-fr'^*-;W
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Заключение эксперта
NЬ 11981 от I"1 января 2024 rода

по результатам проведения идентификации потенциаJIьно вредных и (или)

опасных производственных факторов

В соответствии с ФедерuIьным законом Российской Федерации оr28,122013 г. Ns 426-ФЗ (О

специаJIьной оценке условий труда>> и раздедом II приложения l ГIриказа Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н <Об утверждении Методики

проведения сп9циаJ]ьной оценки условий труда, шtассификатора вредных и (или) опасных

гIроизводственньгх факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условиЙ труда И

инструкции по ее заполнению)) проведена идекгификаци,я потенциtшьно вредных и (или) ОПасньIх

производственньж факторов.

,Щата проведения идентификации: 11.01 ,2024

Полное наименование работодателя: МуниципаJIьное бюджетное общеобразовательное r{реждение
<Средняя общеобразовательная школа Ns2> Нижнекамского муниципаJIьного района Республики

Татарстан

Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Сведения об организации, проводящей специальнуIо оценку условий труда: Общество с ограниченноЙ

ответственностью (ДЛИКОМ-ПЛЮСD. Регистрационный номер в реестре организациЙ, проводящих

специаJIьную оценку условий труда, 246 от24.0З.2016 г. г. Уникальный номер записи об аккредrг€iции В

реестре аккредlтгованных лиц RA.RU.2 1 АН3 7 от 1 8.0 1 .20 1 бг..

. В соответствии со ст. 10 N'9 426-ФЗ вредные и (или) опасные производственные факторы
иденти фицированы на следующих рабочих местах :

В соответствии со ст.1 0 ч.6 М 426-ФЗ идентификация потенциzrльно вредных и (или) опасньш
производственньlх факторов не осуществляется в отношении следующих рабочих мест:

J\Ъ р.м.
Наименование рабочего

места

Источниlс вредных и (или)
опасных факторов

производственной среды и

трудового процесса

Наименование вредного и (или)

опасного фактора производственной
среды и трудового процесса

(Классификатор, прил.2, Приказ
Минтрула России от24.01.2014 N 33н)

з9

Советник директора по

воспитанию и

взаимодействию с

детскими
общественными
организациями

Система искусственного
освещения

световая среда (п. l.a)

40 Сторож
Система искусственного

освещения
световая среда (п. 1,а)

41 CTopolK
Система искусственного

освещения
световая среда (п. l.a)

42 Сторож
Система искусственного

освещения
световая среда(п. 1.4)

4з Лаборант
Система искусственного

освещения
cBeToB€uI среда (п. 1.а)

44 Бухгалтер
Система искусственного

освещения
световая среда (п. 1,а)

66 Дворl-tик тяжесть трудового процесса (п, 4)



Источник вредных и (или)

опасньн факторов
производственной среды и

трудового процесса

Наименование вредногсl и (ши)

опасного фактора производственной

среды и трудового процесса

(рекомендованньж экспертом к

проведенищ
Nл р.м,

Наименование рабочего
места

Система искусственного

.освещония

световая среда (п. 1.4); напряженность

трудового прочесса (п. 5)45
Лреподаватель-

организатор (ОБ)It)

46 Учитель (физики)

,,
Система искусствонного

освещения

световая среда (п. 1.4); напряlкенность

трудового процесса (п, 5)

световая среда (п. 1.4); напряrкенность

:грудового процесса (п. 5)4,| Учитель (биологии)
Система искусственного

освещения

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.а); напряженность

трудового процесса (п. 5)48 Учитель (музыки)

49
Учитель (родного языка и

литераryры)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.4); напряженность

трудового процесса (п. 5)

50
Учитель (родного языка и

литературы)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.4); напряженность

трудового прочесса (п. 5)

51
Учитель (родного языка и

литературы)

cBeToBzuI среда (п. 1.4); напряженность

трудового процесса (п. 5)
Система искусственного

освещениJt

52
Учитель (иностранного

языка)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.а); напряженность

трудового процосса (п. 5)

53 Учи,ге.пь (истории)
Система искусственI{ого

освещения

свеl]овая среда (п. 1.а); напряжеFIность
,грудового процесса (п, 5)

54 Учитель (математики)
Система искусственного

освеlцениr{

световtul среда (п. 1.4); напряrкенность

т,рудового процесса (п. 5)

55
Учите.lrь (начальных

классов)

Система искусственного
освещениJI

световая среда (п. 1.4); напряrкенtlость

трудового процесса (п. 5)

56
Учитель (начальных

классов)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.а); напряженность

трудового проuесса (п. 5)

51
Учитель (начальных

классо.в)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.4); напряженность

1фудового процесса (п. 5)

58
Учитель (физической

кульryры)

Система искусственного
освещения

световая среда (п. 1.4); напряrкенность

трудового проuесса (п. 5)

59 Педагог-библиотекарь
Система искусственного

освещения
световая среда (п. 1.а)

60
Учитель (начальнык

классов)

Сии,ема искусственного
освещения

световая среда (п. 1.4); напряженность

трудового процесса (п. 5)



61
Учрrгель (начальных

классов)
Система искусственного

освещения
световая среда (п. 1,4); напряженность

,,грудового процесса (п. 5)

62
Учитель (начальных

классов)
Система искусственного

освещениrI

световая среда (п. 1.4); напряженность
трудового процесса (п, 5)

бз
Уборщик сrrужебных

помещений
тяжесть трудового прочесса (п. 4)

64
Уборщик служебньж

помещений
тяжесть трудового процесса (п. 4)

65
Уборщик служебных

помещений
тяжесть.грудового процесса (п. 4)

здключЕНИЕ: Предлагаю провести исслодования (испытания) и измерения вредных и (или) опасЕьж

производственных факторов на вышеуказанных рабочих местах,

Рабочие места, на которьж потенциаJIьно вредные и (или) опасные производатвенные факторы не

идеrrти фицированы (подлежат декJIарированию) :

М р.м. Наименование рабочего места

Эксперт по проведению специ€tльной/Irенки условий труда (ФИО; подпись):

Инженер Валиев А,И.
(номер в реестре экспер66в 5502)

Председатель комиссии по проведению с циальной оц9нки условий труда:

директор Кречетова Е.М.

Члены комиссии по проведению специальной оценки услови
заместитель директора по АХР Пчелина Т.М.

учитель химии Тищенко О.В.

секретарь Разуваева Е.М.



Заключение эксперта
}lb t 1981 - Д от 25 января 2024 года

по результатам проведения сrтециальной оценки условий труда

В соответствии с ФедераJlьным законом Российской Федерации от 28.12,2013 г. М 426-ФЗ (О
специальной оценке условий труда> и разделом I[ прилоrкения 1 Приказа Министерства тQуда и

социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н <Об угвержлении мотодики

проведения специальной оценки условий трJда, классификатора вредных и (или) опасньtх

производственных факторов, формы отчета о проведении специаJIьной оценки условий труда и

инструкции по ее заполнению)) проведена идентификация потенциально вредньгх и (или) опасных

производственных факторов.

Полное наименование работодателя: МуниципаJIьное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа J\b2> Нижнокамского муниципального района Республики

Татарстан

Юридический и фактический адрес: 423575, Республика "Гатарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Сведения об организации, проводящей специаJlьную оценку условий труда: Общество с ограниченноЙ

ответственностью кДЛИКОМ_ПЛЮС>>. Регистрационный номер в реестре организациЙ, проводящих

специальную оценкуусловий труда, 246 от24,0З,2016 г. г. Уникальный номер записи об аккредитации в

реестре аккредитованных лиц RA.RU.2 1 АНЗ 7 от 1 8,0 1 .20 1 бг..

По результагам исследований (испытаний) и измерений вредньтх и (или) опасных производственных

факторов признаны оптим€lльными (l класс) и (или) допустимыми (2 класс):

СоветниК директора по воспитаIlию и взаимодействию с детскими общественными организациями (р.м.

N919), l чел.

Сторож (р,м. J\b40), I чел.

Сторохс (р.м. JФ4l), l чел.

Сторолс (р.м. Nч42), 1 чел.

Лаборант (р.м. Nл43), 1 чел,

Бухгалтер (р.м. Nч44), l чел.

.Щворник (р.м. Л!66), l чел.

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы но

идентифицироваrI ы (подлежат декл арироваllило) :

Jt р.м. Наимонование рабочего моста

Эксперт по проведению специальной енки условий трула (ФИО; подпись):

Инженер Валиев А,И,
(номер в реестре эксперТов 5502)

Руководитель организации, проводящей специirльную

Щиректор Шарафутдинов Альберт Ринатови,{
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Муниципальное бюдтсетное общеобразовательное rIрехцение кСредняя общеобразовательная
школа М2> Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

(полное наименовшrие рабоmлаrеля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекап,{ск, ул. Юности, д,4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(адрес моста нахоr(до}lия рабоmдаrе;rя, фамилия, имя, o,г.lecTвo руковолитýJut, адроо элокгроппой почrы)

инн
работодателя

код работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти гrо окогу

кол вида экономи-
.lеской дояl,ель-

ности по ОКВЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА }lb39
специальной оценки условий труда

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными организациями Код: отсyтствует

(пммепование профсссии (лоlпкности) работлика)

Наим енование структурного подразделения : отсугствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Отсутствует
Строка 020. Численность работающих:

С,грока 021. СНИЛС работников: 151-95З-64"l 'l9

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

на рабочем месте: l
на всех анaIлогичнь]х рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лиц в возрасте до l8 лет: нет
инвсчIидов, допущенпых к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по м ым (опасным |4rrl up4lYr.

Наименование факторов
производственной средь] и

mчдового пDollecca

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локальнzul
неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
IаDаметDы микDоклимата

Параметры световой среды Класс 2
Гяжесть 1фудового процесса

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (rодкласс) условий труда: Класс 2 lle :lапоJlл.шеmсrl
* Средст,ва индивидуаJп,I.1ой заu(иты



Карmа lФЗ9 спецuаltьt,юй оценкч усповuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 2 uз 3,

Строка 040. Гарантии и компенсации, пр9доставляемые работнику (работникам),

занятым на данном

Строка 050. Рекомендации по ул)^rшению условий труда,

по ре}кимам труда и отдыха, по подбору работников:

РеколцелtОацuч по улучlац,ruю условuй mруdа: л

нет

Рекомеt,tdацuч по реэ!сtллам mруdа u оmdыха:

нет

Р еKoMa,tOацuu по поёбору рабоmнuков 
"

в озмо clclt о с mь прll]уrе н е lшя mруd а :

а) rкенщин: да

б) лиц в возрасте до 18 лет: да

в) инва.ltидов: да

По резул"таrам оценщцJJдовий трущ

Виды гарантий и

компенсаций

Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г, N
29Н, Прилохtение, п. 25 (l раз в гол)Проведение

медицинских осмотров

N
пJt

Фактическое
нrшичие

основание

не1, отсутствует
l

повышенная оплата

труда работника
/лл6л-шrlrпп\

нет

отсутствует
2

Ежегодный

цополнительн,ый
rrппяqIrRаемый отпVск

tleT нет

нет отсутствует

отсутстýует

э

Оокращенная

продолжительнос,гь
пябrrrrего впемени

нет

4

Молоко иJlи другие

равноценные Irищевые

пполчкты

нет нет

нет oTcyTcTBye,l:
5

IIечебно-
профилактическое
питание

нет

отсутствует
6

Право на досрочцое
назначение страховой нет нет

да1 да



Карmа М39 спецuалtьtлой оценкu условuй mрус)а рабоmнuков. Спраtluца 3 uз 3,

,Щата составл8ния: 25.01 .2024

председатель комиссии по проведени :альной оценки условий труда:
директор
(доlrжtrосIъ)

Кречетова Е.М.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр Пчелина Т.М,
(.ltолжносIъ)

учитель начtUIьных классов
(лолжносr1,)

учитель химии
(,ltолжносrъ)

секретарь
(лолжrrоиr)

(Ф.и,о.)

(Ф.и,о.)

Гайнуллина Д,Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко О.В,
(Ф.и,о.)

Разуваева Е.М.
(Ф,и.о,)

Валиев А.И.
(Ф.и.о,)

Липатова А.о.

JГ.рt &оJЧ
(ла,а;

АГ. ot ,8рАq
(лата1

аг,о( .аЕ;|

Jf ,ot, ;,оsч
(лата;

Эксперт(ы) по проведению специальной оцен, словий труда:
5502

(Nэ в peecrpe экспортов)

С результатами специальной оценки ус руда озшакомлен(ы):

25.01,2024

--- G"*Г-
рt,q,W?

(Ф.и.о.)



утвЕр}{цАю
Начальн и к испьпател ь ной щбfrвтории

Мухаметзянов М..Щ. 
С-4

25 января 2024 r.

П Р о Т о к о Л м 39 - о - 11981/9899 от 25.01
измерений световой среды

Idель измФрений: специальшая оценка условий трула
Щата и время проведешия измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оцепки: 25,01,2024
Полное наименование работодаiрля:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя
Н ия<некам ско го муя ици tJ€Iл ьного района Республи ки Татарстан
Место Еахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д,4
Наименование структурного подразделеtrия работодателя:
о,гсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 39
Наименование дошкности, профессии или специальности работника (работников):
Советник диреrffора по восIlитанию и взаимодействию с детскими общественrшми организациями
Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью (АЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Набережночелrtинский, д, 5Б, кв. 80
(17N24), Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда,
N,,246 от 24,0З,2016 г,. Уникальrътй номер записи об аккредитации в реестре акцредитованньн лиц
RA.RU,21AH37 от 18.01,20l бг..
Сведения о применяемьш средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. }lЪ024725 (свид. о поверке J\!С-ДЫЯ/l9 -12-202ЗlЗО37049З ] от
19.12,202З до 18,12.2024); Рулетка измерительная метuulлическая Fisco зав. JllЪ534 (свид. о llоверке }l'QM С-
д М/08-06-202з 12527 8 1 403 от 08,06.2023 до Ш .а6.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно_правовые акты, регламентирующие tIЩУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ*07,0l -201 8, свидетельство об аттестации Nz222.0205ЛА.RU.3 l 186612018, ФР. l ,37.2 0l9 .З3228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России JS 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1.2.3685-2l Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности д.Ilя человека факторов среды обrгания от 28 января 202 1 года N 2

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 39 - О - 1 
.1 981/9899 от 25.о1.2о24 г. Страница 1 из 2.
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Специалист организации, tIроводящей сше,циальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший ,..п.оо"u"й @суfанпя)и измерения вредного и (,или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И,_
Эксперт, осуществивш 

"ft """rtr"""у"ловий 
труда к кJIассу (подклассу) условий труда:

Июкенер Валиев Л.И. V
окончАниЕ гlротокоJtА

данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N! 39 - О - 11981/9899 ОТ25.01,2024 Г, СТРаНИЦа 2 ИЗ 2,



Муниципа-пьное бюдхсетноо общеобразовательное rIреrIцение <Средняя общеобразовательнilя
шко JIа }lЪ2 > НихснекаI\dского муниципального района Республики Татарстан

(rrолное наимеIIоваtlио рабсую,цаrsля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нихснекамск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловпа, e-mail: schoo12n-kamsk(Einbox.ru
(zutpcc мосr,а шахо)fi/lоltия рабогодаtlrя, фамилия, имя, спчой,во руковолит€Jut, аJIрос элоктрошl1ой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти rrо окогу

Ko]t вида экол,lоми-
.lоской деятелI>-

!Iости по ОКI}ЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 486971 63 421 0007 85.14 924з5000000

кАртА лtь40
специальной оценки условий труда

Сторояt Код: 18883
(лlаимеповаlrио профессии (долтсrостл) работника)

Наименование струкryрного подр{лзделения : отсутствуот
Количество и номера аналогичных рабочих м,ест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым
профессиям рабочих, )дв. постановлением Минтр.уда РФ от 10 ноября 1992 г. N 31

Строка 021. СНИЛС работников: 054-077-819 65

Строка 022. Используемое оборуловани9: отсутствует

Используемые материtшы и сырье: отqутствуют

Строка 030. Оценкаусловий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:

020. Численность
на рабочем месте: 1

на всех анаJlогичных рабочих местах: }IeT

из них: женщин: l
лицввозрастедо l8лет; нет
инвiulидов, допущенных к вылолнениtо работ на данIlом рабочем месте: нет

Наименование факторов
производственной среды и

трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-
ном использовании Сиз

хими.rеский
Биологический
Аэрозоли преип,{ущественно фиброгенного
действия

Шум
инфпазвчк
ультоазвук воздчшный
вибрация общая
Вибрация локzLпьнсuI

неионизирующие излучения
ионизирующие излwения
]lараметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2

Гяжесть трудового гtроцесса

Напряяtенность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 1,1e заполllrlеmся
* Средсгва и1,Illивиllуtulы,той запlи,г1,1



КарmаМ4Oспецuаltьt,tсlйоценКчусловuйmрус)арабслmнuков,Сmранuца2uз3.

Строка 040. Гарантии и комtlенсации, предоставляемые работнику (рабо,гникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)чшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Р е ко м е r t D ацuч п о улучulеч,l ulo у с л о в uй m ру с) а :

цет

рекомел,tёацuu по реэlсuлtам mруOа u omobtxa"

нет

Р е колце rt О ацuu по по ё б ору р аб оmнuко в :

в озмо ааю с mь прLuчl еt,lенuя mруd а :

а) женшин: да

бЫйоu"r" оо 18 n", "" 
(Тп.пооuой *оо,*, РФ, ", 

96,)

в) инвалидов: да

занятым на данном рабочем щ99]е:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
нz}личие

необходимос,гь в

установлении
(ла. нет)

основание

l

повышеншая оплата

труда работника
/лобптшlлкпв\

нет нет отсутствуе,г

2

Ежегодный

дополнительrrый
оплачиваемый отпуск

tteT Het отсутствует

отсутствует
э

Сокращенная

цродолжительность
пябоrrего вDемени

нет нет

отсутствует
4

Молоко или другие

равноцеtIные шищевые нет LIeT

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет о,гсутствуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

,7 Проведение
медицицских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г, N

29Н, Прилоlltсяие, п. 25 (1 раз в гол)



Карmа М40 спецuальной оценкuусловuй rпруdа рабоmнuков. Сmранuца 3 uз 3,

,Щата составления: 25,01,2024

Председатель комиссии по проведонию сфциальной оценки условий труда:
директор
(лолжrlосr,ь)

Кречетова Е.М. .1гоlJ ч
Члены комиссии по проведению специальной

(Ф.и.о.)

условий труда:

Пчелина Т.М.
(латз;

заместитель директора по

Ахр
(до:rrкпосrъ)

учитель начальньж классов
(лолжность)

учитель химии
(должшосr,ь)

секретарь
(лолшrосrr,)

(Ф.и,о.)

Гайнуллина Д,Р.

Д.аt,яо/ ?
lf. Dl.;цч

(ла,га)(Ф.и.о.)

Тищенко О,В.
(Ф.и,о.)

Разуваева Е.М.

Эксперт(ы) по проведению специальной оц98и условий труда:
550?

(Nэ в рееире экспертов)

С результатами спеццальной оценки у;с, fia ознакомлен(ы):

(Ф,и,о.)

Валиев А.И.

(лата;

25.01.2024
(Ф.и,о.)

Калмыкова о.М.

(лата;

.?г о/./-ц
(Ф.и.о.)



утвЕр}(дАю
начальник испытательной
Мухаметзянов M.fl.

25 января 2024'г.

П Р о Т о к о л ЛЬ 40 - о - 11981/9899 от 25.01.2
измерений световой среды

Idель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25,01,2024
Шолное наименование работодаiеля:
муниципальное бюдхtотное общеобразовательное учреждение <средняя общеобразователь

Нижнекамского муниципаJrьного района Ресгтублики Татарстан
Место нахож{дениrI и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5"15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места! 40
Наименование должности, профессии или специальности работника (работпиков):
Сторож
Сведения об организации, проводящей специальЕую оценку условий труда:
Общество с ограничелной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮСD). 423800, РТ, г. Набережные Челны, просrект Набереlкночелrlинский, д. 5Б, кв. 80
(\7 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих слециальную оценку условий труда,
Nq24б от 24,0З.2016 г.. Уникальнъй номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU.21AH37 от l 8.01,20l бг..

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о поверке NэС-ЩЬIЯ/l9-12-2023/З0370493l от
19.12,202З до 1 8. 12,2024); Рулетка измерительная метtIллическая Fisco зав. JФ534 (свид. о поверке JфNs С-
АМ/0 8 -06-2 023 12 527 8 l 403 от 0 8. 06.20 2З до 0'l .0 6,2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламептирующие Пщу:
Измереrrие: Методика измерений показателей световой среды дпя целей специа.пьной оценки условий трула

МИ СС.ИНТ-07.01-20l8, свидетельство об аттестацииNу222,0205ДА.RU,31 l86612018, ФР.1.37,2019.3З228

Оценка: Методика проведения слециальной оценки условий 1руда, утв, приказом Минтрула России N 33н
от 24 января 2014 r; СанПиН |,2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредяости для человека факторов среды обитания от 28 яrгваря 202l годаN 2

!анныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 40 _ О _ 1 1 98,1/9899 от 25.01 ,2024 г. страница 1 из 2.
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dоlg/маlmQцuu.
Класс (пodKltacc,I уuювuй mруdа: 2 (Условuя mруOа: dопусmшмьtе\

специалист организации, проводядей специальную оценку условий труда, оформивший rротокол,

проводивший исследовани я (исфаюя) и измерения вредного и (или) опасцого фактора:

Июкенер Валиев Л.И. Ц
Эксперт, осуществившiМ отфЦие условий труда к кJIассу (подклассу) условиЙ труда:

Инженер Ва.лиев О^ {'

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводитьбезсогласия Исполнителя запрещается. Протокол N940 - o-,1,19s1/9899 от25,01.2024 г. Странича 2 и32.

*



Муниципальное бюджетное общеобразовательноо уryехцение кСредняя общеобразовательнаJI
школа Ns2) Нижнекамского муЕицигIаJIьного района Республики Татарстан

(полное паименовil|ие рабсrmдаrеля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекап,lск, ул. Юности, д.4,

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(адрсс моста пахождеLшлJI работолатсля, фаrrлилия, имя, отчоство руково/lиlýJu{, адрос элоктропrrой поч,ьl)

инн
работодателя

Код работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти шо окогу

Код вида экономи-
ческой /lеятель-

IIост:и по ОКВЭД
Код территории [о ОКАТО

1651002271 48697163 42|0007 85.14 92435000000

кАртА Nь41
специальной оценки условий труда

Сторояс Код: 18883
(нммешоваtrие профессии (лолкноогл) работпика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера ан€шогичных рабочих мест: HgT

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым
профессиям рабочих, )дгв. постановлением Минтрула РФ от 10 ноября 1992 г. N 31

Строка 021. СНИЛС работ-rиков: 15З_078-306 5l
Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материшIы и сырье: oTcyTcTByIoT

020. Численность
на рабочем месте: 1

на всех аналогичньIх рабочих местах: fiет
из них: женщин: нет

лиц в возрасте до l8 лет: нет
инвuIлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по иден тифицированным вредным (опасньм) факто
Наименование факторов

IIроизводственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

хими.rеский
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
[lIyM
Инфразвук
ультразвчк возлушный
вибрация обшая
Вибрация локаJIьнzul

неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
параметры микрокJrимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса

Н апрялtенность трудового гIроцесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 1.1e заполl.пеmся
* Средиlва иI,IJIивиl(уаJlLIlой заtциr,lл



КарmаМ4tспецuаltьttойоцел,lкчус]rовuйmруОарабслmнuков,'Сmранuца2uзЗ.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)цшению условиЙ труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору рабоr,ников:

Рекомеrк)оцuч по уJtучlпеltuло условuй mрус)а: л

нет

рекомаtdацuu по реэlсuмам mруdа u оmdыха:

нет

Р е Krl менс) ацuu по поd б ору р аб оmнuко cl :

в о змо au-r ос mь прllfulаrc нuя mру D а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: нет (Трудовой кодекс P(r, ст, 96,)

в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(да" нет)

основание

1

повышенная оfiлата

труда работника
/пябптникоп)

не1, нет оl,сутс],вуе1]

2

Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

J

Сокращенная
IIродолх(ительность нет нет отсутствует

4

Молоко или другие

равноценные пищевые
пполчкты

нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет не,г отсутсl,вуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой

пенсии

нет нет отсутствует

Приксв Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N
29Н, Прилохсеriие, п. 25 (l раз в гол)1

Проведеяие
медицинских ocМoTpot]

да да



Карmа М41 спецuальной оценкuусловuй mруdа рабоmнuков. Сmранuца 3 uз 3,

.Щата составления: 25.01.2024

Председатель комиссии по проведению ф9циальной оценки условий труда:
директор
(;tолжrтосrь)

Кречетова Е.М. ,лг _а/,1?

Члены комиссии по проведению специа,
заместитель директора по

Ахр
(ло.:rжrоо ь)

)л{итель начальнь]х классов
(/tолжносrr,)

учитель химии
(лолжrтость)

секретарь
(;tолжпость)

(Ф.и.о.)

усповий труда:

Пчелипа Т.М,

(латз;

:} D/,; ?
(Ф.и.о,)

Гайнуллина Щ,Р.

(лата;

/г.а/.,2 t/
(Ф.и.о,)

Тищенко о.В,
(лата1

(Ф.и.о.)

Разуваева Е.М,

Эксперт(ы) по проведению специальной оцеlки условий труда:

_ 5502
(Nо в peccrpe экспер,гов)

С результатами специальной оценки усл ha ознакомлен(ы):
(Ф.и.о.) (даm)

Курочкин.Щ,Н. ,?J:2t о?
(Ф.и.о.) (лата)

(Ф.и.о,)

Валиев А,И,

(лага;

25.01.2024



утвЕрждАю l

Начальн и K r"no,rurun о 

"оUуф^торииМухаметзянов М.Д.
25 января 2024 г.

ffi##

П Р о Т о к о Л J\t 41 - о - 11981/9899 от 25.01
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда

,Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01.2024
rIолное наименование работодаigля:
Мугтиципальное бюдх<етное общеобразовательное )цреждение <Средняя

Нияtнекамского муниципаJIьного района Ресrryблики Татарстан
Место нахождениfI и место осуществления деятедьности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 4l
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Сторож

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набереlкяочелrгинский, д. 5Б, кв. 80
(17N24). Регистрационный номер в роестре организаций, проводящих специil]ьную оценку условий труда,

Ng246 от 24.0З.2016 г,, Уника-пьrъй номер заIIиси об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU,21AH37 от 1 8.01.20l бг..
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024725 (свид, о поверке NэС-ЩЬIЯ/l9-12-202313037049З1 от
19J2202З до 18,|2,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав, Ns534 (свид. о поверке МЛ'9 С-
АМ/0 8 -06-2 02з 12 527 8 1 403 от 0 8, 06.2 0 2З до 01 .0 6,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пщу:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ-07.0 1-20l 8, свидетельство об аттестации Nу222.0205ЛА.RU,3 l 186612018, ФР, l ,37.2019 .ЗЗ228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв, прикutзом Мин,трула России Ns 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2,3685-2| Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дlя человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Ne 4,1 - О - 1,1981/9899 от 25.01.2024 г, Страница 1 из 2.
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r)окчменrп Q|,Iutl.

Б;;й;;:с\ условuй lпруdа: 2 (Условuя mруОа: dопусmuJиые)

Специалист организации, цроводящей специальную оцонку условий труда, оформивtпиЙ tIротокол,

проводивший исследовани i{""УFr*r)и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И.
Эксперт, осуществивш "й;Йrr"" у*овий труда к кJIассу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев О.". 7
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокОл воспроизводИть безсогласиЯ ИсполнителЯ запрещается. Гlротокол N941 _ o - 119s1/9s99 о125,о1,2о24 г, Страница 2 из 2,



Муниципальное бюд>lсетное общеобразовательноо уIре>lцение кСредняя общеобразовательная
школа М2> Ниrrtнекамского муниципального района Республики Татарстан

(rrолное паимсIrованио рабоюлатсля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, е-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(адрсс моста 1lахо)t(дсllиJl рабо,юдатоля, фамилия, имя, отчосгRо р}ководиlýJIя, аJIрос элекгропrлой лочты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида экотломи-
,lеской /IеятеJIь-

пости по ОКВЭД
Код территории Ilо ОКАТС

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кА
специальной

р т А лlь42
оценки условий труда

(пммеtловаlrис профссоии (долясносги) работrика)

Наименование струкryрного подраздоления: отсутствует
Количество и номера анrшогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Тарифно-кваJIификационные характеристики по общеотраслевым
профессиям рабочихо утв. постановлениом Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. N 31

Строка 022. Используемое оборулование: отсугствует

Используемые материалы и сырье: oTcyдcтвyloT

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредньм (опасным) факторам:

020. Численность щrх:
на рабочем месте: 1

на всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: l

лицввозрастедо l8лет: нет
инъаJlидов, долуrr{ен}l,ьж к вылол}lению работ на данном рабочем месте: нет

Строка 021. СНИЛС работников:

Наименоваttие факторов
производственной среды и

тDчдового пDоцесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шчм
инфразвук
ультоазвук воздчшный
вибрация общая
Вибрация локzu].ьн€ul

неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
параметры микрокJrимата
Параметрьт световой среды Класс 2
Гяжесть трудового процесса

Напряхtенность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lle запол|шеmся
* Cpe.l1cr:lla ипlIивиl(уtulLI.1ой заtциты



Карmа!Ф42 спецuаltьt.Юй оцепкuус]lовuй mрус)а рабоmнuкслв. Сmранuца 2 uз 3,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые рабопrику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)лrшению условиЙ труда,

по р9жимам труда и отдыха, по подбору рабо,гников:

РекометtDацuu по уJtучulеч,:ull условuй mрус)а: i
нет

реколцеttоацuu по ресюuмам mруdа u оmdыха"

нет

Р екrlмu tOацuu по поdбору рабоmнuкоcl :

в о змо )lclt о с mь пр1l]ч, ене lшя mруd а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: нет (Трудовой кодекс РФ. ст, 96,)

в) инвалидов: да

занятым на данном
эзультатам оцешкц условий труда

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
нtUIичие

1.1o pt

необходимость в

устаIIовлении
(да. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
(пяботников)

нет нет отсутсl,вуе,г

2

Ежегодный

дополнителькый
оплачиваемый отпуск

нет I,1eT, отсутствует

J

Сокращенная
IIродолх(итель!lос,гь
пябо.{его впемени

нет нет отсуl]ствует

4
Молоко или другие

равноце,няые Irищевые

поодчкты

нет ilет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет не,г отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
IIенсии

tleT нет отсутствует

Приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г. N
29Н, Прилохtение, п. 25 (1 раз в год)1

Проведение
медицинских осмотров

да да



Карmа М42 спецuальной оценкuусловuй пруdа рабоmнuков, Сmраtluца 3 uз 3,

.Щ,ата составления: 25.01 ,2024

Члены комиссии по проведениrо специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

Прсдседатель комиссии по проведению с

директор
(ltолжшось)

(должносIъ)

учитель начальнь]х классов
(лолжпосп,)

учитель химии
(доlrжrrосъ)

ceKDeTaDb
(лолясlостъ)

iциальной оценки условий труда:

Т КречетоваЕ.м, /ГРt. "/V'
(Ф.и.о,) (лата;

/l _al,t ?Пчелина Т.М,
(Ф.и.о,)

Гайтнуллина ,Щ,Р.

(лата;

/f,о/.}ч

(Ф.и.о.)

Разуваева Е.М.

(Ф.и.о.)

Тищенко О.В.

(лата1

lf. or, j ч
(лата1

,r?s- г "Ч
(лата1

25.01,2024
Эксперт(ы) по проведению специальной оцеl условий труда:

5502
(Nэ в роестре экспсрrов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(лолпись)

(Ф,и.о,)

Валиев А,И.
(Ф,и,о.) QraTa)

(Ф.и.о.) (лата)



утвЕрждАю ,/
Начальн и к испьпател ь ной уафатории
Мухаметзянов М.Д. <

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о Л л{Ь 42 - о- 11981/9899 от 25.01.202
измерФний световой среды

Ifель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01.2024
Полное наименование работодаf gля:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное }цреждение кСредняя общеобразовательная
Нилtнекамского муницигJаJIьного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуrцествления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З515, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 42
Наименование должности, профессии или специальности работпика (работников):
CTopolK

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограничsнной ответствевностью кАЛИКОМ-ПЛЮСD
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв. 80
(1'7N24), Регистрационный номер в реестре оргаrгизаций, цроводящих специаJIьную оценку условий труда,

J\b246 от 24,0З,2016 г.. Уникальlлый номер записи об аккредитации в реестре акцредитованньtх лиц
RA.RU.2I Ан37 от l 8,0l,20Iбг,.
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Nc024725 (свид, о ловерке NчС-,ЩЬIЯ/l9 -12-202ЗlЗ0З70493 l от
19,|2.202З до 18.12.2024); Рулетка измерительная метаJIлическая Fisco зав. }Ф534 (свид. о поверке JфNs С-
дМ/0 8 -06-2023 12 527 8 l 403 от 0 8, 06.2 0 23 цо 0'l,0 62024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ШУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой средь] для целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ-07.01 -201 8, свидетельство об аттестации Ns222,0205/RA.RU.3 1 186612018, ФР ,|.3'7 .2019 .3З228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. прик[вом Мия.трула России Jф 33н
от 24 января 2014 r; СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасlrости и (пли) безвредности дlя человека факторов среды обитания от 28 января 2021 года N 2

ffiф
*Qоsоз,:

[анный протокОл воспроизводить беэ согласия Исполнителя эапрещается. Протокол Na 42 - О _ ,1 198,1/9s99 от 25.о1,2о24 г. Страница .l из 2.



метеорологические параметры окрркающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,
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Класс (поdкласс.l условuй mруdа: 2 (Условuя mруDа: dоtryсmш,tые|

специалист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

r#:ffiН:х:::хх.Уу:)иизмеренияВредноГои(или)опасноrофактора:
Эксперт, осуществившii оr"jrр""е условий труда к кJIассу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев О.^. 7
окончАниЕ проl,околА

flанный протокол воспроизводитьбезсогласия Исполнителя запрещается. Протокол N942 - О - 11981/9899 от25,о1.2о24 г. Страl{ица 2 из 2.
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iйЫr** рi6*7r"сmо по показаmелstм освеutенносmu сооmвеmсmвуеm mребоваt|ultм llсlрмаlflUвной



Муниципальное бюдтсетное общеобразовательное уrрехцение <Средняя общеобразовательная
школа М2> Нижнекамского муниципtlJIьного района Республики Татарстан

(uолноо цаимоIлованио рабоrтl,rrагеля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@inbox.ru
(Фtрсс Mccra лlахож,цеr.lия работодатрllя, фамилия, имя, оlчоство рукоl]одиlýJut, 4lpec эJlокlроIrlrой почты)

инн
работодателя

код работодателя ло
окло

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида экономи-
.lеской доятоль-

Ilости по ОКI]ЭД
Код территории rо ОКАТС

1651002271 48697163 42l0007 85.14 92435000000

кА
специальной

ртА ль43
оценки условий труда

Наименование струкryрного подр{Lзделения: отсутствует
Количество и номера ан€шогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlлтелей, специалистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационныо характеристики долrIшостей руководителей и специаJIистов

архитекryры и градостроительной деятел ьности ", 5лв. Приказом
Минздравсоцра:}вития РФ от 23 апреля 2008 года N 188

Строка 021. СНИЛС работников: 206-981-6,78 91

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:

(llаимелlоваtлио rrрофоссии (71олтспосги) рабо,п.rика)

020. Численность х:

на рабочем месте: l
на всех анаJIогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лицввозрастедо l8лет: нет
инвaIлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

Наименование факторов
производственной среды и

трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивал,ась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.tеский
Аэрозоли преимущественIJо фиброгенного
действия
Шум
инфпазвчк
ультразвук воздушный
вибрация общая
вибпаuия локальнaul
неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
параметры микрокJIимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяiкесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lte заполняеmся
* Средсгва иIIдиl]идуалLIтой заlциrr,l



Карmа М43 спецuаLtьttой оценкu усJlовuй mрус)а рабоmнuков. Спранuца 2 u:з 3,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предостаtsляемые работнику (работ,никам),

Строка 050. Рекомендации по ул}лrшению условий труда,

по р9жимам "груда и оlцыха, по гrодбору работников:

Рекомеttс)ацuu по уJlучulечluЮ условuй mрус)а: i
нет

рекомеtк)ацuu по реэк:uмам mруdа u omdblxa:

цет

Р е кол.tа й ацuu п о п о О б ору р аб оmнuко в :

в озмоэ!сltосmь прlJллеllеtшя mруd а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасtQ до L8.дýт:_да
в) инвалидов: да

заrштым на д нном ме()те:
По резупь,гатам оц9нки условий труда

N
п/п

Виды гараlrтий и

компенсаций

Фактическое
наличие

цеобходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

l
повышенная оплата

труда работника
1паботников)

нет, He,l, o],cyTcl,ByeT

2

Ежегодный

дополнительный
пппяqIrrRяемый отпvск

нет нgг отсутствует

з

Сокращенная
продолжительность нет цет отсутствует

4
Молоко или другие

равноценные tтищевые

пDодYкты

I-IeT нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питакие

нет не1, о],сутс],вует

6

Право на досрочное
назначение страховой
п9}Iсии

tIcT нет отсутствует

1
Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г. N

29Н, Прилохtение, п, 25 (l раз в гол)



Карmа М43 спецuальtлой оценкu условuй mруdа рабопнuков, Сmранuца 3 uз 3,

.Щата составления: 25.01 ,2024

Председатель комиссии ло проведенпю сsфчиальной оценки условий труда:
Кречетова Е.М. А?р1.1ц

Члеrrы комиссии по проведешию специальной оцеrrки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(лолжшосгь)

(ttолжtlосtъ)

учитель начальнь]х классов
(лолlсtосrъ)

учитель химии
(лолlкrтос,ь)

секретарь
(лолжrrосъ)

Эксперт(ы) по проведе[Iию специальной о ,ryи условий труда:
5502

(Nч в pcoorpe экопсргов)

С результатами специальной оценки ца ознакомлен(ы):

(Ф.и,о,)

ГIчелина Т.М.

(лата;

/{:ot /ч
(лата;

д: о/;ч
(лата1

;J,. о/.; ч
(лаrа;

Jf ot} ч
(лаm1

25.01.2024

(Ф.и,о.)

Гайнуллина,Щ,Р,
(Ф.и.о.)

Тищенко о,В,
(Ф.и,о.)

Разуваева Е,М,
(Ф.и.о.)

Ва.тlиев А.И,
(Ф.и.о.)

Мадримова И,Б,
(Ф.и,о,)

(лата;

Дs| оllv



утвЕр}{цАю
начальник испытательной.
Мухаметзянов М.,Щ.

25 января 2024 r.

П Р о Т о к о Л ЛЬ 43 - о - 11981/9899 от 25.01.2024,
измерений световой среды

Itель измерепий: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оцонки: 25,01,2024
Полное наименование работодатЫя :

Муниципальное бюдтсетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная ш
Нижнекамского муfiиципtlльного района Республики Татарстан
Место пахождения и место осуIцествления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурноrо подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 43
Наимеrrование должпости, профессии или специальности работника (работников):
Лаборант

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО (АЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набережночелыинский, д. 5Б, кв. 80
(|7 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих специ€lльную оценку условий труда,

Jф246 от 24,0З.2016 г.. Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
RA.RU,2l Ан37 от I 8.0I.20l бг,.
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024'l25 (свид. о поверке NэС-,ЩЬIЯ/19-12-2023|ЗOЗ70493l от
19.12,202З до 18.12.2024); Рулетка измерительная мет€Iллическая Fisco зав. Ns534 (свид. о поверке }lЪМ С-
А М/0 8-06-20 23 l 252"7 8 1 403 от 0 8. 0 6,20 2З до 01 .0 6,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пflу:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды дJIя целей специальной оценки условий трула

МИ СС.ИНТ-07.01-20]8, свидетеJIьство об аттестацииNр222,0205/RА,RU,31 186612018, ФР,1.37,20|9.ЗЗ228

Оценка: Методика цроведения сlrециальцой оценки условий труда, утв, приказом Минтруда России Ns 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1.2,З685-2| Гигиенические нормативьт и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дIя человека факторов среды обитания от 28 яIrваря 202 l года N 2

ffiý*#

Klll:;,g
,y,i!!!IH*y;

ffанныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Na 43 - О - 1 
,1 9В1 /9899 от 25.о1 ,2024 г. Страница 1 из 2.



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

таты

z
Место измереtlия

бзу
к

Ф
дю
Ф
ý.
к
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х

Ф
t_,
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Ed
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(в т.ч. lIe горят), л.lт,

'I'ип и Morrцltlc,l,b

JIамп,

I}ыоота подl]еса
сl]9tиJlьников, м.
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d

н
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|=у

обtr(ая
комбилtи-
poBaHпall

Llk
(d
,а,

j#
!э" (ý
оt

Ё.

Ф
>iI.iэ. бJ

I
Паборанmскоя: поверхнос пь рабочеzо сtпола

[напряэtсе нuе сеmu: U ] :2 20 В, U 2 :2 2 I В ]
в 2х2JIБ-40х2,8м

44б
*4l 400 оmс. оmс, 2

dокvменmаttuu.

Iошсс hоdкласс\ условuй mруdа: 2 (Условчя mруdа: dопусmuмые)

специа.гtист оргаtrизации, проводящей специа.llьную оценку условий труда, оформивш,ий протокол,

flт:ffiж,ff х:;:::Р') И ИЗМеРеНИЯ ВРеДНОГО И (ИЛИ) ОПаСНОГО фаКТОРа:

Эксперт, осуществивш ий ОТНеffе условиЙ труда к кJIассу (подкласс9 условий труда:

Инженер Валиев Л.И. V
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

[анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя эапрещается. Г]ротокол N9 4з - О - 1 1 981 /9899 от 25.01 .2024 г. Страница 2 и3 2,

*



Муниципальное бюдхсетное общеобразовательное r{реllцение кСредняя общеобразовательная
шкоJIа М2> Нихснекамского мунициrrального района Республики Татарстан

(полное паименованио рабоmлателя)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнек€tмск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(алрес места нахоrtдo}lия рабоmлатсля, фами.llия, имJI, o,г"lecTвo руководитOJul, аJIрес элекгронной почrы)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Ko/i вида экономи-
.lсской деятелL-

пости шо ОКВЭД
Код территории по ОКАТО

l651002271 4869716з 4210007 85.14 924з5000000

кАртА ль44
специальной оценки условий труда

Бухгалтер Код: 2033б
(гlаимеповапие профеооии (лоlпкпосги) работ,lика)

Ijаименование стр}цтурного подразделения: отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Квалификационный справочник доJI}кностей руководителей,
специалистов и других служащих, утв. постановлением Минтрулсоцрiввития РФ от
2 1 авryста 1 998 года N 3 7 (с изменениями и дополнениями)

Строка

Строка 021. СНИЛС работников: 115-02З-742 04

Строка 022. Используемое оборулсlвание: отс]лствует
используемые матери€lлы и сырье: отсуiгствуют

Строка

020. Численность
на рабочем месте: l
на всех анаJIогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: l

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвzlлидов, допущенных к выполнению работ на даяном рабочем мест9: нет

030. Оценка условий труда по ным вредr{ым (опасным) факторам:
Наименование факторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СиЗ*, +l-lHe
оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфоазвчк
ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локальн€uI
Неионизирующие излучепия
ионизирyюlцие излучения
параметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса
Н апряrкенность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) условий трула: Класс 2 l|e заполilяешся
* Средсгва иI,rдивидуалы.ltlй за1,1Iи,гы



КарmаlФ44спецuutьttойоценКuусловuйmруDара(лоmнuков.Сmрапuца2u:l3,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работrrикам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,

по ре}кимам ТРУда и отдых& по подбору работников:

Рекомеrtdацuч по у]lучurа,шЮ условuй mруOа: i
нет

рекол,tаtёацuu по реэюuллам mруdа u оmr)ьlха:

нет

Р екомatdацuu по поdбору рабоmнuков 
"

в о з мо э!сllо с mь прufurа! ел п,ш mру d а :

а) женцин: да
б) лиц в возрасте до 18 леr,: да

в') инва,ltидов: да

занятым на данном месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
нt}личие

необходимость в

установлении
(да. нет)

основание

1

повышенцая оплата

rруда работника
/пабптцrлипп\

нет нет о,гсутстl]ует

2
Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск

lleT нет отсутствует

з

Сокращенная
продолжительность }IeT нет отсутс,гl]ует

4

Молоко или другие

равноцецные пищевые нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6

Право ца досрочное
назначение страховой
пеЕсии

нет нет отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмо,гров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилоlltение, п, 25 (1 раз в гол)



.I[,aTa составленпя:

Председател ь комиссии по провед енпю.у!ечиально й оценки условий труда :

директор Кречетова Е.М.
(лолжrтось) (Ф.и,о.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора IIо

Ахр

Карmа М44 спецuалlьной оценкuусловuй mруёа рабоmнuков, Спранuца 3 uз 3.

25,01,2024

Пчелипа Т.М, рrа/.,1q
(,полжносrъ)

учитель начальfl ь]х классов
(лолжносrъ)

учитель химии
(лоlrжrrоогь)

секретарь
(лолжооть)

Эксперт(ы) по проведению специальной оце, условий труда:
5502

(Nэ в росстро экспеlлов)

руда ознакомлен(ы):

(Ф.и,о.)

Гайнуллина Д.Р.

(лата;

ХС or,"lY
(Ф,и,о.)

Разуваева Е.М,

(ла,а1

/гg Х|

(Ф.и.о.)

Валиев А.И, 25.01.2024

С результатами специальной оrrенки чсловий
Д,,*/

(Ф.и.о.)

Ханова Э.Я.

(ла,а1

оts-. ot,r| ц
(лата;(Ф.и.о.)

(лата1



утвЕп{дАю
начал ьник испытательной
Мухаметзянов M.fl.

25 января 2024 г.

п Р о Т о к о Л NЬ 44 - о - 11981/9899 от 25.01
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда
Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

!ата проведения оценки: 25,01,2024
Полное наименование работодаiеля:
Муниципальное бюдхсеr:ное обцеобразовательное учреждOние кСредняя общеобразовательна
Нилснекамского муfi иципального района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществлеция деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 44
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Бухгалтер

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
общество с ограничеяшой ответственностью кАЛИКоМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)), 42З800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набережночелнинский, д, 5Б, кв, 80
(17 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих специttльную оценку условий 1руда,
N,:246 от 24,0З.2016 г,. Уникальл.ъlй номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньж лиц
RA.RU.2l АН37 от 1 8.01.201 бг..
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбияированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ng024725 (свид. о поверке NsС-РШ/l9-12-202ЗlЗ0З704931 от
19.12.202З цо 1В.12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. Jф534 (свид, о поверке Ng.N! С-
A M/08-06-2023 12527 81 403 от 08.06.2023 до 07,06.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пflу:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий трула

МИ СС,ИНТ-07.01-20l8, свидетельство об аттестации Nр222.0205ДА.RU.Зl186612018, ФР.1.37.20|9.З3228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утз. llриказом Минтруда России Jф 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1.2,3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJIя человека факторов среды обитания от 28 ялваря 202 I года N 2

K1lll;;,9;
,#!!,yж#i

(Фозr

,ЩанныЙ протокол воспроиэводить без соrласия Исполнителя запрещается. Протокол No44 _ o -,l1981i9899 о125.о1.2о24 г. Страница 1 из 2,
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Бухzшtmерuя: поверхносmь рабочеzо сmола

[напряэюеrше сепu: U ] :220В, U2 :22 l В]
8 2х,2ЛБ-40х2,8м

375
*35

300 оmс, сrmс, 2

ёокvменmаlluu.
Класс (поОшqсс\ условuй mруdа: 2 (Ус]lовuя mруdа: dопусmu,,vьtч\

специа.ltист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

жжffiън:::хý:у:Ж) 
И ИЗМеРеНИЯ ВРеДНОГО И (ИЛИ) ОПаСНОГО фаКТОРа:

Эксперт, осуществивш "t 
о"r"ф"е условий труда к кпассу (подшrассу) условий труда:

Инлсенер Валиев А.И, ,/ '-

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

[анный протокОл воспроизводитьбезсогласиЯ Исполнителя запрещается. Гlротокол N944 - О _ 11981/9в99 от25,о1.2о24 г, Страница 2 из 2,
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Муниципальное бюдхсетное общеобразовательное }цrре)Iцение <Средняя общеобразовательнаJI
школа М2> Нихснокамского муниципального района Республики Татарстан

(полное паимешовацио рабого7дагеля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

[иреlстор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(zulpec Mocra r.lмождо}tиJt рабоm/tаrэля, фамилия, имя, о,lчсс]]во руковолит€Jul, адрос элоктоIrной почrы)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида экопоми-
ческой деятель-

IJости по ОКI]ЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 4869716з 4210007 85.14 92435000000

кА
специальной

ртА м45
оценки условий труда

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и FIoMepa аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководrтолей, специаJIистов и служащих, раздел
"Квалификационные характеристики долrltностей работников образования"о 1дгв.

приказом Минздравсоцр,tзвития РФ от 26 аьryста2010 годаN 7бlн

Строка 021. СНИЛС работников: 0"l1-561-294 54

Строка 022. Используемое оборулование: отсу,тствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:

(lлаимеповапие профессии (;tолжrости) работlика)

020. Численность щих:
на рабочем месте: 1

на всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лицввозрастедо l8лет: нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

Наименование факторов
производственной средь] и

трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оцениваJ]ась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.теский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
Инфразвук
УльтDазвчк воздушный
Вибрация общая
Вибрация локzlльнzul

НеИОНизирующие излуIlgния
ИонизиDуюшие излучения
параметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Гяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 не зqпоlояеmся
* Средства илIдиl]L!1уаJII,Iлой заtrlиr,1,1



КарmаМ45спецuаltьttсlйоценкuусЛовuйmруОарабслmнuков.Сmршtuца2uзЗ.

Строка 040. Гарантии и компеFIсации, предоставляемые работнику (работr,rикам),

Строка 050. Рекомендации по ул)л{шению условий труда,

по режимам Труда и о,lЕыха, по подбору работников:

реколлеrtоацuч по улучulенulо условuй прус)а: n

нет

рекомаtоацuu по реэtсuлпам mруdа u omDblxa:

нет

Р екома,йацuu по поdбору рабоmнuков :

вOзмоэtсllос mь прu]уlенеlшя mруdа:

а) rкенщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да

в) инвалидов: да

занятым на данном рабоч9плд9сте: ппий тt,lчпа

N
п/п

Виды гарантий и

rtомпенсаций

Фактическое
нzlличие

цеобходимость в

установлении
1пя нет')

основание

о,гсутствуе,г
1

повышенная оплата

труда работника
(паботников)

нет не],

отсутствует
2

Ежегодный

дополнительный
ппп2IlиRаемый отпVск

нет не}

Труловой кодекс РФ, ст. 333.
3

Сокращенная

цродолх(ительность
пабо,{его вDемени

да да

нет отсутствует
4

Молоко или другие

равноцекные шищевые

пполчкты

нет

отсутствует
5

Лечебно-
профилактическое
питание

не,г Hg],

отсутствует
6

Право на досрочное
назначение страховой нет нет

пенсии

да
Приказ Миrrздрава РФ от 28 января 2021 г, N

29Н, Прилохtение, п. 25 (1 раз в гоп)1
Проведение
медицицских осмотров

да



Карmа М45 спецuаttьной оценкuусповuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3,

,Щ,ата составления: 25,0l ,2024

председатель комшссии по проведенню еуfuпальной оценки условий труда:
Хз: al, .??директор

(лоlrжlrосгь)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора IIо

Ахр

Кречетова Е.М.
(Ф.и.о.)

Пчелина Т,М.

(лата;

??i о/,: ?
(лолжrrосrъ)

)пrитель наII?lльных классов
(лоллсtосr,ь)

учитель химии
(лоллсносъ)

секретарь
(/tолжltость)

(Ф.и,о.)

Гайнуллшlа Д.Р.

(лата;

J5:" о/, 
"t V(Ф,и,о.)

Тищенко о.В,
(лата;

liot,/rt
(Ф.и,о.)

Разуваева Е.М.
(лата;

,SlT Oi,}V
(лата;

25,01.2024

(Ф.и,о.)

Валиев А.И.
Эксперт(ы) по проведению специальной оцен;fr условий труда:

5502
(Nl в poecrpe экспертов)

С результатами специальной оценки услоl уда ознакомлен(ы):
Торошина И.А.

(лаrа;

/г о/ jц
(Ф,и,().)

(Ф.и,о,)



утвЕр}{дАю
начальни к исп ытательной
Мухаметзянов M.fl.

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о Л NЬ 45 - о - 11981/9899 от 25.01.
измерений световой среды

Цель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

.Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодатЪля:
Муницигlальное бюдrкетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная школа
Нижнекамского мунициlrtulьного райояа Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 45
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Преподаватель-организатор (ОБЖ)

Сведевия об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с оIраниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО (АЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв, 80
(1'7N24). Регистрационный номер в реестре орrанизаций, цроводящих специ€lльную оценку условий труда,

Jф246 от 24.0З.20|6 г.. УникальrьIй номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньж лиц
RA.RU,2lAH37 от l 8.01.201 бг.,
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024725 (свид. о ловерке NчС-ЩЬIЯ/l9-|2-202ЗlЗ0370493l от
19.12,202З до 18.|2.2024); Рулетка измерительная метаJIлическм Fisco зав. Ns534 (свид. о поверке.}l'9}l! С-
А М/0 8-06-202З l252"l 8 1 403 от 0 8.06.202З до 0'7,0 6.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПЩУ:
Измереrтие: Методика измерений показателей световой средь] дш целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ*07.01 -20l 8, свидетельство об аттестации Ng222,0205/RA,RU,3 ] l 866/201 8, ФР, l .З7.20l9 .ЗЗ228

Оценка: Методика цроведеЕия слециальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России М 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2.З685-21 Гигиенические нормативьт и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дiIя человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

;F.-*Ё*

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 45 - О - 1 1 981/9899 от 25.01.2О24 г. Страница 1 из 2.
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Кабuнеm ОБ}К: поверхносmь рабоче2о сmола

[напряэtсенuе сеmu: (J ] :220I], U2:2 2 l В]
lбхJIБ-40х2,8м

зб0
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300 оmс. оmс. 2
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Феltенt,tслсmuuзмере,пuйffiоколе оmоаэrcены резчльmаmы uзмеоеitЙй. с учеmОМ PaclttuDeltltoй Н'

Бч уйru" dоu"очо 95О% (*оrффuuuп", o*uo^o k=2|,

заtuючеtluе, Рабочее л4есmо по поксваmелruуl освешеIuloсmч сооmвеmсmвуеm mDебованuяJw ноDrиаmuыюй

0окуменmацuu.
I1lacc (поdрtасс\ условuй mруdа: 2 (Услсlвuя mруdа: ёоrryсmлl,л,lьtе,\

Специа.ltист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокоJI,

проводивший"..п.До,uо,-(испытумя)ииЗмереНияВредногои(или)опасногофактора:
Инженер Валиев Л.И. ?
Эксперт, осуществивш,й **ф;условий труда к кJIассу (подклассу) усповий труда:

Инженер Валиев А.И. Z 
- -

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокОл воспроизводить без соrласиЯ Исполнителя запрещается. Протокол N9 45 - О _ 1 1 981 /9в99 от 25,01 .2о24 г, Страница 2 и3 2,



утвЕр}t{дАю
Н ач ал ь н и к исп ьrател ь ноПsмфратори и

Мухаметзянов М.,Щ. a--7€
25 января 2024 r.

Ш Р о Т о к о Л ЛЬ 45 - н - 1t981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труда
,Щата проведения измерений: 11.0I.2024

.Щата проведешия оценки: 25,01.2024
Полное цаимешование работодателя: .
Муrгицlлпальное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная
Нихнекамского муяиципtlльного района Реслублики Татарстан
Место нахожденпя и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, уJI. Юности, д,4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальпый помер рабочего места: 45
Наименование должностио профессии или специдльпостп работника (работников):
Преподаватель-организатор (ОБЖ)

Сведения об оргашизации, проводящей спецпальную оцепку условий труда:
обlцссгво с ограни.Iонrrой or:Be готвенllостьrо <АЛИКоМ-lТЛIОСll
(ооО dJJикоМ-IlЛJоС))). 42з800, P'I", г, I,1абереяt1,1ые Челtlt,l, flpocпeкT l{абережl"lоче.пниt,lский, д. 5Б, кв. 80 (l7Д24).
Регии:рациоlп,ьtй шомер в росстр0 оргаtлизаций, провоlцщих специttлылую оцOпку условий трула" N9246 от 24.03.20l б г.,
Уникzuп,r,lый помср заIтиси об аккродитации в реестре аккредитовшпьй лиц RA.RU.21AH37 от 18.01.201,6г..

Сведеrrия о применяемых средствах измереrrпй:
СекунDомер ллеханuцескuй СОСпр-2(л-2-0l0 зав. М892б (свuё. о поверке 1,1ЬС-ДМ/I9-06-2023/254935898 оm I9.06.2023 dо
l8.06.2024); СчеmчuкtlаuсаmuйSХН5l36,зав.Ns]0I] (свud.оповеркенеmребуепся); Измерumельпарсuуlепров
Mul(pol<JluJиama <MI|T'EOCI(OП-Mll зав. Np520721 (свud. о поверке МС-А/24-05-2023/248946856 оm 25.05,2023 do 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, реrламентирующие ПДУ:
Измеренuе: МеmоOuка uзллеренuй показаmелей tlапрялсе|.lноспu mруdовоео процесса dля целей спецuальttой оцеttкu условuй

mруdа МИ LII'П.ИII7'-I7.01-20]8, свudеmельсmво об апmесmацuчМ222.0249/RД.IlU.3l l866/20l8, ФР.1,33.20l9,3323I

,Оценка: 
Меmоduка провеdенuя спецuалlьtlой оценкu условuй mруdа, упв, прuка:]ом Мuнmруdа Россuu Np 33н оm 24 января 20l4

Краткое описание выполtifiемой работы:
проводит обуlегrис обу.1616щдlся в соответстRии с трсбовапиями государс,tвснных образоватсльпых стдцар,юR.

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 45 - Н - 1,198,1/9899 от 25.о1.2о24 г. Страница 1 из 2,



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям 9ксплуатации средств измерения

поrtазатели напряженЕости трудового процесса

ПлотнЬсть сигн€lлов (световых и звуковых)

и сообщений в среднем за 1 час

Число производствеtlных объектов

Работа с оптическими приборами

18 ,l 0,5
Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

Число элементов (приемов), необходимых

дrя реализации простого задаяия или

Монотонность rrроизводственной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технолоfического лроцесса

@oкoЛeoTpа)кeныpeЗyЛьTaтЬIИзмepeний'сyчeтoмpaсшиpeнHoйнeoпpeлeлeннoсТи
измереший при уровне доверия 95% (коэффиrrиент охвата k=2),

mр еб ов altuytM н орм аmuвн ой d окум енm ацuu.

Йасс |поdкltассl условuй mруdа: 2 (Условuя mруdа: dопусmш",ычI

Специаrrист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформ,ивший цротокол,

проводивший исследовани i {""йu""я) и измерения вредного 
" Р") опасного фактора:

Инженер Ва.пиев А,И. /а,/
эксперт, осуществивший отне2эfле условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев А.И, // /

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 45 - Н - 1 1 98,1/9899 о1 25.01.2024 г. Страница 2 из 2

Фактическое
значешие

показателя**

Ппе лел ьно-допустимо(
Класс

(подкласс)

условий
тhа/пя

Сенсопные на,гDчзки:

не характ9рно до l75

це харак,герно до l0

не Xapal(Tepнo до 50

до 20 2

Монотонность нагDузок:

fiе характерно более 6

не характерно менее 80

2



Муниципа_шьное бюдхсетное общеобразоватеJIьное учреждоние <Средняя общеобразовательнаJI

школа Jф2 > Нижнекамского муЕициlrального района Республики Татарстан
(полное наимснова}lие рабою/даltля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнек€lшlск, ул. Юности, д.4,

Директор Кречетова Елена Михайловна, е-mail : school2n-kamsk(Einbox.ru
(алрес моста пахождепиrl рабоmдателя, фаtлилия, имя, отчосrRо рукоl]одиlЕJut, a/Ipoc элокгропrrой почrы)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Ко21 ви,ца экономи_
.lgской деятeJIIг

пости по ОКВЭЛ
Код территории [о ОКАТО

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА ль46
специальной оценки условий труда

Учитель (физики) Код: 27244
(наимеrrопаtrие профессии (лоrпкпооrи) рабоmика)

Наименование струкryрного подрtlзделен ия : отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих м,ест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специ€шистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики-долясностей работников образования", 1дв.
прикtвом Минздравсоцрtlзви ия РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 02t. СНИЛС работников: 0'10-235-885 47

Строка 022.Ислользуемое оборулование; отсутствует

Используемыо материаJIы и сырь9; отсутствуют

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте: ]

на всех анrulогичньгх рабочих местах: цет
из яих: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвatлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

ка 030. Оценка условий труда по ным (опасным
Наименование факторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
сиЗ*, +1-lне

оценивал,ась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шчм
инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибrlация общая
вибрация локальн€lll
Неионизирующие излуIIения
Ионизируtощие излучеtlия
паоаметDы микDоклимата
параметры световой среды Класс 2
Тяrкесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2
* Средсr,ва иI.rдивидушьной заrциrr,l

lle заполняеmся



КарmаJФ46спецuальttсlйоцеIlкuусЛовuйmрус)арабоmнuков,Сmранuца2uзЗ'

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)цшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Реколtа-tОацuu по улучlла,плло услслвuй mруdа: i
нет

Рекол,tuк)ацuu по peэK:uMaM mруdа u оrпDьlха"

нет

Р е кол,t etK) ацuu п() по d б о ру р аб omHuKorl :

возмоэtс|tос mь прll\чrеллеt,шя mруdа :

а) rкенщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в') инва.ltидов: да

занятым на дi нном ме()те:
По рсзультатам оценки условий rpyla

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
/лабптgrлrпр\

нет не1, отсутсl,вует

2
Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

J

Сокращенная

цродол}кительность да да Трудовой кодекс РФ, ст. 333.

4
Молоко или другис

равflоцеЕнБIе Iтищевые нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактиtlеское
питание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначеЕие страховой
пенсии

}1ет lleT отсутствует

,| Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202l г. N

29Н, Приложение, п, 25 (1 раз в год)



Карmа М4б спецuальной оццrкuусловuй mруdа рабоmнuлсов, Сmралtuца 3 uз 3.

.Щ,ата составления: 25,01 ,2024

Председатель комиссии по проведению циальной оценки условий труда:

Члены комиссии по проведению специiльной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(лоlпшось)

(itолlкuосrъ)

)дитель HatIaJIbItыx классов
(лолясtость)

учитель химии
(должuосrъ)

ceKTleTanb
(лолжпосп,)

Эксперт(ы) по проведепию специальной о. :и условий труда:
5502

(Nо в роостре экспертов)

(Ф.и,о,)

IIчелина Т.М.

Кречетова Е.М. l:) о/. о 
Ч

(дата)

/ý.оr,хч
(лата)

лý. о/./ d

(Ф.и.о.)

Гайтнуллина Щ.Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко о,В.
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.
(лата1

/s)oi,sц
(лаг4

25.0|.2024

(Ф,и.о.)

Валиев А,И.
(Ф.и.о.) (лата;

ls.ol. /?
(Ф,и.о,)

С результатами специальной оценки усяови
.1а-э

,да ознакомлен(ы):



УТВЕРЖДАЮ
начальник испытательной
Мухаметзянов M.fl.

25 января 2024 r.

Ш Р о Т о к о Л л{Ь 4б - о - 11981/9899 от 25.0t.2024
измерепий световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата и время проведения измерепий: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодатёля:
Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное уlре}кдение кСредняя общеобразовательная

Нияснекам ского муниципальноrо района Ресгryблики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический алрес: 42З5"15, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурного подршделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 4б
Наименование должности, профессии или специальности работника (работrrиков):
Учитель (физики)

Сведепия об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
общество с ограниченной ответственt{остью (АЛикоМ-ПЛюСD
(ООО кАЛИКОМ-ЛЛЮС)). 42З800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Набереrкночелrrинский, д. 5Б, кв. 80

(17 N24). Регистрационный номер в реестре оргаrлизаций, цровомщих сlrециаJIьную оценку условий труда,

Jt246 от 24.0З,2016 г., Уникальlтый номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньrх лиц
RA.RU.2l АН37 от 1 8.01,20l бг,,

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, М024725 (свид, о поверке МС-ДЬIЯ/l9-12,202ЗlЗOЗ70493l от
19.12.ZO2З до 18.12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. Jф534 (свид, о tloBepкe JФJф С-
АМ/08-06-2023 12521 8 l 403 от 0 8,06,202З до 07 .062024\
Нормативпо-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПflУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды дпя целей специальной оценки условий трула

МИ СС.ИНТ*07,0 l -201 8, свидетельство об атгостации Nу222.0205|RА,RU,З l l 866/20l 8, ФР. 1 .37.2019 .ЗЗ228

Оценка: Методика цроведения специа.ltьной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России ]ф 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2.З685-2l Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дIя человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

Ёffi
r:]*,,",--ъф4/J/rOrf.JIlmпЁ?

&#

Данный лротокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 46 - О - 1 1981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 1 из 2,
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Йбurr* фuзuкu: поверхнос mь раOочеео

сmола
[ н апояус е нuе с е mu : U \2 2!\Щ!!!!

Метеорологичео(ие параметры окру,жаюшей

Dокуменmаuuu.
Класс (поdкласс,| условuй mt,yda: 2 (Услсlвuя mруdа: dопусmuмьtч\

Специа.писторгаflизации'проВоДящейспециальнУюоценкУУсЛоВийТрУда,оформившийпротокол'
проводивший исследо;;;; {исrуаr",я)и измер;ния вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев О.^, //
Эксперт, осуществивIIrи й отне ,нмеусловии 

труда к кJIассу (подкласс9 условий труда:

Инженер Валиев ^,И, Z-
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОJtА

данныйпротоколвоспроизводитьбезсогласияисполнителязапреЩается.ПротоколN946.о.1,1981i9899от25.01'2024г.страница2из2.

Место измерения



УТВЕry(ДАЮ /
Начал ьн и к исп ытател ь ноаffiifuтори и

Мухаметзянов М.ý.
25 января 2024 г,

Ш Р о Т о к о Л Л} 4б - н - 11981/9899 от 25.01.2a24
измерений напряженности трудового процесса

Itель измерений; специальная оценка условий труда
Щ,ата проведения измерений z 11.01.2024

,Щата проведения оценки: 25.01.2024
Поллlое наименовапие работодателя: .
Муrrиципальное бюджетное общеобразователъное учрех(дение кСредняя общеобразовательная
Нижнекамского муниципаJIьного района Реслублики Татарстан
Место нахождеция и место осуществления деятельности работодателя:
IОридический и фактический адрес: 42З5'75, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 4б
Наименование должности, профессии или специаJIьпости работника (работшиков):
Учитель (физики)

Сведеrrия об оргапизации, проводящей специальшую оценку условпй труда:
Общесгво с ограничонной оrвсl,ствелпlосгыо кАJIИКоМ-ПJIIОС)
(ООО dЛИКОМJIJIIОС)). 423800, Р'Г, г, FIабережпые Челпr,r, проспект Набережночелнипский, д. 5Б, кв. 80 (l7N24).
Рсгистрациоtпtый номер в ресстро оргаt,lизацийо проволя|цих специаJrы.ryю оцOнку условий труда Ns246 от 24.03.20lб г,.
Уtlикальный номср записи об аккредитации в реестре аккредитоваЕIItIrх jIиIl RA,RU.2IAH37 от l8.01.2016г..

Сведения о применяемых средствах измереrrий:
Секунdомер механuческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав. Ns8926 (свud. о поверке NЬС-ДМ/]9-06-2023/254935898 оm I9.06.2023 dо
18,06.2024); ()чеrпчuк tlалюаmuй SXHS136, зав. Ns]0I ] (свud, о поверке не mребуеmся); Измерumель парамеmров

Munpol{Jluмama K.METEOCKOIT-MII зав, Ns520721 (свuD. о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25,05.2023 do 23.05.2025)

}rормативпо-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПДУ:
Измереuuе: Меmоduка uзмерашй поtсазаmелей напрstасЙноспч rпруdовоzо процесса dля целей спецuальной оценкч условuй

mруdа МИ IlТ'П.ИrI7'-17.0]-20]8, свuОеmельсmво об аmmесmацuuNэ222.0249/RД.RU.3] ]8б6/2018, ФР.1.33.20l9,3323I

,Оценка: 
Меmоduка провеdенuя спецuаtlьлtой оцел,lкu условuй mруdа, упв. прuказом Манmруdа Россuu Ns 33н оm 24 января 20l4

Краткое описание выполняемой работы:
рвработltа, измонопио и обеспечопие выполпения учебllых программ по пре/IмЕIу в соответствии с уlебпым планом и графиком учебного
процесса; проl]сдоние уроков и праJflичесltих заlштий по flредмсту с целью образоватольl,tой подгоmвки; иOполLзовапис разпообразньп,
эффективньп форм, приемов и моmдов обучеlлия, tlроRеltонис ипlIиви,цу!шьпых заllя,гий с обучаtоttlимися, оргаItизаl.шю и коIrФоль их
самосl!ятсJlt пой работы.

ffi
е"Ъ lоsозrз4

flанный протокОл воспроизводиТь без соrласиЯ ИсполнителЯ запрещается. Протокол Ne 46 _ Н _ 1 1981/9899 от 25.о1.2о24 г. Страница 1 иэ 2,



Фактическое
значение

показателя**
показатели напряженности трудового trроцесса

Пло",-осr" 
"-."алов 

(световых и звуковых)

и сообщений в среднем за 
' 

ча

Число производствецных объектов

Работа с оптическими приборами

Нагрузка на голосовой апtrФат

(суммарное количество часов,

Чи"rю эпеrентов (приемов), необходимьгх

для реализации простого задания или

Монотонность производственной обстановки

(время пассивноfо наблюдения за ходом

технологического процесса

метеорологичоские параметры окру.lкающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@oкoлeoTpDкeнu'peзyлuтаTьIиЗМepений,сyчетoмpaсшиpеннoйнeoпpедeлeннoсти
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент оквата k=2),

:Р
mребоваtttuuи t,t оом аmuвной d окум енmаuuu,

Йасс fuБйасr\ vrrоruй,очdо' 2 (Услов* mоvОа: оопvсmшuыеI

Специалист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший цротокол,

tr#ffiъ*,жт ff:"r""r"^) 
и измерения вредноrо и (или) опасного фактора:

Эксперт, ос)лцествивш"l, "rБуёrе условий труда ккпассу (подклассу) условиЙ труда:

Инженер Ва.itиев Л.И, r'

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 46 - Н -'11981/9899 ОТ 25.01.2024 Г, СТРаНИЦа 2 ИЗ 2,



Муниципальное бюдхсетное общеобразовательное уrрехцение кСредняя общеобразовательная

школа Jtlb2> Нитснsкамского муfiиципального района Республики Татарстап
(полное паимеlIовани0 рабо,годаголя)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, уп. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(алрсс моста нахождOпия рабою/tаrtля, фамилия, имя, о,гчост]Rо руководиlЕJи, аJIрос элоlсгроIIпой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол ви.tда экономи-
ческой деятоJIь-

IIости шо ОКI]ЭЛ
Код территории по ОКАТО

1651002271. 486971 63 4210007 85.14 924з5000000

кАртА лlь47
специальшой оценки условий труда

Учитель (биологии) Код: 27244
(паименоваrис профоссии (;tолкноотл) рабошика)

Наименование струкryрного подразделен ия : отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностеЙ руководlттелеЙ, специалистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", ;дгв.

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 аьryста 2010 года N 761н

работаю

Строка 02t. СНИЛС работников: 070-894-759 03

Строка 022. Ислользуемое оборулование : отс_lлtствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Стро

020. Численность щих:
на рабочем месте: l
на всех анаJIогичных рабочих местах: нет
из них: х(енщин: l

лиц в возрасте до 18 лет: нет

инвrlлидов, допущенных к выполяению работ на данном рабочем месте: нет

ка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
I Iаименование факторов

производственной средь] и

тDчлового пDоцесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локальнzul
неионизирующие излучения
Ионизируlоrцие излучения
Параметры микроклимата
параметры световой среды Класс 2

Гяrкесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 I!e запоJп.яеlпся
* Сро;цсr,ва иIlдиl}иllуалы.tой заlrlиr,ы
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Строка 040. Гараrrгии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,

по режимам труда и о1цыхц по подбору работников:
РекомаlОацuu по уJIучuлелluIl условuй mруdа: i

нет

рекомеttоацuu по реэlсuмам mруdа u оmdыха:

нет

Р екоменёацuu по поdбору рабоmл,luков :

возл4о)!сllос mь прIl]улеллеlшя mруdа :

а) rкенщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в') инвалидов: да

зашпым на данном месте:

N
пJп

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
н€}личие

По резу.trьтатам оценки условц! дудg
необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
(паботников)

нет нет o,1,cyTcTByeT

2

Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск

нет нёт отсутствует

J

Сокращенная
IIродолх(ительность
пабоriего воемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. 3ЗЗ.

4
Моло.ко или другие

равноценные пищевые
пполчктБl

шет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
IIитание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

1
Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилояtение, п. 25 (1 раз в го.lt)
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,Щ,ата составления: 25,01 ,2024

Тlредседатель комиссии по проведвнию сt|9цпальной оцевки условий труда:

Члены комиссии по проведению спецйальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(.цо:rяtrrосгь)

(ло:rжrrосIъ)

учитель начальных классов
(лолжностr,)

учитель химии
(лолжlтось)

секретарь
(лолжпость)

Эксперт(ы) по проведению специальной t(и условий
5502

(Nл в рессзре экслерrов)

Кречетова Е.М. lf ol.;. ч
(Ф.и.о.)

ГJчелина Т.М.

(да,а)

lCol}v
(Ф.и.о.)

Гайнуллина Щ.Р.

(латаi

яс о/,х У
(Ф.и,о.)

Тищенко О.В.

(лата1

lгOlх а
(Ф.и.о.)

, Разуваева Е.М.
(Ф,и,о.)

труда:
Валиев А,И.

(дата)

/С оt,,lц
(лага1

25.0|.2024

с результатами специал ьной оuенКWЙl i'трула ознакомлен(ы):
(Ф,и.().) (аата;

o/"t цШадренкова О.В. /s:
(Ф.и.о,) (лаrа;



утвЕр}t(цАю
Начальн и к исп ытатель ноWфратории
Мухаметзянов M.fl. L-Р-

25 января 2024 r,

П Р о Т о к о Л ЛЬ 47 - о- 11981/9899 от 25.01.20
измерений световой среды

If,ель измерений: специальная оценка условий труда
Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

[ата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодатЪля:
Муниципальное бюдх<етное общеобразовательное учреждение <Средняя общеобразовательная
Н ия< некам ского муници паJIьного район а Республи ки Татарстан
Место нахощдения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 47
Наименование дошкЕости, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (биологии)

Сведения об организации, проводящей специальrrую оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответств9нностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набереrкночелнинский, д, 5Б, кв. 80
(1'1А/24), Регистрационный номер в реестре орrанизаций, цровомщих специ{шьную оценку условий труда,
Л'g246 от 24.0З,2016 r.. Уникальrъlй номер заlrиси об аккредитации в ре9стре аккредитованньгх лиц
RA.RU.2] Ан37 от l 8.01.201 бг.,

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинироваrтный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о поверке J,lЪС-ДЬШ/|9-12-202ЗlЗ0З70493l от
19.12,202Здоl8.12,2024); РулеткаизмерительнtшметаллическаяFisсозав,М534(свид.оIrоверке}lЬJфС-
АМ/0 8-06-2023 12527 81 403 от 08. 06,2023 до 07.06,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПЩУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий трула

Ми сС.иНТ-07,0]-20l8, свидетельство об аттестацииNр222.0205/Rд.RU,з l 1866/2018, ФР,1.37,20l9.зз228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтру.па России Ns 3Зн
от 24 января 2014 г; СанПиFI 1,2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дIя человека факторов среды обитания от 28 яrтваря 202 1 года N 2

[анный протокол воспроизводитьбезсогласия Исполнителязапрещается, Гlротокол N947_o_ 11981i9899 оl25.01.2024 г. Страница 1 из2,
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Метеорологические параметры окрул<ающей среды соответствуют допустимым усJlовиям эксплуатации средств измерения,

Drlкчмq tmаl.|uu.

йасс (поdюlасс_\ условuй mрчdа: 2 (Услслвuя mруdq: dопусmuмьtе\

специалист организации, проводящей специа.гtьную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследован ия(испьфния) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев Л.И. ?
Эксперт, осуществившй or"""jp"e условий труда к KJ]accy (подшассу) условиЙ труда:

Инженер Ва;Iиев А,И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОJtА

Данный протокОл воспроизводИтьбезсоrласиЯ ИсполнителЯ запрещается. ПротокоЛ N947 -o _ 11981/9899 от25,О1,2024 г, Страница 2 и3 2,

*



утвЕр}{цАю
Н ач ал ь н и к исп ьmател ь ной уафратори и

Мухаметзянов М.,Щ. "/
2024 г.25 января

П Р о Т о к о л NЬ 47 -Н - 11981/9899 от 25.01.
измерений напряженности трудового процесса

I|ель измерений: специальная оценка условий труда
,Щата проведения измеренпй: I 1.01.2024

.Щата проведепия оценки: 25.aL2024
Полпое паимеповапие работодателя: .
Муниципальное бтодхtетное обrцеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная rri

Нижнекамского муницишального района Республики Татарстан
Место нахожденпя и место осуществления деятельности работодателя:
IОриди.tеский и фактический адрес: 42З5"15, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д.4
Наименоваппе структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 47
Наимеrrование должности, профессии плп специальпости работника (работников):
Учитель (биологии)

Сведения об организации, проводящей специальпую оцепку условий труда:
ОбIr(есгво с ограни.Iен}Iой отвgгственностыо <АJ[ИКОМ-ПЛIОС))
(ООО dЛИКОМ-ПJIIОС)). 423800, РТ, г. FIабереясlые Челнт,t, просIrект IIабережночол1-1иllский, д. 5Б, кв. 80 (l7Al24).
Регисr:рациоrlлтый номер в реосгре оргаtrизаций, проводя|I(их специаJlы{уIо оцо}Iку условий труда Ns246 от 24.03.20lб r..
Уlликалl,шr,tй номср заrиси об аккродитаrlии в рсостре аккрелитова}IIII,Iх JIиI1 ItA.RU.2l АН37 от l8.01 ,2016г.,

Сведения о применяемых средствах измерений:
Секунёомер механuческuй СОСпр-2б-2-010 зав. Ns8926 (свud. о поверке NЬС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оm l9,0б.2023 dо
l8.06,2024); СчеmчuкнаэlсапuйSХН5!36,зав.М]0l] (свud.оповеркенеmребуеmся); ИзмерumельпараJуlеmров
MuчpolclluJиama KMIiI'}\OCI{OП-Mll зав. М520721 (cBud. о поверке NоС-Д/24-05-2023/248946856 оrп 25.05.2023 dо 23.05.2025)

IIормативно-правовые акты на методы проведешия измерений и
норматIrвпо-п равовые акты, регламентирующше ГIЩУ:
Измерел.ше: Меmоduка uзмеренuй показаmелей папряасеl.шосmu mруdовоzо процесса 0ля целей спецuапьной оценкч условuй

mруdа МИ llT'tl.ИrIT'-I7.0I -20] В, свudеmельсmво об аmmесmацuu М222.0249Па.R{].3I186б/2018, ФР.L33.2019.3323I

,Оцеш<а: 
Меmоduка провеdенuя спецuа.лlьltой оцеtlкu условuй mруOа, уmв. прuказом Манmруdа Россuu Ns 33н оm 24 января 20I4

Краткое описание выполцяемой работы:
разработк4 измонение и обеспочение Rыполпония rtобl,п,tх проtрамм по предмflу в соотвотогвии с уlебпым плаllом и графиком учебного
процссса; проведение уроков и праJtтических за}rятий по предмglу с целью образоватолыlой под"оmвки; использова}Iие разнообразньп,
эффекгивньгх форм, приемов и мсгоllов обучеt,lия, проведени0 иIлдиви/ryФIьных запятий о обу.1616rr,r"rся, оргапизаtlию и конlроль их

сrмостOятслlrцой работы.

Lоsозr4

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Г'| ротокол N9 47 - Н - ,1 
1 981 /9899 от 25.01 .2024 г. Страница 1 из 2.



Предельно-
значение показагеляпоказатели налряжецности трудового процесса

Число производственных объектов

Работа с оптическими приборами

Нагрузка на голосовой ап[арат

(суммарное количество qасов,

наговариваемое в цtдqдlqt чщ

Тисло элементов (приемов), необходимьгх

для реализации простого задаЕия или

МонЙонность производственной обстановки

(время пассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

в 0/о от времени см9!]щ), ,{09_J.

метеорологические параметры окру,lкающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@oкoЛеoTpa)кень'peзyлoтaTЬIизмеpeний,сyчeтoмpaсшиpеннoйнеoпpеделеH[ioсTи
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

пр ебов alttuuи rtормаmuыlой d окуменmаuuu,

iБ" fuоd*i") у"поuuй *руdо, 2 (Y"nou*,руао, dопу"*u*о,чI

специаrгист организации, проводящей специа.llьную оценку условий труда, оформивший цротокол,

Эксперт, осуществившrй 
"r.rУJЪ"е 

условий труда к KJraccy (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев Л.И, V
окончА[{иЕ протоколА

Данный протокол воспроизводитьбез согласия Исполнителя запрещается. Протокол N947 - Н - 11981/9899 о125.01.2024 г, Страница 2 из 2



Муниципальное бюдхсотное общеобразовательное )чрояцение кСредняя общеобразовательная
школа J\Ъ2> НихtнекаNIского муницип€шьного района Ресшублики Татарстан

(полное паимеtrоваrrие рабоюлагвля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(алрсс моста lлахоя(депия рабоmлателя, фамилия, имя, отчосгRо руководиlýJUl, адрос элокгроIJшой гtочты)

инн
работодателя

код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Ko/t вида эко}lоми-
ческой деятоль-

ности по ОКВЭД
Код территории по ОКАТС

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА л}48
специальной оценки условий труда

Учитель (музыки) Код: 27244
(паименование профессии (до.тпкности) рабошика)

Наименование структурного подразделения : отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мост: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководrтелей, специалистов и сJtркащж, раздел
"Квалификационные характеристики долпtностей работников образования", 5дв.
приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 аъryста 2010 года N 761н

Строка 021. СНИЛС работников: 051-779-490 89

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

020. Численность щих:
на рабочем месте: ]

на всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: l

лиц в возрасте до l8 лет: нет
инвrIлидов, доtrущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным |4KlU

Наименование факторов
производственной среды и

тDудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
ультразвук воздyшный
Вибрация общая
Вибрация локuIльнаll

Неионизирующие изJryчения
Ионизируtощие излучения
параметDы микDоклимата
параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса
Напряrкенность трудового процесса Класс 2

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 1,1e заполlшеmся
* Средстоа инl(иl]идуалы,tой защиrr,I



КарmаМ4Вспецuаltьнойоценкuусловuйmрус)арабслmнuкr-лв'Сmранuца2u:l3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (рабоп-rикам),

Строка 050. Рекомендации по ул)л{шению условий труда,

по р9жимам ТрУда и отдыха, rro подбору рабо,гников:

Реколцелldацuu по у]lучluа-tuло условuй mруOа: i
нет

Рекопtетtdацuч по pectcuMaM mруёа u оmDьtха:

нет

Р е колtелй ацuu по по 0 (l ору р аб оmнuко tl :

в о зм о эlсl t о с mь прuJчл еttе lшя mруd а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
п/гt

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(да" нет)

осr,IоваL{ие

l
повышенная оллата

труда работника
(паботников)

нет Llе1, отсутсl,вует

2

Ежегодный

дополнительный
лппяgиRяепrlrrй отпvск

нет нет отсутству9т

J

Сокращенная
11родолжительность
пабочего вDемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. 333.

4

Молоко или другие

равноценные flищ9вые
поолчкты

I{eT нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет от,сугсl,вуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой

пенсии

нет нет отсутствует

,| Проведение
медицинс.ких осмо,гров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г, N

29Н, Прилояtение, п, 25 (1 раз в го,ч)



Карmа l,,/b48 спецuальной оценкuусловuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3.

.Щата составления: 25.01,2024

Председатель комиссии по проведению сУfuаальной оценки условий труда:
Кречетова Е,М. л.о{/?

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директ9р
(,цолжtтосrъ)

(до;rжвосIъ)

,ytrитель нач€}льных классов
(лолrcIосrl,)

учитель химии
(должrось)

секретарь
(лолкrооrъ)

Эксперт(ы) по проведевиIо специальной условий труда:
5502

(Nэ в россцlе экспортов)

С результатами специальной оценки у а ознакомлен(ы):

(Ф.и.о.)

Пчелина Т.М.

(лата;

SCo!lrl?
(Ф.и.о.)

Гайяуллина Щ.Р.

(lата1

ýг рr.sц
(Ф.и.о.)

Тищенко О,В.
(дата)

NгDl }ч
(Ф,и,о.)

Разуваева Е.М.
(лата;

,!Г_ Or. ) ч
(лата;

25.01.2024

(Ф,и,о.)

Валиев А.И.
(Ф,и.о.)

Зиангирова Л.Д.

(лата)

}s-.ptJct
(Ф.и,о.)(поллись)



утвЕр}кдАю
начальник испытательной
Мухаметзянов M.fl.

25 января 2024 г,

Ш Р о Т о к о Л лtЬ 48 - о - 11981/9899 от 25.01.20,
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.0|,2024
Полное наименование работодатýIя:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное rlре)lqение кСредняя общеобразовател
Нияснекамского муницип€шьного района Республики Татарстан
Место пахояg(ения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'75, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 48
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (музыки)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с офаничеяной ответствеfiностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. }Jабережные Челны, проспект Набереrкночелr,rинский, д. 5Б, кв. 80
(1'7 N24). Регистрационлtый номер в реестре организаций, цроводящих специальную оценку условий труда,

Ng246 от 24.0З.2016 г,. Уникатlьньй номер залиси об аккредитации в реестре аккредитованньtх лиц
RA,RU.2 l АН37 от l 8.01,20I бг..
Сведения о применяемьш средствах измерений:
Прибор комбинированнъrй ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид, о поверке NgС-ДЬIЯ/l9-12-202З130З70493l от
19,12,2О2З до I8.12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. J\Ъ534 (свид. о поверке NsNg С-
Ам/0 8 _0 6-20 2з /2 521 8 1 403 от 0 8. 06. 2 0 2з до 0,7 .0 6,2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПflУ:
Измереяие: Методика измерений локазателей световой средь] дпя целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ-07.01-20 ] 8, свидетельство об аттестации Ns222,0205/RA,RU.3 1 186612018, ФР ,|.З7 ,2019 .З3228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. прикапом Мин,трула России N 33н
от 24 января 20|4 r; СанПиН l,2.3685-2l Гиlиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дlя чеповека факторов среды оби-гания от 28 января 2021 года N 2

ffi
;ý[-аликом.плюс,);;

W

ДанныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 48 _ О _ ,l 
1 98,1/9899 от 25,01 .2024 г. страница 1 из 2.



Метеорологические параметры окр}DкающеЙ среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения

льтаты изм

Место измерел,lия
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'I'ип и MottlltocTb
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Rысота fiодl]еса
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комбиtlи-
poBaц[Iajl

Е
d
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j E,l
о.dоЕ

нс
d
,а,

jы
о. ýJ

1

Кабuнеm музьlкu: поверхносmь раб очеzо

amoJla

Гtlапольлtс е tше се mu : t] l : 2 2 0 в, U 2 : 2 2]ц
7,2 lбхJIБ-40х2,8м

346
.l32

300 оmс, оmс, 2

Dокvменmаtluu.

IОшсс hoDKltacc,l условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dоцусmuмычl

специалист оргаflизации, проводящей специа.гtьную оценку условий труда, оформивший лротокол,

проводивший исследованиJI (испуftанля) и измерения вредного и (или) оцасного факгора:

Инженер Валиев Л.И, ?
Эксперт, осуществивш "t 

Й9цмле условий 1туда к кJIассу (подклассу) условий rруда:

Инженер Валиев Л,И. V
окончАниЕ гtротоколА

Данный протокОл воспроизводИть беэ согласиЯ ИсполнителЯ запрещается. Гlротокол Ne 48 - О - ,l 
1 981/9899 от 25,01.2024 г. Страница 2 из 2,



25 января 2024 r,

П Р о Т о к о Л ЛЬ 48 - н - 11981/9899 от 25.01
измерений напряrкенности трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий трупа
.Щата проведения измерений: 11.01.2024

Щата проведешия оценки: 25.01,2024
Полное наиме[Iовапие работодателя: .
Муrrиципальное бrоджетное общеобразоватеJьное уqрехtдение <Средняя общеобразовательная
Нижнекамского муниципального райояа Республики Татарстая
Место цахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименовапие структурного подразделенrrя работодателя:
отсутствует

Индивидуальный шомер рабочего места: 48
Наименование долil(ности, профессии или специальности работнпка (работников):
Учитель (музыки)

Сведения об оргапизацt{и, проводяпtФй специальную оценку условий труда:
обrr{есгво с о|раниtIепной опlегс,гвелпtосгью <АJIИКоМ-IIJIIоС)
(ООО <АЛИКОМJIJI]ОС)). 423800, P'I', г. }Iабереяtt.Iые Челпьт, rrроспект }{абережпочелниlrский, д. 5Б, кв. 80 (17Д24).
Рсгистрациоt,tllый шомер в реесrрс орr,аllизаIlий, rIровоlцIц}D( специальцуIо оцеIrку условий трула" Nэ24б от 24.03.20l б г,,

Уника;tыlый помср записи об аккредигации в реестрс аккредиговаI{fiLlх лиц IrA.RU.2lAH37 от l8.01.20L6г..

Сведеппя о применяемых средствах измерений:
CeKyHDoM,ep механчческuй СОСпр-2б-2-0]0 зав. М8926 (cBud. о поверке NIC-AM/l9-06-2023/254935898 оm l9.0б.2023 do
l 8.06.2024); Счеmчuк наuсаmuй SXrI1 I 36, зав. Ns 1 0 ] ] (cBud. о поверке не mребуеmся); Измерuпель парсмеmров
мuл(роlашмаmа <MEI"EOCI{OП-Msl зав. М52072] (свuё. о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25.05,2023 dо 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведенпя измереший и
нормативпо-правовые акты, регламентирующие ПflУ:
Измеренuе: Мепоduка, uзмеренuй показаtпелей напряасёл.чlосrпu mруdовоzо процесса dля целей спецuальltой оценкu условuй

mруdа МИ IIТ1].ИНТ'-17.0]-20]8, свudепельсmво об аmпесmацuuNэ222.0249/RД.RU.3] 1866/20I8, ФР.1.33,20I9,3323I

,Оо"r*о, 
Меmоduка провеdенuя спецuалtьtlой оцел-tкч условuй mруdа, улпв. прuказом Мuнmруdа Poccuu J& 33н оm 24 января 2014

Краткое описание выполняемой работы:
разрабоrка, измонопие и обеопсчо1,1ие l1ьпlолIlоllия 1чебпых програIr|м по преJIмсlу в соотвй,ствии с уlобнr,lм планом и графиком учебного
процесса; проведение уроков и прапических заl,шrий по предмсту с цолью обршоватюльной подгоmвки; использоваJ{ие разнообразньrх,
эффеш,ивных форм, приемов и меюдов обуqglпr", проI]9;lснио иI.[dиви,л}lшы,IIllх запятий с обучаюrцимися, организациlо и контроль их
самостOятýJп,ной работы.

6-;ýl;:s

[анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ns 48 - Н - 1 1 9В1/9899 от 25.01 ,2024 г. Страница 'l из 2,



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям 9ксплуатации средств измерения,

@oкoЛеoтpа)кен'ь1pезyЛЬTaTЬIизМеpeний,сyчeтoмpасшиpеннoйнеoпpедeлeннoс.ги
измерений при }ровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

показатели напряженности трудового ttроцесса

П"оrrо-* 
""*алов 

(световых и звуковых)

Число rrроизводстве,нн.ых объектов

Работа с оIIтическими приборами

Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

Число элементов (приемов), необходимьtх

для реализации простого задания или

Монотоняость производстве,нной обстановки

(время пассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

mD ебов aHultM t,t cl рмаmuыtой d окуменmаuuu,

Бi" (*iЙi",I уrпоuuй.руdо, 2 (Yrnou*,руdо, dопу"*"о,ч)

Специалист организации, проводящей специалъную оце,нку условий труда, оформlлвший цротокол,

проводивший исследовани i (испЩмия) и измерения вредноrо и (или) опасного фактора:

Иrпtенер Валиев А.И. 3
Эксперт, о"ущ".r"r"-"й Й нwiшеусловий труда к кJIассу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев А.И. /Z__

окончлниЕ t]ротоколА

Данный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 48 - Н _ 1 1981/9s99 от 25,о1,2024 r, Страница 2 из 2



Мутлиципальное бюдхсетное общеобразоватольное уФоltцение кСредняя общеобразовательная
школа Ng2> Нижrrекамского муfiиципЕrльного района Республики Татарстан

(поrlное паимоIlоваItие работолагсля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнек€tl\4ск, ул. Юности, д.4.
Директор Кречетова Елена Михайловна. e-mail : school2n-kamsk@inbox.ru

(алрос моста нахождепия рабоmrlатзля, фами.llия, имJl, отчество руководиlеJuI, qлрос элекгронной почты)

инн
работодатоля

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол вида экопоми-
ческой деятель-

пости по окВЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 4869,116з 42l0007 85.14 92435000000

кАртА лlь49
специальной оценки условий труда

Учитель (родного языка и литератчры) Код: 27244
(лlаимеrrование профессии (долкнооти) работяика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера ан€шогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должноатей руководrттелей, специzulистов и сJгужащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", утв.
приказом Миt"lздравсоцразвития РФ от 26 аъryста2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: 137-656-769 07

Строка 022. Используемое оборуловавие: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

ка 020. Численность работаlощих:
на рабочем месте: l
на всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инв€tлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по иде ным вредным (опасным ,4ttlU

Наименование факторов
производственной среды и

трyдового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
Ультраlвyк воздушный
Вибрация общая
Вибрация локаJlьн€u{

Неионизирующие изл\лIения

Ионизируlощие излучения
параметры микDоклимата
параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий трула: Класс 2 lte запоJпшеrпся
* Средсгва иIцивидуаJIыlой заrциrr,l



КарmоlФ49спецuсutьttойоцелrкuусловuйmруdарабслmrшков.Сmрапuца2uзЗ'

Строка 040. Гараrrтии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)лrшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору рабоr:ников:

РекомеttОацuu по уJlучutеl,tutl условuй mрус)а: i
нет

Рекоlл,tеrtс)ацuu по реэк:шпапl mруdа u omDbtxa:

нет

Р е коменОацuu по поDб ору рабоmнuков :

в о змоJtсл t о сmь прuмаrclшя mру d о :

а) rкенщин: да
б) лиц в возрасr:е до l8 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наJlичие

необходимость в

установлеt{ии
(ла. нет)

основание

l

повышенная оплата

труда работника
t'пябптнrлкоп)

нет нет отсутствует

2
Ежегодный

дополнительный
л_.ооrлпясlllтй at'l

нет нет отсутствует

з

Сокращенная
продолх(ительность
оабочего вDемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. З3З.

4
Молоко или другие

равноценные пищевые нет цет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

не,г нет ol,cyTcTBye,l,

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

,| Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Мил,tздрава РФ от 28 января 202l г, N

29Н, Прилохtение, п, 25 (1 раз в гол)



Карmа М49 спецuальной оценкuусловuй mруdа рабоmнuков, Сmралtuца 3 uз 3,

.Щата составления: 25,01 2024

ГIредседател ь комиссии по провед епплgЩпецпальной оценки условий труда :

директор
(должtlосtъ)

Кречетова Е.М. /Соt,/ч
(Ф,и,о.)

Члены комиссии по проведелlию спецйальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр Пчелина Т.М.
(до:rжuосrъ)

\л{итель начальных классов
(лолжность)

учитеJIь химии
(лолжrlосгь)

. секретарь
(лоrrжнооп,)

Эксперт(ы) по проведешию специальной оцедки условий труда:
5502

(Nэ в poecrpo экспортов)

(Ф.и.о.)

Тищенко О,В.

(Ф.и.о.)

Гайнуллина,Щ.Р,

(лата;

./з^ 0/. "t 
tz

(латв;

lгоr.tq
(лаrа1

}сq..l. |l
(лаrа;

25.01.2024

(Ф.и.о.)

Разраева Е.М.
(Ф.и,о,)

Валиев А.И.
(Ф.и.о.) (дата)

С результатами специальной оценки усqgqий труда ознакомлен(ы):

Fb Ситдикова Р,Р,
(пошrись) (Ф,И.О.)



УТВЕРЖДАЮ
начальник испытательнол
МухаметзяновМ.Р,. bi

25 января 2024 r.

Ш Р о Т о к о Л J\tb 49 - о - 11981/9899 от 25.01.202
измерений световой среды

Щель измерений: специальuая оценка условий труда

,.Щата и время проведония измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата шроведения оценки: 25,01,2024
Полное шаиме[Iование работодатЬя:
Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное rlрех(дение кСредняя общеобразовательная

Ния<некамского муниципtlль}Iого района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес; 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д,4

Наименова}Iие структурIIого подршделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 49
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)

Сведепия об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограничеfiной ответственностью (АЛИКОМ-ПЛЮСD

(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)), 42З800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Набереrкночелrrинсклй, д, 5Б, кв. 80

(17 N24). Регистрационный номер в реестре оргапизаций, цроводящих сттециtlльную оценку условий труда,
Ib246 от 24.0З,2016 г.. Уникальлъlй номер заrиси об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU.2l АН37 от 1 8,01.201 бг.,

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид, о поверке NчС-РIЯ/l9-12-202ЗlЗ0370493l от
19.12.2023 до 18.|2,2024); Рулетка измерительная метшIлическая Fisco зав. Ns534 (свид. о поверке Jф}l'ч С-
АМ/08-06-2023 12527 8| 403 от 08.06.2023 до 07.06.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пду:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды дш целей специальной оценки условий труда

МИ СС,ИНТ-07,01-20l8, свидетельство об аттестацииNs222.0205/RА.RU.31 186612018, ФР,1.37.20l9.ЗЗ228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. прик€lзом Минтрула России Ns 33н
от24 января2014 г; СанПиН 1,2,3685-21 Гигиенические нормативы итребования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дIячеловека факторов среды обитания от28 января 202l годаN 2

fu##

flанныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Ne 49 _ О _ 1 1 981/9899 от 25.о1.2о24 г, страница 1 из 2.
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I1ticc fuоdклассr| условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dоrryсmuмые,l

специалист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

tr"Т:ffiЪТ, ;::Х:;:::У*") 
и измерения вредного и (шlи),опас,*::*::,"

Эксперт, осуществившii оr"у"^е условий труда к кJIассу (полклассу) условий 1руда:

Инrкенер Валиев А.И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

!анный протокОл воспроизводИть без согласиЯ Исполнителя запрещается. Протокол N9 49 - О - 1 1 981/9в99 от 25.01.2о24 г. Страница 2 из 2.
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УТВЕРЖДАЮ
начальник испытательной. рии
Мухаметзянов М.Д.

25 января2024

Ш Р о Т о к о Л ЛЬ 49 - Н - 11981/9899 от 25.01.
измерений напряженности трудовоrо процесса

If,ель измерений: специальная оценка условий трула
.Щата проведения измерений z lt.01.2024
,Щата проведепия оцешки: 25.01.2024
Полное паиме}Iовапие работодателя: _

МуrгиIlипальное бюдх<етное общеобразовательное учрех(дение кСредняя общеобразоватеJlьная

Нижнекамского муниципttльного района Реслублики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименованше структурного подршделения работодат€ля:
отсутствует

Ипдивпдуальный помер рабочего места: 49
Наименование дол}кности, профессии плш специальности работнlлка (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)
Сведения об оргаllизации, проводяшtей специальпую оцешку условий труда:
обп{есr:llо с ограниtlонt,Iой отвсгствешностьIо dЛикоМ-пJIIосD
(ООО (АJIИКОМ-ПJIIОС))). 423800, РТ, г. Flабсрехсllыo Чолпт,lп IIросшек,г }lаберожпочелпиllский, д. 5Б, кв, 80 (l7Al24).
РсгисграrlиоIllтый номер в ресстре организаций, проводящю( специаJIыryю оцепку условий труда Ns246 от 24.03.2016 r,,

Уникал1,1,tый }roмcp заrIиси об аккреllит,аtlии в рсостре аккре.ц}rгоl}а}Iных лиII RA,RU.2lAI{37 от l8.01,.201,6г..

Сведения о примепяемых средствах измерений:
СекунOомер мехалtuческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав. Ns892б (свud. о поверке MC-AM/l9-06-2023/254935898 оm 19.06.2023 0о
l8.06,2024); Счеmчuк наэюаmuй SXHI136, зав. M|0I1 (свu0. о поверке не mребуеmся); Измерumель парамелпров

мuкроклuJиаrпа KMlil|EOCItOП-Mtl зав. М520721 (свud. о поверке МС-А/24-05-2023/248946856 оtп 25.05,2023 dо 2З.05.2025)

Irормативно-правовые акты на методы проведения измерений п
нормативпо-правовые акты, регламентирующие Пfу:
Измеренuе: МеmоDuка uзлtереuuй показаmелей напряасеl.ulосmu mруOовоео процесса ёля целей спецuа,ttьлlой оценкu условuй

mруdа МИ LIТ'ГI.ИI,IТ'-I7,0]-20]8, свudеmельсmво об аmrпесmацuu Nч222.0249ДU,RU.3I ]8бб/20I8, ФР.1.33.20l9,3323I

,Оценка: 
Меmоduка провеdенuя спецuаltьtlой оцепкч усJlовuй rпруdа, уmв, прuка:]ом Мuнmруdа Россuu Np 33н оtп 24 января 2014

Краткое описание выполпяемой работы:

процосса; проRе/Ioние уроков и прапиrlеских зыlяrий по продмсlу с IIеJIью образоваrcльлtой подготовки; использовапие разнообразньп,
эффекгивпьгх форм, приемов и Mfiý/{olt обу,191пr", tlроRоlцо}lио ип/Iивиltуацыlгlх заIlятлй с обlчаtопдимися, оргапизаtию и концоль их

самосюятсJlLпой работы,

*}1}ý*ч

flанныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 49 - Н _ 1198,1/9899 от25.01.2024 г. Страница 1 из 2.



метеорологические параметры окружаюцей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@oкoлeoтpa)кеньlpeзyЛ;TaтьIиЗМepeний,сyчетoмpaсшиpеннoйнеoпpеделеHнoс.ги
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k-2),

Класс
(подкласс)

условий

Факr,.ическое

значение
показателя**

показатели наrтряженности трудового процесса

П"оr,rоr и*алов (световых и звуковьrх)

и сообщений в среднем за 1 час рабош
Число производственных объектов

Работа с оптическими приборами

18 * 0,5
Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

наговариваемое в неде.rrю)" час.:

число элементов (приемов), необходимых

дrя реализации простого зады{ия или

Мояотонность rrроизводственной обстановки

(время пассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

mр ебов arttutM н орм аmuвной 0 окуменmаuuu,

iБ", fuБiоr оr 
") 

уrп оuuй,руd о, 2 (У rп оu* .руё о, а опуr***оr ql

Специаllист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший цротокол,

проВоДиВшийисследовавия(испы7ания)иизмерениявредногои(или)опасногофактора:
Инженер Валиев Л.И. /2
Эксперт, осуществивш 

^l, 
оr"ё9у"е условий труда к кпассу (подклассу) условий труда:

Инженер Ва.лиев О.Л /

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 49 - Н _ 1 1 9s1/9899 от 25.01 ,2024 г, Страница 2 и3 2,



Мlтrиципальное бюд>lсетное общеобразовательное rrреяцение <Средняя общеобразовательная
школа Jtlb2> Нижн9камского муниципaльного района Республики Татарстан

(полное паименованио работолаltля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, е-mail : school2n-kamsk(Einbox.ru
(алрсс мсста пмождсция работо/датсля, фшлилия, имя, о,гtiсстRо руководитеJu, адрос элокгропtлой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окло

Код органа
государствелtной

власти по окогу

Код вида экономи-
ческой деятеJIL-

ности по ОКВЭД
Код территории по ОКАТС

1651002271 4869716з 42|0007 85,14 92435000000

кАртА }lb50
специальной оценки условий труда

Учитель (родного языка и литерртчры) Код: 27244
(наимеповапие профессии (должrооти) рабсrпrика)

Наименование струкryрного подразделения: отсутствует
Количество и номера анаJIогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ВКС: ЕКС должностей руководlттелей, специrшистов и служащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", 5лв.
прик{вом Минздравсоцразвития РФ от 26 аъryста 2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников; 070-894-739 00

Строка 022. Используемое оборулование: отсуiгствует
Используемьlе материаJIы и сырье; отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:

020. Численность х:
на рабочем месте: 1

I-Ia всех ан;шогичных рабочих местах: нет
из них: я(енщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвалидов, допущенных к выполнениrо работ ца данном рабочем месте: нот

Наименование фаlсторов
производственной среды и

трудовог0 процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ+, +l-lцe
оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
Инфразвук
ультразвчк воздушный
Вибрация общая
Вибрация локаJ]ьнаlI
Неионизирующие изJryIIения

ионизирующие излучения
Iараметры микроклимата

Параметры световой среды Класс 2

Гяжесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса Класс 2

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 ilе заполл.шеmся
* Сродсr,ва илцивидуаJIыrой запdиrr,l



Карmа Nb50 спецuальной оценкu условuй mруdа рабоmнuков. Сmрал,tuца 3 tB 3.

,Щ,ата составления: 25,01,2024

Председатель комиссип по проведенпю 9фцпальной оцецки условий труда:
Кречетова Е.М. л|оt/Ч

Члены комиссии по проведению специальrrой оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(лолlкlтосrъ)

(.шо:rжtrосlъ)

учитель нач€}льнь]х классов
(лолхсrосrr,)

учитель химии
(должшосtъ)

секретарь
(лолюrосъ)

Эксперт(ы) по проведению специальной lси условий трула:
5502

(Nе в peecrpo экслсрrов)

(Ф.и,о.)

Пчелина Т.М.

(лата;

;rо/.lч
-Тд"*)/с or. Ац

GaTa)

"?,Г. 
ot./ Р
(лата;

дг o/.xt/
(даrа)

25,01.2024

(Ф.и.о.)

Гайнуллина,Щ.Р.
(Ф,и,о.)

Тищецко о.В.
(Ф,и,о,)

Разуваева Е.М,
(Ф,и,о.)

Валиев А.И.
(Ф,и.о.) (лата;

х г.о/.,l ц
С результатами специальной оцен ки_у9ловдй трула ознакомлен(ы):rhzУ Богавугдинова И.М.

(по,ппиоь) (Ф.и,о.) (,IraTa;



утвЕр}кдАю
Начальник испытатель ной ЙЪатории
Мухаметзянов М,Д. L€

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о Л ЛЬ 50 - о - 11981/9899 от 25.0|.2
измерений световой среды

Itель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата проведения оценки! 25,01,2024
Полное наименование работодатЬя:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное rфеждение <Средняя общеобразовательная

Нижнекамского муниципutльного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д,4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 50
Наимеrrование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 42З800, РТ, г. Набережные Челньт, проспект Набережночелнинский, д, 5Б, кв. 80

(1'l N24). Регистрационный ыомер в реестре оргагтизаций, цроводящих специtшьную оценку условий труда,

ЛЬ246 от 24,03,2016 г., Уникальrъrй номер заrиси об аккредитации в реестро аккредитованньIх лиц
RA.RU.2 l Ан37 от 1 8,01,20l бг..

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ng024'725 (свид. о поверке NэС-ЩЬIЯ/l9-12-202ЗlЗ0З70493l от
19.12,202З до 1 8,12.2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. jt534 (свид. о поверке NsJф С-
АМ/08-06-202з 12527 8 l 403 от 08.06.202З до 07 .06,2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламептирующие Шу:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий труда

МИ СС,ИНТ-07.01-20l8, свидетельство об аттестацииNs222,0205/RА.RU,31 186612018, ФР.1.37.2019.ЗЗ228

Оценка: Методика цроведения специмьной оценки условий труда, утв, Irриказом Минтрула России Jф 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дlя человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

м

!анныЙ протокол воспрои3водить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 50 _ О _ 1 1 98,1/9899 от 25,01 .2о24 г. Страница 1 из 2.
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ёокуменmацuu.

Специалист оргаЕизации, проводящей специальную оценку услоtsий труда, оформивший протокол,

проводивший исследованиrl (исrьпууя) и измерения вредного и (и_lrи) о[асного фактора:

Инженер Ва.гlиев 
^.И. Z1- _,___*ллл_.\_,л._лл,,х

Эксперт, осуществивш "r^;;ФЙовиЙ 
трула к Iflaccy (подклассу) условий труда:

Инхсенер Валиев А.И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Гlротокол N9 5о - О - ,11981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 2 из 2,
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25 января 2024 r.

Ш Р о Т о к о Л NЬ 50 - Н - 11981/9899 от 25.0L.20
измерении напряженности трудового процесса

Itель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата проведения измерений з l1.0t,2024
.Щата проведения оцешки: 25,01.2024
Полное наименованше работодателя: _

Муницигtальное бюдхtетное общеобразовательное учрех(дение кСредняя общеобразовательная

Нижнекамского муниципtlльfiого района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществлепия деятельностп работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименовани€ структурного подршделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 50
Наименование должности, профессии или специальпости работника (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)
Сведепия об оргапизацпп, проводящей специальную оценку условпй труда:
Общссгво с оI,раIIичепцой отвстствеliностьIо dJIИКОМ-ГIJIIОС)
(()ОО dЛИКОМ-tIJI]ОС)). 423800, I)'I', г. I{абережные ЧеJIллttо Irроспект I-Iаберсжночелнилtский, д. 5Б, кв. t]0 (l7Al24),
Рсгисграциоllt,lый помер в poccl]pe оргаtлизаций, uровоltяlцих специалылу}о оцснку условий трула, N9246 от 24.03.20l б г.,

Улlика.,llы,tый номер записи об аккрелитации в реестре аккрсди,говаI,I}lLlх JIиI1 RA,lltJ.21AI-I37 от, 18,01,.201,6г,.

Сведеrrия о применяемых средствах измереrrий:
Секунёоллер механuческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав, ]ф8926 (свuD. о поверке Nэ(\АМ/l9-06,2023/254935898 оm l9.06.2023 r)о

I8.06,2024); СчеmчuкltахсаmuiiSХН5136,зав.М]0I] (свud,оповеркенеmребуеmсф; Измерumельпарамеmров
мuкрок]lluчlаmа <METEOCKOL'I-My зав, NgS2072l (свuD. о поверке NbC-A/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 do 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведеция измереrrий и
нормативно_правовые акты, регламентирующие tI[У:
Измеренuе: Меmоduка uзлtеренuй показаmелей напряасе|шосrпч mруёовоео процесса dля целей спецuальной оценкч условuй

mруёа МИ I7Т'П.ИIt7'-17,01-20I8, свuOеmельсmво об аmmесmацuu М222.0249ЛU,RU,3I1866/20l8, ФР.1,33.20l9.3323I

,Оченка: 
Меmоduка провеdенuя спецuulьtlой оцеllкu условuй mруDа, уmв. прuказом Мuнmуrydа Россuu Ns 33н оm 24 января 20I4

Краткое описаllие выполIлffемой работы:
разработка, измонопие и обоспсчелIие }ыIIоJIнения учобпых проIрамм по предмglу в сооlвgтсlRии с уrебнт,lм пJIаном и lрафиком учебного
tlроцссса; проведонио уроков и пракlичосltих:lаllятий по предмýту о целью образоваrtльlлой по,цго,tтlвки] иоIIоJIIIзовапие разпообразньrх,
эффективпых форм, приемов и меmлов обучglпrо, llроводсни0 и}I/lиви,цушlьпых запятий с обуlающимися, орга}lизаttию и контроль их

самосloятслыlой работы,

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Ne 50 _ Н _ 1 1981/9s99 от 25.О1.2о24 г, Страница 1 из 2.



Факгическое
значение

гrоказателя**
показатели напрях{енности трудового trроцесса

Плоrrосrь с"гнаJIов (световых и звуковьф

Число производствеuных объектов

менного наблюдения, ед.;

Работа с оптическими приборами

18 + 0,5
Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

Число элементов (приемов), необходимых

дIя реаJrизации простого задания или

Монотонность производственrrой обстановки

(время пассивЕого наблюдения за ходом

технологического процесса

метеорологические параметры окрркающей среды соответствуют допустимым условиям эксллуатации средств измерения

@oкoЛеoтpilкeньlpеЗyлЬтaтЬIиЗМepeний,сyчетoмpaсшиpеннoйнeoпpeделeннoсTи
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

mр ебов анuям н ормаmuаtой d окуменmаuuu,

Бо"" (-iii"r,i u"r,оuuй rоrdо, 2 (yc,rou* почdо, dопvс.tо"оrе)

Специалист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

;r'#ffiЖ,Ж ХХУУ:) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Эксперт, осуществивш"l, оrrу2*е условий труда к кJIассу (подклассу) условий труда:

Инженер Ва.пиев Л.И, _Z__

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 50 - Н , 1 
,l 981 /9899 oI 25.01 .2024 г. Страница 2 и3 2,



Муниципа_ltьное бюдхtетное общеобразовательное rlреrtцение <Средняя общеобразовательная
школа Ns2) Нихшекамского муниципЕrльного райоша Республики Татарстан

(TtoltHoe паимонованио рабогодаrcля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, е-mail: schoo12n-kamsk(Einbox.ru
(адрсс моста }lахождепиJl работо/tатсля, фамилия, имя, отчество руководит€Jul, адрос элоктроIrпой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
rосударственной

власти по окогу

Кол вида экопоми-
ческой деятель-

ности по ОкВЭл
Код террито|"" rrо ОКАТО

1651002271' 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА ль51
специальной оценки условий труда

Учитель (родного языка и литератчры) Код: 27244
(наимеповшrие профеооии (долкrrос ги) рабоlпика)

Наименование струкryрного подрlLзделения : отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специаJIистов и сJryжащих, рtlздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",5дгв.
приказом Минздравсоцра:!вития РФ от 26 авryста 20 1 0 года N 761 н

Строка 02I. СНИЛС работников: |4'7-603-4887З

Строка 022. Используемое оборулование; отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

ка 020. Численность х:

на рабочем месте: l
на всех анаJlогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
ияваJlидов, допущен}Iых к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

ка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным laкlL

Наименование фаltторов
прOизводственной среды и

трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +l-lцe
оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
Уль,гразвук воздушный
вибрация общая
Вибрация локщIьншI
Неионизирующие изл!цения
ИонизиDуюшие излучения
параметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lle запоJп8еmся
t Средсгва иI,rдивидуаJlLI,tой заltlи,п,t



КарmаМ5lспецuаltьt,tсlйоценкuусловuйmруdарабоmнuков,Сmранuца2u:l3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работrIику (работrrикам),

Строка 050. Рекомендации по ул)цшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Рекомеrtdацuu по у]tучlаашло условuй mрус)а: i
нет

реколtаtоацuu по ресюuмам mруdа u оmDыха"

нет

Р е Ktllvtu к) ацuu по по D б ору р аб о mл,шко в :

в озмоuсl-tос mь прuмен ел,шя mру d а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в') инвалидов: да

занятым на данном меоте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наJIичие

необходимость в

устаrtовлении
(да. нет)

основани9

1

повышенная оплата
труда работника
(оаботншков)

нет не], отсутствует

,
Ежегодный

дополнительный
л_.о.rrrоодrlrtil л'

нет нет отсутствует

J

Сокращенная
IIродолжительность
пябоцего впемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. З33.

4

Молоко или другие

равноце}lные пищевые
пDодчкты

нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочЕое
назцачение страховой
пенсии

tleT нет отсутствует

-| Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г, N

29Н, Прилохtение, п. 25 (1 раз в гол)



Карmа М5 l спецuальной оценкu условuй mруdа рабоmцuков. Спрал.tuца 3 uз 3.

,Щата составления: 25.01 ,2024

Председатель комиссии по проведению dsюциальной оценки условий труда:
директор
(лоlrжшосrъ)

Кречетова Е,.М. /ýрt'(ч
(Ф.и,о.) (лата;

/:)or..( ц
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Пчелина Т.М.
заместитель директора IIо

Ахр
(должлось)

учитель начальных классов
(должпосrr,)

уt{итель химии

(.п,олжlтось)

. секретарь
(lrолжпоотъ)

Эксперт(ы) по проведению специальной оце2 условий труда:
5502

(Nэ п рееотро эколсргов)

С результатами специальной оцен

(Ф.и.о.)

Гайнуллина [.Р.
(лата1

"2Са/.,{ У

(Ф.и,о.)

Разуваева Е.М.

(Ф.и.о.)

Тищенко О,В.

(лата1

/г. с/,д ч
(ла,а;

} Г-оt."l ч
(лаrа;

25.01.2024

(Ф.и,о.)

Валиев А,И.
(Ф,и,о.)

ознакомлен(ы):
Минникеева И.А,

(лаrа1

lf о/..,{ц
(Ф,и,о.)



УТВЕP)КДАЮ
Начал ьн и к исп ытател ь ноUу@атори и

Мухаметзянов М.!. * /
25 января 2024r.

Ш Р о Т о к о Л NЬ 51 - Н - 11981/9899 от 25.01.
измерений напряж(енности трудового процесса

f[ель измерений: специальная оценка условий трула
Щ,ата проведения измерений: l 1.01.2024

,Щата проведения оцешки: 25,01.2024
Полное наименование работодателя: _

Муrrиципальное бюдя<етное общеобразоватеJIьное учреждение кСредняя общеобразовател

Нижнекамского муниципtlльного райояа Ресгryблики Татарстан
Место нахождешия и место осуществления деятельности работодателя:
IОридический и фактический адрес: 42З5'75, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименовашие структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальшый номер рабочего места: 5L
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)
Сведения об оргапизации, проводящей специальную оценку условий труда:
обпlgсгво с ограпи.I0нпой ответствслшостыо <АJIИКоМ-IIJIIоС)
(ООО (АЛИКОМ-[IJIJОС)). 423800, Р'Г, г, I,IабережныФ Челнт,l, просп9кт Набережночелнилтский, д. 5Бп кв. 80 (l1N24).
Рсtистрациоtlllый шомер в реестр0 организаций, прово/Iящих споци.шьцую оцO}iку условий rрулъ Nс24б от 24,03,2016 г.,

Уникшlыrый помер записи об аккре.цитаllии в реесгре аккредLrговаIлнl;lх пиLl RA,RU.2lAГI37 от 18,0l,.20l бг..

Сведеrrия о применяемых средствах измереrrий:
СекунOомер мехалtчческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав, М892б (cBud. о поверке NЬС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оm I9.06.2023 do
l8.06,2024); Счеmчuк лlаlюаmuй SЮ{5I36, зав. MI0] ] (свu0. о поверке не mребуепся); Измерuпель парамеmров

мuкроклll|уrаmа <MF)T'EOCKO17-M> зав, М52072] (свu0. о поверке NэС-А/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 dо 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведенпя измерений и
цормативно-правовые акты, регларrентирующпе tI[У:
Измеренuе: Меmос)uка uзм,еренuй показаmелей напрялсеl.пюсmu mруёовоео процесса ёля целей спецuапьной оценкu условuй

rпруdа МИ I{ТП.ИIIТ-17.0l -20] 8, свuOеrпельсmво об аtпmесmацuu l,/b222.0249Дa.Ru,3I ] 8б6/20]8, ФР.1.33,20l9.3323I
Оценtса: МеmоDuка провеdенuя спецuапьtлой оцел.lкч условuй mруёа, уmв. прuказом Мuнmруdа Россuu М 33н оrп 24 января 20l4

2

Краткое описание выполl|яемой работы:
разработка, изменоtlие и обеспечопие RыIIолIления 1чебr.п,rх проlрамм по предмоту It сооlвgгствии с уlебпым пJIаl{ом и графиком учебпого
процосса; проRеденио уроков и праIсшчOских залштий по предмgry с цолью образоватсльпой подгоmвки; использоRание разпообразньгх,
эффекгивньгх tPopM, приемов и мотодов обучения, прове/lсцио и}UlивидO/aUIьпых запrтий с обу,tаюшrимиоя, оргаrlизацию и коuтроль их

самосmятоJIыlой работы,

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Гlротокол Na 51 - Н - 1 1981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 1 из 2,



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения

@oкoлеoтpaЖеfiьlpезyльTaтьIиЗМеpeний,суrе'гoмpaсшиpeннoйнеoпpeделен[tocти
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k=2),

показатели напряженности трудового процесса

и сообщений в среднем за 1 час работы, ед,:

Число производствеЕных объектов

Работа с оtrтически.ми приборами

18 * 0,5
Нагрузка на голосовой аfirrарат

(суммарное количество часов,

наговариваемо9 Е,ц9д9дц_L чаЕ

ЧиЙо элементов (приемов), необходимых

для реализации I]ростого задания или

монотонность rтроизводствеrrной обсталrовки

(время пассивного наблtодения за ходом

технологического процесса

в %о от времени смены). час.:

mр ебов алtusu,ц t tcloMаmuвн ой d окуменmацuu,

ББr, (-d-o"d у"поuuй,руОо, 2 (Уrпоuu" *руао, aony"u,o,".l

Специа.пист организации, проводящей специалькую оценку условий труда, оформивший протокол,

;rХТ:ffiЪТ, :::Х1;",:'""y^ 
и измерения вредного и (или) опасного фактора:

эксперт, осуществившй ir"""rrуе условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев Л.И. 'V

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 51 _ Н , 1 1981/9899 o,1 25.01.2024 г, Страница 2 и3 2,



УТВЕРЖДАЮ
начальни к испьпател ь ной 

уфОVИИМухаметзянов М.Д.
25 января 2024 r.

ПР о Т о к о Л лlh 5l - о - 11981/9899 от25.01.
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11".01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01.2024
Полное наименование работодатЪля:
Муниципальное бюджетное общеобразовательноо учреrtцение кСредняя общеобразовательвая шк-йЬNs2)
Ния<некам ского мун иrцп€шьного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименованио структурного подразделеrrия работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 51

Наименова}Iие должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (родного языка и литераryры)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)), 42З800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набереrкночелнинский, д, 5Б, кв, 80
(17N24). Регистрационный номер в реестре организаrцй, проводящих специаJIьную оценку условий туда,
Jф246 от 24,0З.2016 г., Уникальrшй номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU.21 АН37 от I 8.01.20l бг.,
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбилированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ng024725 (свид. о поверке }l!С-ДЬШ/19-12-202ЗlЗ0З70493I от
19,|2202З до I8.12.2024); Рулетка измерительная метаJrлическая Fisco зав, Ng534 (свид. о поверке NsJф С-
АМ/0 8 -0 6-20 2з 12 527 8 1 403 от 0 8. 06, 20 2З до 0"l .0 6.2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие П{у:
Измереrгие: Методика измерений показателей световой среды дJIя целей специшlьной оценки условий трула

МИ СС,ИНТ-07.01*20l8, свидетельство об а]]гестации Nz222.0205/RA.RU,3l 1.866/2018, ФР.|,37 .2019.33228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России Ns 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2,3685-21 Гиrиенические IJормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

Данный протокОл воспроизводИть без согласиЯ ИсполнителЯ запрещается. Протокол Ns 51 - О _ 1 1981/9899 от 25.о1,2о24 г. Страница 1 из 2.



метеоролоrические параметры окрркающей средьi соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,
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Кабuнеп podtlozo язьlка : поверхнос mь

рабоче2о сmола

Гнапряоtсенuе сеmu: U 1 :2 2 0 В, ЦlZ 2l ll
7,2 16xJlIi-40x2,8M

збз
*.34

300 оmс. опхс, 2

.*

dокvменmаuuu.
IОшсс (поDкttасс\ услоВUй mоуdа: 2 (Условшt mруdа: dоцусmшмьtч\

Специалист оргаtrизации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокоJl,

проводивший исследованиJI (псgfuанмя) и измерения вредного и (,или) о''асного фактора:

Инженер Валиев Л.И. 6/
Эксперт, осYuесrвvяШийоiнs!ftfiие условиЙ труда к кJIассу (лодклассу) усJIовий труда:

Инженер Валиев А.И. Z t

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Г]ротокол N, 51 - О - 1 
,l 9s1/9899 от 25,01,2024 г, Странича 2 из 2,



Муниципальное бюдхсетное общеобразовательноо }пrреждение кСредняя общеобразовательнzu{

школа J\Ъ2 > НижнекаI\,{ского муЕициIIального района Республики Татарстан
(полное наимсl{оваIlие рабоmдателя)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнек€lп{ск, ул. Юности, д.4.

Дироктор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(a/lpec мсста нахоя(дония рабоmдатеш, фаtли;tия, имя, о,гчýст]во руководиltJrя, аJIрос эJIоIffроIrной почты)

инн
работодателя

Код работодателя по

оюIо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол ви;да экотломи-
.tсской деятелr,-

lлости гIо ОКI}ЭЛ
Код территории по ОКАТО

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА }tb52
специальной оценки услоций труда

Учитель (иностранного языка) Код: 27244
(паимеповапио профсооии (долкносги) работlика)

Наименование струкryрного подразд9ления : отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlrтелей, специаJIистов и сJrужащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",5дв.
приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 авryста 2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: |52-635-869 78

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте: 1

на всех анzulогичных рабочих местах: нет
из них: жеlлщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инв€Iлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по иде и нным м (опасным) факторам:
Наименование факторов

lrроизводственной среды и
тDудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +l*l:не

оIIениваJIась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
ульiразвук воздyшный
Вибрация общая
Вибпация локаJIьная
I-Iеионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
папаметпы микDоклимата
параметры световой сDеды Класс 2
Тяжесть 1рудового процесса

Напряженность трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2
* Средства и}rIIивидуаJILIтой заtrlиты

1.1e запо]пяеmся



Муницигrальное бюдхсотное общеобразовательное )пrреждение <Средняя общеобразовательнФ{
школа J\b2> Ниtкнекамского мупициlrального района Ресгrублики Татарстан

(rrолное наимсноRаIlие рабоюлатсля)

42З575, Республика Татарстая, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(адрес мсста нмоя(дспия работодаrc;tя, фами.ltия, имя, оlчоство рукоtзолиlэля, аJIрос эJloкtропlrой почrы)

инн
работодателя

Код работодателя по

оюIо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол ви.lда экоlломи-
.lсской деятель-

ности по ОКI}ЭЛ
Код территории по ОКАТО

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА }l}52
специальной оценки услоций труда

Учитель (иностранного языка) Код: 27244
(пммеповаrrио профсооии (долкности) рабопlика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlrтелей, специаJIистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",5лв.
приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: |52-635-869 78

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 020. Численность работа}ощих:
на рабочем месте: 1

на всех ан;ulогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвuIлидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов

lrроизводственной среды и
тDудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +l*lне
оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологический
Аэрозоли преимущественItо фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
ультразвук воздyшный
Вибрация общая
.Вибрация локаJIьная
I,1еионизирующие излучения
Ионизиrlующие излучения
паоаметпы микDоклимата
параметры световой сDеды Класс 2
Тяжесть 1рудового процесса

Напряженность трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2
* Средства и}rllивидуалытой заlrlиты

не зqпоJипеmся



КарmаМ52спецuаltьнсlйоцепКuусловuйmрус)ара(lоmнutсов.Сmрапuца2uз3'

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставJIяемые работнику (работrIикам),

Строка 050. Рекомендации ПО ул)лrшению условий труда,

по режимам,Iруда и отдьlха, по подбору работFlиков:

Рекома,йацuu по улучlцеltuло услrлвuй mрус)а: i
нет

рекrlма,йацuu по ресlсuмам mруdа u оmDьtха:

нет

Р е комеrй ацuu по поd б ору р аб оmнuкоtl :

в о змо эrсн о с лпь прuп4а!е нuя mруd а :

а) хtенщин: да
б) лиц в возпасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
гл/л

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
нttличие

необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
(оаботников)

не,г нет отсутствует

2

Ежегодный

дополнительный Еет нет отсутствует

да Труловой кодекс РФ, ст. 3З3.
J

Сокращенная
продолжительность
оабочего времени

да

4

Молоко или другие

равноценные ITищевые нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
IIитание

нет tlе,г oTcyTc],ByeT

отсутствует
6

Право на досрочное
назначение страховой нет tleT

1
Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 1 r. N

29Н, Приложение, п, 25 (1 раз в гол)

По результатам оценкиусловий труда



Карmа М52 спецuальной оценкuусловuй mруdа рабоmнuков. Сmрапuца 3 uз 3.

,Щата составления: 25.01.2024

Председатель комиссии по проведенпю спуfr1l-альпой оценки условий труда:
Kpe.leToBa Е,М. "tСрt.дV

Члены комиссии по проведеIIию специальной оценки условий трула:
заместитель директора по

Ахр

пипектоп
(лолжrrос,ь)

(ltолжносrъ)

)л{итель наII€lльных классов
(;tолхсrооть)

уIIитель химии
(должшосrъ)

секретарь
(лолlкность)

Эксперт(ы) по проведеIIию специальной оцl и условий труда;
5502

(Ф.и,о,)

Пчелина Т.М.

(лата;

/C,at,t ?
(Ф,и,о.)

Гайнуллина Д,Р.
Иата)

"2s| ol,,{ V
(лата1

/ s: Ol"zt Q
(лаrз;

/ со/,) а

(Ф,и,о,)

Разуваева Е.М,
(Ф,и.о,)

Валиев А.И.

(ла,9

25,01,2024
(Nч в poccrpe экспортов) (Ф,и,о.)

труда ознакомлен(ы):
Кудряшова Т.В,

(лата;

/t-- оllqС результатами специальной оценки услов" ./" l
l ,,'j

l/'
(Ф и,о.)



утвЕр)t{дАю
начальник исп ытательной
Мухаметзянов M,ff.

25 января 2024 r.

п Р о Т о к о Л }{Ь 52 - о- 11981/9899 от 25.0|.2
измерений световой среды

Idель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата провOдения оценки: 25,01,2024
Полное наименование работодатЬя:
Муниципальное бюдя<етное общеобразовательное рреждение кСредняя общеобразоватеJIьная

Ниlснекамского муниципального района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д,4

Наименованпе структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 52

Наименование дол}кности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (иностранного языка)

Сведения об организации, проводящей специальЕую оценку условий труда:
Общество с ограничонной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮСD
(ООО кАЛИКОМ-ПЛIОС)). 42З800, РТ, г. Набережнь]е Челны, проспект Набережночелrгинский, д, 5Б, кв. 80

(17N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих специальнуIо оценку условий труда,

Л!246 от 24.0З,2016 г., Уникальный номер записи об аккредитации в роестре аккредитованньгх лиц
RA.RU,2I Ан37 от 1 8.01,20l бг..

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о поверке МС-ДЬIЯ/19-12-202ЗlЗ0370493I от
19J2202З до 18.12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. J\Ъ534 (свид, о поверке JфNs С-
АМ/0 8 -06-202З l 2 52'l 8 | 403 от 0 8, 06.2 023 до 0"l,0 6,2024)
Нормативно-IIравовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламептирующие Пду:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий труда

Ми Сс.ИнТ-07.0l -20l 8, свидетельство об атгестации Ns222,0205лд.RU,з 1 186612018, ФР. 1 .з7.2019 .33228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. I]риказом Минтрула России Jф 33н
от 24 января 2014 r; СанПиН |,2.3685-21 Гигиенические нормативы и требоватгия к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания от 28 яrтваря 202l года N 2

!анныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 52 _ О - ,1 
1 981/9899 от 25.01 .2024 г. Страница 1 из 2,
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Кабuнеm uчocmpaчHozo rвblвa: поверхносmь

оабоче2о сmола

[напряоюе нuе се mu: U t :2 2 Q В, lJ 2 -2 2 1 В]
7,2 16xJIlj-40x2,8M

348
*5l

300 оmс, оmс. )

Dокvменmquuu.

Класс hodKltacc\ условUй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dоцусmuмьtч\

специалист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

Irроводивший исследования (исtlуРния)и измерения вредЕого и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И. ,а
Эксперт, осуществивш 

"U, 
ori"sry"e условий труда к кJIассу (подкласс9 условиЙ труда:

Экслерт, осуществ ивш ий о"гнеrryие у сл

Инrкенер Ва.пиев Л.И. V

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛЛ

Данный протокол воспроизводить безсогласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 52 - О,11981/9899 от25,01.2024 г. Страниt{а 2 и3 2,

*



УТВЕP)КЦАЮ
начальник испытательной
Мухаметзянов М.,Щ.

25 января 2024 r,

П Р о Т о к о Л J\l} 52 - н - 11981/9899 от 25.01.2
измерений напря}кенности трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка ус.lrовий труда
Щата проведешия измерений з 1 t.Ot,2024

,Щата проведения оцешки: 25,01.2024
Полшое наиме}Iование работодателя: .
Муниципаль1,1ое бюдх<етное общеобразовательцое }цреждение кСредняя общеобразовательная

Нижнекамского муниципаJIьяого района Республики Татарстан
Место нахождения ll место осуществленпя деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д,4

Наименование структурпого подразделения работодателя:
отсутствует

Ипдивидуальный помФр рабочего места: 52
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (иностранного языка)

Сведения об организации, проводящей специальпую оценку условий труда:
обlцесr,во с ограIrичеilшой отвgгсгве1,1}IостьIо dЛикоМJIJIIOсD
(ООО dJIИКОМ-I1JIIОС))). 423800, РТ, г. }Iаборежl,rыо Челlлып IrpocIrOKT Наборсжтlочелтlиьтский, д. 5Б, кв. 80 (17N24).
Рсгистрациоtп,тый номер в реесгре организаl,рй, проводящих специzuIыryю оцешку условий труд4 Ns246 от 24.03.20lб г..

Уникальный помор записи об аккредитации в реестре аккрс/Iитовапнl;ж лиIl RA.Rtj.2lAH37 от l8.01.2016г..

Сведеrrия о применяемых средствах измерений:
CeKyHdoMep м.еханчческuй СОСпр-2б-2-010 зав, Ns8926 (свud. о поверке МС-ДМ/19-06-2023/25493589В оm l9.06.2023 dо
l8.06.2024); СчеtпчuкtlаlсаmuйSХН5I36,зав.Ns]01] (свud.оповеркенеmребуеrпся); Измерutпельпарамеmров

Munpol<Jlu.ll4aпa кМliL'ЕОСКОП-М> зав, М52072] (свud. о поверке МС-А/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 do 23,05.2025)

Нормативно-tIравовые акты на методы проведенпя измерений и
нормативпо-правовые акты, регламептирующие ПЩУ:
Измеренuе: Мепоduка uзм.ералuй поlсазаmелей t.lапрstасе|пlосrпu mpydoBozo процесса ёля целей спецuальttой оценкu условuй

mруdа МИ IIT'U,ИI-IТ'-17.01-20]В, свudеmельсmво об аmпесmацuuNе222.0249Да.RU.3I1866/20I8, ФР, 1.33.20l9.33231

,Оценка: 
Меmоduкапровеdенuяспецuальtlойоцеtlкuусловuйmруdа,уmв,прuказомМuнm9rydаРоссuuМ33ноm24января2014

Краткое описание выполнfiемой работы:
разработкц измснонио и обеспочоllие Rыполllония уrебпых программ по предмglу в соотвй,йвии с уlебtrым планом и графиком 1чебного
проtlосса; проI]9дсни0 уроков и llраIсгичесrtих запяrий по предмеlу с целью образоваrcльной подгоtовки; использова}Iие разrтообразньrх,
эффекгивньгх форм, приемов и мсюдов обучепия, провед9пие иl{IlивидryФlылl;х заlлятий с обучаюпrимися, оргацшаLu{ю и конrроль их

самосmятOль}lой рабоrы,

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Na 52 - Н - 1198,1/9899 от 25.01.2024 r. Страница ,l из 2.



Фактическое
значение

показателя**
показатели напряженности трудового lrроцесса

П"оrно*" сигнаJIов (световых и звуковых)

и сообщений всреднем за 1 час работы, ед.:

Число производствеttных объектов

Работа с оптическими приборами

Нагрузка на голосовой апrrарат

(суммарное количество часов,

йсло элементов (приемов), необходимьlх

дrя реализации rrростого задания или

Моноiошность производственной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

вYо от времени смец!O,jqg,:
окончдтЕльндя dEEEП ндп Ености трудового процЕссд:

МетеорологичеСкие параметрЫ окружающей среды соответствуют Аопустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@oкoлеoтpDкeнЬIpезyЛЬтатьtизмеpеrrий,сyЧeToмpaсшиpeннoйнeoпpeделeннoсTи
измерекий при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

зоrrьченuеi Рqбi,очее месmо по показаmеллLм напрtLэюеtilюсmu mруdовоzо прсluесса сооmвеmсmбvеm

mр ебов altllяM t,t ормаmuылой d окуменmацuu.

Бо"" fuiЙ,orrl у"rоuuй *руёо, 2 (Yrno,*,pyao' dопу"*u,о",\

Специалист организации, проводящей слециальную оцевку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследования(исутания) и измерения вредного и (или) оrrасного фактора:

;i"""тi#ъх:::хн:ууу'иизм€рýни)ItJр'лпUlUiи\и
Эксперт, осуществившii o,riФ*e условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Вмиев А,И,

ОКОНЧАI-IИЕ ПРОТОКОЛА

!анный протокол воспроизводить без согласия исполнителя запрещается. Протокол Na 52 - Н - 11981/9s99 о125,01,2024 г. Страница 2 из 2,



Муниципальноs бюдж9тноо общеобразоватеJIьноо уфехц9ние кСредняя общеобразовательнаJI
школа NЬ2 > Нижнекап{ского муflициrrального района Республики Татарстан

(полноо наимсlлов&лtио рабоюлаrрля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.
Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk@,inbox.ru

(алрсс моста пахождс1lия рабоm/tаrсля, фамилия, имя, отчостRо рукоl]о/lиl]оJlя, ФIроо эJlоlсгропrrой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по

окло

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол вида экономи-
.lесtсой лея:геJIL-

ПОСТИ ПО ОКI}ЭД
Код территории по ОКАТО

l651002271 48697163 42|0007 85.14 92435000000

кАртА }lb53
специальной оценки условий труда

Учитель (истории) Код: 27244
(наименоваlrио профессии (,поmкнооти) рабошика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера ан€шогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специаJIистов и сJIухащих, раздел
"Квалификационные характеристики долпсностей работников образования",1rгв.
приказом МинздравсоIФазвития РФ от 26 аьryста2010 годаN 7бlн

Строка 021. СНИЛС работников: 155-945-940 l l
Строка 022. Используемое обсlруловаl-rие: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

020. Численность ющих;
на Dабочсм Mec,l,e: l
на всех аналогичных рабочих местах: нот
из Ijих: женщин: l

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инв€tJIидов, допущенных к выrrолнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по идентифицированным м (опасным IaKlUpaM;

Наименование факторов
производственной среды и

тФудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) успо-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфпазвук
ультразвук воздyшный
Вибрация общая
вибрация локuu]ьнаll

Неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
паDаметры микDоклимата
параметры световой среды Класс 2
Гяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 Tle зсlпоllняеlпся
* Средчгва индивидуаJILI,Iой запIиrr,l



Карmа М53 спецuалtьt,lой ()целRu условuй mруdа ра(лоmrшков. Сmранuца 2 uз З,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации ПО Ул)^rшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работ[{иков:

Рекомеrtdацuu по уJlучlцеlluю услслвuй mрус)а" i
нет

Рекоменdацuu по peclctlMaM mруOа u omObtxa:

нет

Р екоменDацuu по поdбору рабоmнuков :

в о з Moctclt осmь прuлlа! енuя mру d а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занятым яа дi
По резулыгатам оценки условшЦдJдg

N
ll/п

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(да. нет)

основание

1

повышенная оллата
труда работника
t'пябптwикоп)

нет гlе1, отсутствуе,]]

2
Ежегодный

дополнительн.ый
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3

Сокращенная
продоmкительность
оабочего времени

да да Трудовой кодекс РФ, ст. 3З3.

4

Молоко или другие

равноце,нные пищевые
пполчкты

нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактиttеское
питание

нет не], оl,сутс],вует

6

Право на досрочное
назЕачение страховой
пеtiсии

нет нет отсутствует

,| Проведение
медицинских осмотров

да да
a

Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г, N
29Н, Приложение, п. 25 (1 раз в гол)

aъII.{al]vf ме( )те:



Карпа М53 спецuальл-tой оценкu условuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3.

.Щата составления; 25,01 .2024

Председатель комиссии по проведению циальной оценки условий труда:
,"l, Кречетова Е.М, /J - р//?директор

(лолжrrосrь) // (фдпuсь)

Члены комиссии по проведению спЕциальной
заместитель директора по

Ахр
(лолжrтоиъ)

учитель яачальных классов
(лолrcrость)

учитель химии
(должшосrъ)

секретарь
(лолхсrосrъ)

Эксперт(ы) по проведе}rию сшециальной оц, условий труда:
5502

(No в ресс;ре экспсрюв)

С результатами специальной оценки

(Ф.и.о.)

условий труда:

ГIчелина Т.М.

(Ф,и.о.)

Тищенко О,В,

(Ф.и,о.)

Гайнуллшtа.Щ,Р.

(латз;

(лата;

ýJ:o// q
(Ф,и.о,)

Разуваева Е.М,
(Ф.и.о,)

Валиев А.И,

(дата)

25.01,2024------ (дйт-

A:/z "
(лата;

(Ф.и.о.)

ы):

(Ф и,о.)
МитраноЬа О.Р.



утвЕP){дАю
Начал ьник испьtтател ь ноП у@атории
Мухаметзянов М,Д. L'-- -

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о Л ЛЬ 53 - о - 11981/9899 от 25.0l
измерений световой среды

Щель измерений: специальнаfl оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Полное наименование работодатЫя:
Муниципа.пьное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная школа Ns2}
Нияtнекамского муниципtшьного района Республики Татарстан

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'75, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 53
Наимеrrование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (истории)

Сведения об оргапизации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. }Iабережные Челны, проспект Набережночелrrинский, д. 5Б, кв, 80
(l7N24), Регистрационный номер в реестре орrанизаций, цроводящих специ€tльную оценкуусJIовий труда,

Ng246 от 24.0З.20|6 г,. Уникальrъгй номер загIиси об аккредитации в реестре аккредитованньж лиц
RA.RU,2lAH37 от l 8.01.20l бг,.
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированнътй ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о ловерке МС-ДЬIЯ/l9-12-202ЗlЗ0З70493l от
19.12,202З до l8.12.2024); ýлетка измерительная металлическая Fisco зав. JФ534 (свид, о поверке NsM С-
АМ/0 8-06-20 23 l 2 52'7 8 1 403 от 0 8. 06.20 23 до 01 .0 6.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пщу:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ-07.0I-20]8, свидетельство об аттестаципNg222.0205/RА.RU,3] 186612018, ФР.1.37.20|9.ЗЗ228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв, приказом Минтрула России Jф 33н
от 24 января 20114 r; СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требовалтия к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дпя человека факторов среды обитания от 28 января 202 1 года N 2

Фо.,.d

flанныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 53 _ О - 1 1 98]/9899 о7 25.01 .2024 г. Страница 1 из 2.
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Тiбurr. uсrlорuu: повермlосmь рабочеzо
сmола
г-.л.---л,лл,lа,- л--,,. I rl:1)пR l I)=)2l В1

l8xJIБ-40x2,8tt
370
*34

300 оmс, оmс, 2

специалист организации, цроводящей специыtьную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследования (исфтанля) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев Л.И. /)
Эксперт, осуществивш,.V, iri{ry,"e условий труда к кJIассу (подкrrассу) условий труда:

Инiкенер Валиев О.^. 
{

окончАниЕ гlротоколА

,Щанный протокОл воспроизводить без согласия Исполнителя запрёщается. Протокол N9 53 - О _ ,l 
1 9s1/9899 от 25,01 .2024 г. Страница 2 из 2,

i(

doKvMeHпatlllu.

I1mcc (поdкласс,l условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: Dопусmш,лычl



УТВЕРЖДАЮ
Начал ьн и к исп ытател ь ноПsffiатори и

Мухаметзянов М.!. С/ 

'/
Ш Р о Т о к о Л NЬ 53 - н - l1981/9899 от 25.0|.2

измерений напря2кенности трудового процесса

Idель измерений: специальная оценка условий труда
Щата проведения измерепий: 11.0I".2024

Щата проведешия оценки: 25,01.2024
По;rпое наимеIIование работодателrI: _

Муниципальное бтодхсетное общеобразовательное учрежде}йе кСредняя
Нижнекамского муfiициl]альяого района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
IОридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, r. Нижнекамск, ул. Юности, д.4
Напменование структурного подразделепия работодателя:
отсутствует

Индивидуальшый помер рабочего места: 53

Наименование должцостио профессии или специальпости работника (работников):
Учитель (истории)

Сведения об организации, проl]одящей спецпальную оценку условий труда:
обцесгво с оIраничонной оrllегсr,веlпlосгыо <АJIИКоМ-ПЛЮС))
(ООО кАJIИКОМ-I1JIIОС)), 423800, P'l', г. I{аберехtныс Челtlt,l, шроспект Набсрежпочолнипский, д. 5Б, кв. 80 (17А124).

РсгиOграl1иоtllъIй номер в рееи:ре организаtдий, uровоlцп{их специаJrьную оце}rку условий трула ]ф246 ог 24.03.2016 г.,

Улlика.lп,1.1ый помер заIrиси об аккрsдит,ации в реестр9 аккреltrговаIлных лиц RA.RU,21AH37 от l8,0I.20l,бг..

Сведеrrия о rrримешяемых средствах измереrrий:
Секунdомер механuческuй СОСпр-2(л-2-0l0 зав. Ns8926 (свuё, о поверке NIC-AM/l9-06-2023/254935898 оm l9.06.2023 do
I8.06,2024); Счеmчuкt.tалсаmuйSХLISl36,зав,М]0]] (свud.оповеркенеmребуеmсф; Измерumельпарсlмепров
мuкроlашмаmа <МЕТЕОСКОП-М> зав. M52072I (свuё, о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25,05,2023 dо 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведеппя измерений п
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пfrу:
Изм.ереtше: Меmос)uка uзмеренuй показаmелей t.taпpltacefu.Klcmu rrl,pyOoBozo процесса 0ля целей спецuальttой оценкu условuй

mруdа МИ LIТ'ILИПТ-l7.01-20] 8, свudеmелtьспво об аmmесmацuч No222.0249/RA.RU.3l1866/20l8, ФР. 1.33.20l9.3323I

,Оценка: 
Меmоduка провеdенuя спецuалtьtlой оценкu условuй tпруdа, уmв. прuка:rом Манmруdа Россuu Np 33н оm 24 января 20l4

Краткое описаlIие выполняемой работы:
разработка, измсllопио и обgспечоние RыIIоJпIения уrобных програl\{м по предмоlу в соотltстсlвии с уrебным планом и rрафиком учебного
l1роцеоса; проведонио уроков и пракlичесrtих заllяrий по предмсlу с целью образовагель1,1ой подгог0Rки; использова1,1ие разнообразньrх,
эффекrивньrх tPopM, приемов и мgrýдов обучеtлия, провеl(енио иlцIивидуальных запятий с обучающимися, организацию и конФоль их
самос,llэя,rсJlыlой рабоr,ы,

25 января 2024r.
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Муниципальное бюдхсетно9 общеобразовательное уIре)Iц9ние кСредняя общеобразовательнаJI
шкоJIа М2 > Нихснекап,{ского мунициrrального района Республики Татарстан

(rrошlое uаимсllованио рабсrюлателя)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекап4ск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk@inbox.ru
(алрес моста пахох(депия рабоmдателя, фшtилия, имя, о,гаlос,Iво руководитgJul, аJIрос электроI{lлой лочты)

инн
работодателя

Код работодатоля по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол вида экот,lоми-
ческой леятель-

ности по ОКВЭЛ
Код территории по ОКАТО

16510022,11 48697163 4210а07 85.14 924з5000000

кАртА }{ь54

специальной оценки условий труда
Учитель (математики) Код: 27244

(паимепование rrрофессии (доlпкнооти) рабошика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководrтелейо специалистов и сJtу;l€щих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образованияll, )лв.

прикшом Минздравсоцрtввития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 02l. СНИЛС работников: 055-188-551 78

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

Используемые матери{rлы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность х:

на рабочем месте: ]

на всех аналогичных Dабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лицввозрастедо 18лет: нет
инвалидов, допущенных к выпоJIнению работ на данном рабочем месте: нет

нным вредным (опасным) фактс
Наименование факторов

производственной среды и
трудового гlроцесса,

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфпазвчк
ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локаJ]ьнаJI

Неионизирующие излуrIения
ионизирующие излучения
Параметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый кпасс (подкласс) условий труда: Класс 2 1.1e заполняеmся
* Средства иI,rдивидуалылой заrrlиты

030. Оценка по



КарmаNЬ54спецuаllьt,tойоценКuусJlовuйmруdарабслmнuков'Сmранuца2ш3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации По ул)лtшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работгlиков:

рекоtиеttоацuu по улучuлеlllло условuй mруdа" n

нет

реколtелtоацuu по ресюuмам mруёа u omObtxa"

нет

Р е ком al D ацuu по по ё (l ору р аб оmнuко в :

возмоэtслtос mь прuJуrеttеlшя mруdа:

а) тсеящин: да
б) лиц в возрасr,е до 18 лет: да

в) инвалидов: да

занятым яа м месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

l
повышенцая оллата

труда работника
t'пяботников)

l{9T нет отсутствуе1]

2
Ежегодный

дополнительный
rrппяqиRаемый отпvск

цет нет отсутсl,вует

J

Сокращенная

цродолжительность
пабоr,тего вDемени

да да Трудовой кодекс РФ, ст. 333.

4
Молоко или другие

равноценные IIищевь]е нет нет отсу,гствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет отсутству9т

6

Право на досрочное
назцачение страховой
пенсии

Еет нет отсутствует

да
Прикtв Миttздрава РФ от 28 января 202l г. N

29Н, Прилоlttение, п. 25 (l раз в год)1
Проведение
медицинских осмотров

да

Порезультатамоценкиусповийтруда .



Щата составл8ния:

Председатель комиссии по проведениIо иальной оценки условий труда:

Карmа М54 спецuальной оце|lкuусловuй mруdа рабоmнuков. Сrпранuца 3 uз 3.

25.01.2024

Кречетова Е.М. J{ 0/ АчдирекLор
(должIrось)

Члены комиссии по проRедению специальной
заместитель директора по

Ахр
(должuось)

учитель начщъных классов
(;tолюrосrr,)

учитель химии
(лолжrrосrъ)

секретарь
(должrlосrr,)

(Ф.и.о.)

нки условий труда:

Пчелина Т.М.

(лаlз;

:t pl lч
(Ф,и.о.)

Гайнуллила Д.Р.
(Ф.и,о.)

Тищенко О.В.

(лата)

sг_ oI .!-ч
(лата1

/_с_аL;Ч
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.
(лата;

sý.цA q
Эксперт(ы) по проведешию специальной о ки условий труда:

5502
(Nl в peccrpe экспоргов)

С результатами специальной оценки ус4] уда ознакомлен(ы):
(Ф.и.о.)

Шандра О,А, iZs . Р/.{ q

(Ф.и.о.)

Валиев А.И.

(лата)

25,01.2024

(Ф.и.0,)



УТВЕРЖЦАЮ
начальник исп ытательной
Мухаметзянов М.Д.

25 января2024

п Р о Т о к о Л ЛЬ 54 - о - 11981/9899 от 25.01.2024
измерений световой среды

Idель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01,,2024

Полное наименование рабоrодаiеля:
Муниципальное бюджеr:ное общеобразоватеJIьное учреждение кСредняя общеобразо
Нижнекамского мунициIJ?lльного района Республики Татарстан

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделениrr работодателя;
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 54

Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (математики)

Сведения об оргашизации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченЕой ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ_ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Набереlкночелrrинский, д, 5Б, кв, 80

(17 Л/24), Регистрационлlый номер в реестре организаций, провомщих специальную оценку условиЙ труда,

М246 от 24,0З.2016 г., Уникальlшй номер загиси об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU.21 АН37 от l 8.01.20l бг..
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид, о поверке МС-ДЬIЯ/19-12-202ЗlЗOЗ704931 от

19.12,202З до 18.12,2024); Рулетка измерительная меfiuIлическая Fisco зав, Jф534 (свид. о поверке }l'!M С-
АМ/08-06-2023 12527 81 40З от 08,06,2023 до 07.06,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПЩУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой средь] для целей специальной оценки условиЙ трУДа

МИ СС.ИНТ-07.01-20l 8, свидетельство об аттестации Nу222.0205ЛА,RU,3 1 I 866/20l 8, ФР. 1 .37.2019 ,ЗЗ228

Оценка: Методика rтроведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России Ns 33н

от 24 января 2014 r; СанПиН 1,2,3685-2l Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания от 28 января 202I года N 2

&rllr:,ry

!анный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается. Г]ротокол Ns 54 - О - 1 1981/9899 от 25.О1.2024 г. Страница 1 из 2.



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

льтаты изм

ъ
2

Место измеретлия

о
ýJ
i|,
J

d
Ф

\о
(.)

к
оý
tч

F.

\о
бJд
хч
д
Е1
Ф
t-i

ýФ
цкАф
d

чисlrо ламп
(в,г.ч. l1e горяr), шт,

'I'игt и мошц,tость

JIамп,

Высота пollвeca
с|]gl,иJlьникоl}, м.

Освеrцёнt,Iос,гь, лк t-.lо
&о|о
ю
Еd
zцо.ts

нооg
о
Фll
\о

*(€
о.
Ё.,

до
оь
6-оч
9trЕ{rо

ооd
ь4

обп,(ая
комбиtlи-

рованцая
r.ik
d
,Ф

jd
о.боt

нg
d
.а,

jýlоф
:ЁФ

1

Kйuiu. *о*емаmuкu : поверхtlос лпь раб очеео

эпола
Гнапояэюенuе сеmu: U]:2208, U2:221B] _

7,2 l 5хСllJIх2,8лl
425
*39

300 оmс, оmс, 7

Dокvменmаuuu.

Йiсс fuоdкласс,\ условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dоцусmuлцычI

Специалист организации, прово ,ей специальную оценку условий труда, оформивший лротокол,

проводивший исследова нwя (и9 ,ания) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И,
Эксперт, осуществивший о,г] ие условий 1руда к кJIассу (лодк;rассу) условий т?уда:

Инженер Ва.пиев А.И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данвый протокОл воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 54 - О - 1 1 9в1/9в99 оI 25,о1 .2о24 г. Страница 2 из 2.
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утвЕр}кдАю
начальник испытательной
Мухаметзянов М.,Щ.

25 января

П Р о Т о к о Л ЛЬ 54 - Н - II981/9899 от 25.01.
измерений напряя(енностп трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата проведения измерений з l1.0t.2024
.Щата проведения оцешки: 25.01.2024
Полшое наименовапие работодателя: _

Муницlтпальное бюдх<етное общеобразователIrное учрея(дение кСредняя общеобразовательная

Нилснекамского муницип€lльного района Реслублики Татарстан
Место нахождения и место осуществленпя деятельностп работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурпого подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 54
Наименование должности, профессии или сlrецшальпости работника (работников):
Учитель (математики)

Сведения об оргалlизации, проводящей специальшую оценку условий труда:
Обцесгво с ограItичецllой отвсгствеlrпосты<l <АЛИКОМ-IlЛОС)
(ООО dJIИКОМ-IШIОС))). 423800, Р1', г. Ilабереlt<llые Челнr,lо Iтроспект I{абережпочелтrипский, д. 5Б, кв, 80 (l7Ы24).
Регисграциоtlный номор в реестрс оргаlлизаций, провоlцlцих сцоциа;lllryю оцOнку условий трудq Nc246 от 24,03,2016 r,.

Упикал1,Iлт,lй помор загIиси об аккредитаIии в реосгре аккрOдrговаI{ш,lх лиц RA.RU.2lAIJ37 от l8,01.20l бг..

Сведения о примепяемых средствах измерений:
Секунdомер механчческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав. Ns892б (свud. о поверке NоС-ДМ/l9-0б-2023/254935898 оm ]9.06.2023 do

18.06,2024); Счеmчuк лtаэюаmuii SXLIS136, зав. М] 0] ] (свud. о поверке не mребуеmс|; Измерumель пара!уrеmров

Mul{pooJlllJиama <МЕ7|ЕОСКОI-М> зав. Ns52072I (cBu\, о поверке NэС-А/24-05-2023/248946856 оrп 25.05.2023 dо 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие tIДУ:
Измеренuе: Меmос)uка uзмеренuй показаmелей напр;пrcеrtносtпч mруdовоzо процесса 0ля целей спецuальtlой оценкu условuЙ

mруdа МИ LIТП.ИН7'-17,01-20]8, свudеmельсmво об аmmесmацuчNе222.0249Па.RU.3l18б6/2018, ФР.1,33.20l9.3323l

,Оченка: 
Меmоduка провеOенuя спецuаLtьной оценкu условuй mруdа, уmв. прuка:,ом МuнmруOа Россuu Ng 33н оrп 24 яtlваря 2014

Краткое описание выполшпемой работы:
разработка, измснопие и обеспсчоlлие выпоJпlоlлия уrобных тlрограмм по прOдмgгу в соотвстйRии с уrебпым плаrrом и графиком учсбного
процссса; проRе,цоние уроков и праIffических заlштий по продмсту с целью образовательпой подго,ювки] испоJILзовоtrие разшообразньrх,
эффект,ивных t}opM, приемов и мgгодоl] обучеlлия, uроRедонио иIrIивиJlуrUlьных заIлятий о обучаюrцимися, организаrию и конlроль их

самосmятсльной работы.

2024 г

,,Wм
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МетеорологичеСкие параметрЫ окр}DкающеЙ среды соответСтвуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@oкoЛeoTpa)кенЬlpезyЛЬтаTЬIизмepeниЙ,сyчeтoмpaсшиpеннoйнeoпpедeлеEНoсTи
измерениЙ при }ровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

заю|юче|ше: рабочее месmо по покцзаmелям напря)rсенносmu mрvdово'О ПРОuеССа СООmВеmСmВУеm

mр еб ов аншflм I-1 орм аmuвн оЙ d окум ен пацuu.

йасс (поdюtасс,l усltовuй mруdа: 2 (Условшt mруOа: dоп!сmшлычI

Специа.пист организации, проводя ей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследован ия (исф ания) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И.
Эксперт, осуществивш,ий отl ше условий труда к KJlaccy (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев А.И.

показатели напряженности трудового цроцесса

Фактическое
значение

поrсазателя**

Предельлtо-допустимое
значение покiIзателя

Класс
(подкласс)

условий
тDчда

СенсоDн,ые нагрузки:

ПлоЙость сигнаJlов (световых и звуковьгх)

и сообшений в среднем за 1 час рабщц,_9дJ_
не характерно до 175

Число производственных объектов

одновременного наблюдения, ед. :

не характерно до 10

Работа с оптическпми приборами
(9/о времени смеlы):

це характерно до 50

Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

наговариваемое в н9делJо), час.:

18 + 0,5 до 20 2

монотонность нагочзок:

Число элементов (приемов), необходимьtх

дrя реализации Irростого задания или

многокпатно повтоDяюшихся операций, еД.:

не характерно более 6

Монотонность производственной обстановки

(время пассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

в О/о от времени смены), чзq_,;_=,,---
не характерно менее 80

2

окончАt{иЕ протоколА
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Муниципа-пьное бюдхtетное общеобразоват9льное уIре>tцение <Средняя общеобразовательная
школа Ns2> Нижн,окамского муниципального района Республики Татарстан

(полное паименование рабо,юдагсля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.
Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: schoo12n-kamsk@,inbox.ru

(а,црес Mecra шахождоIIиJI рабо,юllаэlrя, фамилия, имя, оlчество рукоRодитýJul, адрос элоктропной почты)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Код виl(а экопоми-
.lеской леятоJlь-

tIости по ОКВЭД
Код территории по ОКАТС

1651002271 48697163 4210007 85.14 92435000000

кАртА ль55
специальной оценки условий труда

Учитель (начальных классов) Код: 27244
(паимешовапие rrрофесоии (лолкности) работяика)

Наименование струкryрного подрЕ}зделения : отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специаJIистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", 1rгв.

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: 150_998-768 19

Строка 022. Используомое оборудование: отсутствует

Используемые материаJIы и сырье: отсутствуют

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте: l

на всех аналогичньIх рабочих местах: цет
из них; я(енщин: l

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвалидов, допущенных к выtlоJIнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда rто иде и нным м (опасным
Наименование факторов

производственной средь1 и

тоудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
сИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.теский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфразвук
ультразвук воздушный
Вибрация общая
вибрация локальнм
Неионизирующие излучения
ионизиrlиощие излучения
Параметры микроклимата
параметDы световой сDеды Класс 2

Гяrкесть трудового процесса

Напряrкенность трудово го процесса Класс 2

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 1.1e заполл,шеmся
* Cpol{cтBa иI,rlIивrulуаJILI,tой заIrIи,гы



Карmа М55 спецuалlьл,tслй оценкu условuй mруdа pa(lclmHuKoB. Сmранuца 2 uз 3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, продоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улуqшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Реколtеrйацuu по уJlучlллеч-:utО условuй mруdа: i
нет

рекомеttоацuu по реэюtлltсurl mруdа u omobtxa:

нет

Р е коменё ацuu по по ё (l ору р аб оmнuко в :

в о зм o)lcl l о с mь прuJуIеl,t е нuя mруd а :

а) rкенщин: ла
б)лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занJIтым на д

N
п/л

Виды гарантий и
компеноаций

Фактическое
наJIичие

необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
(паботников)

нет не], оl,сутсl,вует

2

Ежегодный
дополнительный
оп,паtlиваемый отпvск

нет нgt
,a

отсутствует

з

Сокращенная
продолжительность
оабочего вDемени

да да Трудовой кодекс РФ, ст. 333.

4
Молоко или другие

равноценные пищевые
tIоодYкты

нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилакгическое
IIитание

не,г нет оl,сутс],вуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет I{eT отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилохtение, п. 25 (1 раз в год)

месте:



Карmа М55 спецuалыlой оценкu условuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3,

,Щата составления: 25,0|,2024

Председатель комиссии по проведению фециальной оценки условий труда:
директор
(лолжuосrъ)

Itречетова Е.М, /iolx ?
Члены комиссии по проведешию специальной

(Ф.и,о.)

и условий труда:
заместитель директора по

Ахр
(лаm)(лолжrrосгь)

]л{итель начальных классов
(лолrcrосrъ)

учитель химии
(должrrос,ь)

секретарь
(lrолжность)

Эксперт(ы) по проведеЕию специальной оц условий труда:
5502

(Nэ в peocrpc экспсргов)

С результатами специальной оценки ус, ,а ознакомлен(ы):

Пчелина Т.М. .2у:р// 7
(Ф.и.о.)

Гайтнуллина Д.Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко О.В.
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М,.
(Ф.и.о,)

Валиев А.И.
(Ф.и.о.) (дата)

lrом ч
(Ф.и.о.) (лата)

(лата;

/Г. ol,} ч-------йф

25.01.2024

Камалова Г.Ч.

/г о/ .At{

)



УТВЕP)КДАЮ
Начальник испытательной
Мухаметзянов М,Д,

25 января 2024Т.

Ш Р о Т о к о Л J\t} 55 - о - 11981/9899 от25.01
измерении световои среды

Ifель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

.Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодате.,iя:
Муrrиципальное бюджетное общеобразовательное уlреждение кСредняя общеобразовательнаяiЙбла JФ2>

Нижнекамского муншlипаJIьного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический алрес: 42З5'75, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 55
Наименование доmкности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с оIрашичевной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 42З800, РТ, г. Набере}кные Челны, просlrект Набережночелrrинский, д, 5Б, кв, 80
(17 AJ24), Регистрационный номер в реестре оргагrизаций, цроводящих специальную оценку условий труда,

Nq246 от 24,0З.2016 г,. Уника.llьный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньж лиц
RА.RU,2lАнЗ7 от l 8.01,20] бг,.

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о ловерке Л!С-ДЬIЯ/l9-12-202З130370493l от
19J22023 до 18,12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. Ns534 (свид. о поверке }l'gМ С-
дМ/08-06-20 2З /2527 81 40З от 08.06,2023 до 01 .06,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПДУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой средь] дJrя целей специальной оценки условий труда

МИ СС,ИНТ-07,01-20l8, свидетельство об аттестацииNg222,0205ЛА.RU,3l 1866/2018, ФР.1.37,20|9,33228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. llриказом Минтрула России Ng 33н
от 24 января 2014 r; СанПиН 1,2,3685,21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредяости для человека факторов средьт обитания от 28 января 202 l года N 2

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 55 - О - 1 1981/9899 от 25.01,2024 г. Страница 1 из 2,



ии,

прu уровне dоверuя 95o/l (коэффuцuенm охваmа k:2l.

dокуменrпацuu,
Юtасс hоdкласс\ условUй mруdа: 2 (Услtслвuя mруdа: dопусmuмыч|

Специалист организации, tIровомщей специальную оценку условий трула, оформивший протокол,

проводивший исследования (испыуuя) и измерения вредного и (или) опасного факr,ора:

Инженер Валиев ^.И, Z'
Эксперт, осуществивш иiто,rнеiЩие условий 1руда к lшaccy (llодклассу) условий ]руда:

Инженер Валиев Л,И. ?
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

метеорологические параметры окружаюцей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств иэмерения,

льтаты

ъ
2,

Место измерения

об
f

Фд
д

\ооо.

к
Фý
Ф

Fi
\о
бJ
Ф.
кд
но

ýФ
ч{

Фd

Число ламrI

(в,r.ч. lre горят), ш,r,
'l'ип и Moпll-to<ll,b

JIамп,

IJr,rcoTa лодl]еса
сlзgгиJILllикоl], м.

Освещёнлtосгl,, лк iJ
х

!{J
|i
\о
d

цо.
F-,4

tr

ооЁ
\о

жбд
5

до
Е]о

OJ
о !}'
dз

Еý.нFа
оо
d

ь4

обпtоl
комбилtи-

роваrпIаJI

lq

d
,а.

яЁ
о.(d

ну
d,t]

jil
о.(g

l
Кабuнеm начсulьлlьtх Kllacc ов : поверхлlос пь

рабочеzо сmола
[напояэtсеt ше сеmu: LJ ] :220В, U 2 :22 l В|

7,2 l8хJIБ-40х2,8м
зб0
+33

300 оmс, оmс, 2
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утвЕр)t(дАю
начальник испытател ьной
Мухаметзянов М.Д.

25 января 2024 г,

протокол }tb55-H - l1981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труша

,.Щата проведения измерепий з L1.01.2024

,Щата проведения оценки: 25.0|,2024
Полпое паименование работодателя :

Мутlицлгпальное бюджетное общеобразовательное уqрех(дение кСредняя общеобразовател
Нилtнекамского муниципаJlьного района Республики TaTapcr:aH

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 55
Наименование должности, профессии пли спецпальпости работшика (работнпков):
Учитель (начальных классов)

Сведешия об организации, проводяпlей сшециальнуIо оценку условий труда:
Общесгво с ограпи.iонной отвеr,gгвеlлностыо <АJIИКОМJIJIIОС))
(ООО dJIИКОМ-ПЛ]ОС))). 423800, Р1', г. I,Iаборехсlьtе Челпт,т, проспект I:[абережпочелнинский, д, 5Б, кв. 80 (17Ы24).
I)сгисграциоtп.rый rтомер в ресстре оргапизаrдий, llроводяlltих сlIециа.JlыrуIо otteнKy усllовий труда Ng246 от 24.03.20l б г,.
Упикzulьный номер записи об аккрслиr,аllии в роостре аккрсl(итоваIrных лиц ItA.RtJ.2lAI{37 от, 18.01.20'1,6г..

Сведепия о применяемых средствах измерений:
СекунOомер мехаtluческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав. Ng892б (свud. о поверке NЬС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оrп I9.06.2023 с)о

18.06.2024); Счеmчuкt,шасаmuйSХН5136,зав.J',lЬ|0Il (свud.оповеркенеmребуеmся); Измерumельпарамепров
мuкроклuJiаmа <METEOCI{OII-My зав. Np520721 (свud. о поверке NzC-A/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 dо 23.05.2025)

Нормативпо-правовые акты ца методы проведеЕия измерений и
нормативно-правовые акты, регламецтирующие fI[Y:
Измеренuе: Меmоduка uзмеренuй поtсазаmелей папрstоtсеlшбсmu mруdовоео процесса Оля целей спецuальной оценкч условuй

mруdа МИ НТ'ILИIl7'-l7.01-20]8, свudеrпельсmво об аmmесmацuuМ222.0249Да.RU.3I1866/20l8, ФР.1.33.20I9.3323I

,Оиенка: 
.Меmоduка провеdенuя спецuалlьltой оценкu условuй mруOа, уmв. прuксlзом МпнmруDа Россuu М 33н оm 24 января 20l 4

Краткое описание выполняемой работыз
разработка, измсlIсцио и обеспсчоl.tио RыпоJп{ония уtобrrых программ по IIр9дмйу в ооотвстс,lвии с уlобпым пJIаном и графиком учебного
llpoltocca; проведепио уроков и lIрalJсl,ических заl,штий по предмflу с rlелью образоваrcльпой подго,tовки; использование разнообразньrх,
эффекmвньrх tPopM, приемов и меrOдов обучеltия, llроведсние иI.IlIивилуalльпLIх заLIятлй с обучающимися, оргацизацию и конlроль }тх

самос,lтlятельной рабо,гы.

ffi

,Щанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрешается. Протокол N9 55 - Н _ 1 1981/9899 от 25.О1.2о24 г. Страница 1 из 2.



Фактическое
значение

показателя**
показатели напряженности трудового trроцесса

П"оr"о",* сигналов (световых и звуковьф

и сообщений в среднем за 1 час

Число rтроизводственных объектов

одновременного наблюдения, ел :

Работа с оптическими приборами

1з * 0,5
Нагрузка на голосовой апtrарат

(суммарное количество часов,

Число элементов (rrриемов), необходимьtх

для реализации простого задания или

Монотонность производственной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

вYо от времени смелш), час,:

метеорологические параметры окрркающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерёния,

@oкoлeoTpa)кеньlpезyлЬTaтЬIиЗМеpeнlrй,сyчетoмpacшиpoннoйнеolrpеделeннoсTи
измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

mр ебов altulu,t Н ОРМ аmuВной d оt|vменmацuu,

Бо"" (-йоr"| у"поuuй *руdо' 2 (Уrпоu*,оуdо' dопу",*"о,"|

Специалист организации, проводящей специальцую оценку условий труда, оформивший цротокол,

проводивший исследова,ния (псу!ания) и измерения вредкого и (или) оласного фактора:

Инженер Вшrиев А.И._
Эксперт, осуществивш,lrоол"2ryrе условий труда к KJlaccy (подклассу) условий труда;

Инженер Вшиев О.", _4Z__
око1-1чАниЕ протоколА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N! 55 - Н ,"l1981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 2 из 2,



Муниципальное бюджотное общеобразоватsльное rlреllцение <Средняя общеобразовательная

школа М2> Нижнекамского муницитrального района Ресцубл"п" Та"арсrан
(rlолное uаимснованио рабоmлатсля)

42З575,Республика Татарстан, г. Нижнекап4ск, уп. Юности, д,4.

Директор Кречетова Елена Михайповна, e-maiJ1 дchootZn-kamstc@inbo
(rдрес 

"оо1 
пия рабоmлатСш, фаt.tиllия, имя> отчоотво руководитеJlя, адро0 элокtрошной почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти rrо окогу

кол вида экономи-
.lgсIсой дOяl,оJlь-

пости по ОКВЭЛ
Код территории по ОКАТО

l6510022,11 4869716з 4210а07 85.14 92435000000

кАртА ль56
специальной оценки условий труда

Учитель (цачаль_ных классов) Код: 27244
(lлаименоваtлио профессии (доmкноопt) работлика)

Наименование структурного подразделения: отсутствует

Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск Еткс, ЕКС: ЕКС должностей руководителей, специалистов и сJryжащих, раздел

"КвалифиКационные характериСтики доляшостей работников образования",5/тв.

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

работалощих:

Строка 02l. СНИЛС работников: 15З-078-З31 52

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

используемые матери{lлы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность
на рабочем месте: 1

на всех аЕалогичньIх рабочих местах: нет

из них: женщин: 1

лиrI в возрасте до 18 лет: нет

инваJ]идов, допущенныi к вылоляению работ на данном рабочем мqще: нет

030. Оценка условий труда по м вредным (опасным laкrULraM;

Наименование факторов
производственной средь] и

т.рудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗt, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
ультOазвук воздушный
вибрация общая
Вибрация лок.lльнм
I,1еи онизирующи е изJryчения

ионизирующие излучения

Параметры микроклимата
паоаметоы световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса

Напряrкенность 1рудового процесса Кпасс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 1,1e запоJll,шеmся
* Среl(сr,ва иI.rдивидуt!лыlой заrциrr,I



Карmа М5б спецuаLtьttrlй оцепкчусловuй mрус)а рабслmнuков. Сmрапuца 2 аз З,

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)лrшениlо условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

РеtсолаеrtОацuu по уJlучuлеч,:uЮ условuй mрус)а: i
нет

Рекома,Йацuu по реэк:uмам mруdа u оmOыха"

нет

Р е кол,tен О ацuu п о п о 0 б о ру р аб оmнuко в :

в о змо эtсн о с mь прuforеllе t шя mруd а :

а) хсенщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да

в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
г/л

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оцgцýцJgцвии ýудз.
шеобходимость в

устаI,Iовлении
(пал нет)

основаI-rие

l
повышенная оллата

трула работника
t'пяботкиков)

нет, нет оl,сутс],вуе1]

2

Ежегодный

допол,нительный
пппяqиRяемый отпvск

нет нет отсутствует

J

Сокращенная
продолжительность да да Труловой кодекс РФ, ст. 333.

4

Молоко или другие

равноцеtlные IIищевые нет I-IeT отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет оl,сутсl,вует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

IteT нет отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилохtение, л. 25 (1 раз в гол)



Мlниципальное бюдrrсетное общеобразовательное учрехцение <Средняя общеобразовательпая
школа Ns2) Ниil(некамского мунициrrаJIьного района Республики Татарстан

(uоrптое паимсповалtио работолатсля)

42З575, Республика Татарстан, г. НижнекаNIск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk@,inbox.ru
(адрсс Mecra лlахождоItиJl рабо,юлагэllя, фамшrия, имя, отчOсl]во руководитЕllя, аJIреo элOкгропной почты)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

вJIасти по оКоГУ

Кол вида экотtоми-
,lссIсой деятоль-

пости цо ОКВЭЛ
Код территории по ОКАТО

1651002271 48691163 42l0007 85.14 92435000000

кАртА }tb56
специальной оценки условий труда

Учитель (начальных классов) Код: 27244
(шммеlлованио професоии (долкносm) работшика)

Наименован и е струкryрного подразделен ия : отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС долж}rостей руководrттелей, специалистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования", утв.
приказом Минздравсоцрtlзвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 02l. СНИЛС работников: l5З-078-331 52

Строка 022. Ислользуемое оборудование: отсутствует

Используемые материшIы и сырье: отсутствуют

020. Численность щих:
на рабочем месте: l
на всех аналогичяых рабочих местах: но,г

из них: женщин: 1

лицввозрастедо l8лет: нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данвом рабочем месте: нот

030. Оценка условий труда по иде ным (опасным
Наименование факторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
сиЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия
Шум
инфпазвчк
ультразвук воздyшный
вибрация общая
Вибрация локальнЕuI

Неионизирующие излуtIения
ионизируlощие излучения
параметры микроклимата
паDаметры световой соеды Класс 2
Тяrкесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lle запоJllпеmся
* Средсr,ва иI,rдив}rдуалы,tой защиrr,l



КарmаNч5бспецuшlьrlойоценкчусЛовuйmрус)арабоmнuков'Сmранuца2аз3.

Строка 040. Гаракгии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

реколлеrtdацuu по улучuлелlulо услслвuй mрус)а: i
нет

реколлаtоацuu по реэк:uпtам mруdа u оmdыха:

цет

Р е Koпtet,td ацuu п о п о 0 (l о ру р аб оmнuко в :

возмоэtс|lосmь прulуrеl,tеtшя mруdа:

а) лсенщин: да
б) лиц в возрасте до l 8 лет: да

в) инвалидов: да

занятым на данном место:

N
п/п

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оцецццу9д9ддддщз.
необходимость в

установлении
(па. нет)

основание

l
повышенная оплата

труда работника
l'пяботников)

нет не1, оl,суl,сl,вуе1,

2
Ежегодный

дополнительлrый
пппяrlиRаемый отпvск

нет нет отсутствует

J

Сокращенная
IIродолжительность
пабо.{его впемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. 33З.

4
Молоко или други9

равноцеЕrrые пищевые нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

не,t нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отOутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилохсение, п. 25 (1 раз в гол)



Карmа М56 спецuалылой оценкu условuй mруdа рабоmнuков. Сmранuца 3 uз 3,

,Щата составления! 25.01,2024

Председатель комиссии по проведению сп ной оценки условий труда:
Кречетова Е.М, "lt^.o/,;?

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора IIо

Ахр

директор
(должвосr,ь)

(доlrжrlосrь)

учитель начальных классов
(лолжносrl,)

учитель химии
(,цолжноиъ)

секретарь
(лопжносrr,)

(Ф.и.о,)

Пчелина Т.М.

(лаm;

(латз;

/s| or-l|
(Ф.и.(),)

Гайнуллина [.Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко О,В.
(лаrа;

xJ: о/./ч
(Ф.и.о.)

Разуваева Е.М.
(Ф,и.о.)

Ва.шиев А,И.

(лата1

,{s1OIA Ч

Эксперт(ы) по проведению специальной условий трула:
5502

(JФ в ресире экспорrов)

С результат,ами специальной оценки

(дата)

25,01,2024
(Ф,и,о,)

ознакомлен(ы):
Сергеева А.Ю.

(лата;

,tc Ф/. s ?
(лата)(Ф и,о.)



УТВЕРЖДАЮ

Мухаметзянов М.пЩ.

25 января2024

п Р о Т о к о Л NЬ 5б - о - 11981/9899 от 25.01.2
измерепий световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий трула

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.0|.2024
Полное наименование работодатЬя:
Муниципа.llьное бюджетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная

Нияснекамского муниципаJIьного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуrцествлепия деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З515, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наимеrrование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 5б
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, просп9кт Набережночелrtинский, д, 5Б, кв. 80

(1'7N24). Регистрациоtлный номер в реестре организаций, цроводящих специальную оценку условий труда,

Ng246 от 24.0З.2016 г,. Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU.21AH37 от l 8.0l,20l бг..
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о поверке NgС-ДФШ/l9-12-202ЗlЗ0370493l от
19,12202Здоl8.12,2024); РулеткаизмерительнаяметаллическаяFisсозав,Ns5З4(свид.оповеркеJфNgС-
АМ/0 8-06-2023 12527 81 403 от 0 8.06,202З до 0"l .0 6,2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПЩУ:
Измерение: Методика измерений показатолей световой среды для целей специальной оценки условий труда

МИ СС.ИНТ*07.0l *20 ] 8, свидетельство об аттестации N9,222,0205ЛA.RU.3 1 ] 866/20l 8, ФР, 1 ,37.2019 .33228

Оценка: Методика проведения специа.пьной оценки условий труда, утв. приказом Мин,трула России Jф 33н
от 24 января2014 r; СанПиН 1.2.З685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания от 28 января 2021 года N 2

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ns 56 - О - ,1 
1 981 /9899 от 25.01 ,2024 г. Страница 1 из 2

начальник испьtтательно



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым ус,lовиям эксплуатации средств измерения,

ц
ъ
2,

Мес,го измерелlия

о
бJ

l(

ё
Ф

ю
Фо.

б
оg
Ф

\о
(qа
х
д
д
ц)н
ýФ

Ф
бlц

чисlrо ламп
(в,г.ч. lle горяt,), rшr,

'I'иtt и Mo1lцlocl,b

JIамп,

I}ысоr,а rIодвеса

све,гиJIь}{икоl], м.

Освеrцёнпооr:ь, лtс
д
&,lс
уо
!о
i:1
\о
d
йо.ts

днооЕо
cJ

\о
*
(d
о.ьо

Ф

оь6-хпЁьs8
6
о
9
нх

обп.tая
комбиltи-

рованпая

нч
бJ
.t#

я!ra1 (ýёЕ
н
d
,а,

j,
о"d

]
кабuнеm начальных класс ов : поверхнос mь

оабочеzо спола
[наппяэtсенlле сеmu : U l :2 2 0 В, U 2 :2 2 l В ]

7,2 l 8хJIБ-40х2,8м
364
+34

300 оmс, оmс, 2

dокуменmачuu.

Класс (поdкласс\ условuй mруdа: 2 (Условuя mруОq: dоцусmuмыеl

Специалист организации, проводящей специа.ltьную оценку условиЙ труда, оформивший лротокоJI,

проводивший исследованиrl (испъуунмя) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев Л.И. ?
Эксперт, осуществивIIlий отне9фе условий труда к кJIассу (лодшассу) условиЙ труда:

Инженер Валиев ^.И. JZ_
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОJIА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 56 - О - 11981/9899 от 25,01.2024 г. Страница 2 и3 2,

*



утвЕр)t(цАю
начальник испытательной
Мухаметзянов М.Д,

25 января2024

П Р о Т о к о Л Л} 5б - Н - 11981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Щель измерений: специальЕая оценка условий труда
.Щата проведения измерений з l1.01.2024

,Щата проведения оценки: 25.01.2024
Полное наиме}Iование работодателя:
Муницлгпальное бюдlлсетlлое общеобразователIя{ое учрех(дение <Средняя общеобразовательная ш
Нижнекамского муниципаJIьного района Республики Татарстан
Место нахождения п место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'75, Реслублика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименовацие структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальшый номер рабочего места: 5б
Наименование должности, професспи или сшецшальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведепия об оргапизации, проводящей спецпальпую оцецку условий труда:
Обцество с ограпичOнпой or:Be гствелтIlостью <АJIИКОМ-IIJIIOС)
(ООО (АЛИКОМ_IIЛIОСD). 423800, P'Ii, г. t,Iабереяс1,1ые Чешлл1,1, шроспеш,Llаберожночеllлlиl,tский, д. 5Б, кв. 80 (l7N24).
Регисграциоl,п,rый rloMep в р9еqгре орт,аuизаций, провоlцtцих споциалr*Dдо оцO}rку условий lрула" М24б от 24.03.20l б г..

Улtикшl1,1lый номср заrIиси об аккрс7диr,аrlии в рсестре аккреl{итов.uлньж лиц RA,RU,2lAH37 от, 18.01.2016г,.

Сведеrrrя о прпменяемых средствах измереrrий:
СекунOомер механuческuй СОСпр-2б-2-0l0 зов. Nе892б (cBud. о поверке Nэ(\ДМ/l9-0б-2023/254935898 оm l9.06.2023 с)о

l8,06,2024); ()чеmчuк пажаmuй SХI{513б, зав, М] 0I I (свud. о поверке не mребуеmсф; Измерumель параJч,епров

мuкроклuhлаmа <MI||.'I)OCKOLI-My зав, М52072] (свud, о поверке NэС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 dо 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерепий и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пщу:
Измерел,ше: МеmоDuка uзмеренuй показаmелей лtапряасеiносmu mруdовоео процесса dля целей спецuальной оценкu условuй

mруdа МИ LIТ'ГLИНТ- 17.01-20 ]8, свuс)еmельспво об аrпmесmацuu М222.0249ЛU,RU.3I 1866/2018, ФР.1.33,20l9.33231

,Оца.tка: 
Меmоduка провеdеttuя спецuальл,tой оцел,|кu условuй mруёа, уmв, прuказом Мuнmруdа Россuu М 33н оm 24 яллваря 20l4

Краткое описание выполнfiемой работы:
разработка, измопонио и обеспочецие вышолшсния уlобlп,rх проlрамм по предмсlу в сооlвgгgl,вии с уlебпым планом и графиком учебного
llpoltccca; проведепие уроков и праrгичесltих заl,штий по Ilредмоlу с целью обртrоватсль1,1ой подгкуговкиi исполIlзоl]оLtие разпообразных,
эффекr,ивuьн форм, приемов и мотолов обучешия, ilроRо,цопио иI.IlIиRи,Iryaшыiых запятлй с обу.rаюпrимиоя, оргализаl.щю и конlроль их

самосlýятельцой работы.

Р';ý:;";:1

YsИ

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Гlротокол Na 56 - Н -'11981/9899 от25.01.2024 г. Страница 1 и3 2.



метеорологические параметры окруr(ающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения

Показатели напряженности трудового tIроцесса

Фактическое
значение

показателя**

Предельно-допустимое
значение показатеJ]я

Класс
(подкласс)

условий
точда

Сенсорные нагрузки:
Плотность сигнtlлов (световых и звуковьrх)

и сообщениЙ в среднем за 1 час работы, ед.:
не характерно до 175

Число цроизводственных объектов

одцовремеш{ого наблюдения, ед. ;

не харак,герно до l0

Работа с оптическими приборами
(0й времени смены):

не xapalflepнo до 50

Нагрузка на голосовой апtrарат

(суммарное количество часов,

наговаDиваемое в flедел,ю), час.:

l8 + 0,5 до 20 2

Монотонность нагрузок:
Число элементов (приемов), необходимьrх

для реализации простого задан!lя или
многокоатно повтоDяюшихся операций, ед.:

не характерно более 6

Монотонность производственной обстановки

(время пассивного наблюдения за ходом

технологического процесса
в 0/о от времени смены), час.:

не характерцо менее 80

ОКОНЧАТЕЛЬНАЯ ОЦЕНКА НАПРЯЖЕННОСТ] 2

примечаrrие: ** в протоколе отр1lкены результаты измерений, с учетом расширенной неопределенности

измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2).
заюtючеt,ruе: Рабочее месmо по показаmелstм ltапрлtасенносmu mруdовоео проuесса сооmвеmсmфеm

mребованtмм tлормаmuвной d оtýlменmаuuu.
Класс fuоdкласс\ условuй mруdа: 2 (Условuя mруDа: dопусmшпые,)

специалист организации, проводящей специальнуlо оценку условий труда, оформивший протокол,

ж:ffiъж;хff.:r""у"^) 
и измерения вредного и (или) опасного фактора:

эксперт, осуществивш wй отнесуryrc условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев О.^. r
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

!анный протокол воспроизводить беэ согласия Исполнителя запрещается. Протокол No 56 - Н - 11981/9899 о725.01.2024 г. Страница 2 иЗ 2



муниципа.ltьное бюдхсетное общеобразовательноо )л{рехцение ксредняя общеобразовательная
школа N!2 > Нижн,екамского муниципального района Республики Татарстан

(rrолное шаимсlIова.Ilио рабо голаrсля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директоrl Кречетова Елена Михайловна, o-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(адрес места пмох(деIlия работолатс';rя, фамшrия, имя, оlчоgfRо руководиlЕJul, адр00 элоктроппой гtочты)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида экономи-
.tсской деятеJIь-

}Iости шо ОКI}ЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 4869,116з 42l0007 85.14 924з5000000

кАртА Nь57
специальной оценки условий труда

Учитель (начальных классов) Код: 27244
(наименование профессии (лоrпкпосгл) рабошика)

Наименован ие струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководrrелей, специiшистов и сJryжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",5лв,
приказом Минздравсоцрtввития РФ от 26 аьryста 20l0 года N 761н

Строка

Сlрока 021. СНИЛС работников: 148_805_173 84

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность
на рпý9чgу месте: l
на всех анаJlогичных рабочих местах: нет
из них: женщиtt: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инl]аJlидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по I14ци м вредным (опасным |4ftlUpalи.

I Iаименование факторов
производственной средь] и

т,рудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СиЗt, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
Илtфразвук
Ультразвук воздушный
вибрация обшая
Вибрация локальнzul
Неионизир}rощие излуI{ения

Ионизируюшие излученшI
параметры микроклим ата
Параметры световой среды Класс 2
Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lle запоJlllяеmсrl
* Средсr,ва иIrlIивиJlуаJlLIлой защиrr,t



Карmа Nэ57 спецuалtьt,tой оценкu условuй mрус)а рабоmнuков. Сmрачuца 2 u:з 3.

Строка 040. Гарантии и комllенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)лlшению условий труда,

по режимам труда и оlцыха, по подбору работников:

Рекомuйацuu по уJlучu.lел,lulо условuй mруOа: i
нет

РекомеrtОацuu по реэк:uмам mруDа u оmDыха:

нет

Р екоменёацuu по поdбору рабоmнuков :

возмо)tсносmь прufurеIlеlшя rпруdа :

а) х<енщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инва.ltидов: да

янном месте:

N
lлJл

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
нtlличие

По результаtам оцецки условиЦlрудq
кеобход,имость в

установлении
(да. нет)

основание

1

повышенная оллата

труда работника
(паботников)

нет не1, отсутс],вуе1]

2

Ежегодный

дополнительный
пппяqиRяеI\rый отпvск

нет нет отсутствует

з

Сокращенная

цродолх(ительцость
пабпuргп рпёмени

да да Трудовой кOдекс РФ, ст. ЗЗ3.

4
Молоко или другие

равноценные пищевые
поодукты

нет нет o,I]cyTcTByeT

5

Лечебно-
профи.rrактическое
питание

нет J,teT отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пецсии

нет нет отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г. N

29Н, Прилох<ение, п, 25 (1 раз в год)

заЕятым на



Щ,ата составления:

Председатель комиссии по проведению gSеуuальной оценки условий труда:

Карmа М57 спецuалtьной оценкuусповuй mруdа рабоmнuков. Сmранuца 3 uз 3,

25,01,2024

lcpt"o t/директор
(лолжпооь)

Члены комиссии по проведениlо специальной
заместитель директора по

Ахр
(до:rжtrосIъ)

учитель начаJIьных классов
(до:rжносп,)

учитель химии
(лолжlтось)

qекретарь
(лопжrrостъ)

Кречетова Е.М.
(Ф.и.о.)

условий труда:

Пчелина Т.М.

(дата)

/s|Ц /t/
(Ф.и.о.)

Гайнуллияа Щ.Р,

(лата;

/С ll,t у
(Ф,и.о.)

Тищенко О.В.
(ла,га;

хсD/./?

Эксперт(ы) по проведепию сп8циальной оце iи усJIовии труда:

(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.
(Ф,и.о.)

Ва.rиев А,И.

(лата)

-tt-. О/, Х ?
(ла,tа)

25.0|,20245502
(J,,lb в ресстро экспсlлов)

С результатами специальной оценки у ловиfr труда ознакомлен(ы):
(Ф,и,о.)

Вагизова С.И.

(ла,а;

/сс/.-{?
(Ф.и,о.)



утвЕр}(цАю ,
Начальни к исп ытатель ной лфfuрии
Мухаметзянов М,Д. Т

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о Л NЬ 57 - о - 11981/9899 от25.01
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время шроведения измерений: 11.01.2024; 08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01.2024
Полное наименование работодатЬя:
Муrгицлгпальное бюджетное общеобразовательное учрепсдение кСредняя общеобразоватоль}пя школа Jф2>

Нижнекамского муниципaльноrо райопа Ресrryблики Татарстан

Место нахождения и место осуrцествления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423515, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 57
Наименование дол}кности, профессии или специальности работника (работников):
Уч итель (начальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальшую оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ_ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челны, проспект Н,абережночелнинский, д. 5Б, кв, 80

(17 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих слециальную оценку условий труда,

Jll'g246 от 24.03.20lб г., Уникальr,шй номер записи об аккредrгации в реестре аккредитованных лиц
RA.RU,2lAH37 от I 8.01,20I бг.,
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024725 (свид. о поверке NsС-ДЫЯ/l9 -12-202ЗlЗ0З70493 l от
19.|2,202З до 18.12.2024); Рулетка измерительная мет€Iллическая Fisco зав, Ns534 (свид, о поверке NqM С-
А М/0 8-06-2023 /2521 8 1 403 от 0 8.06,202З до 01 .0 6.2024)
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пду:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условиЙ труда

Ми СС.инТ--07.01-20l 8, свидетельство об аттестации Ng222.0205лд,RU.з l 186612018, ФР. 1 .37.20l9 ,33228

Оценка: Методика цроведения слециальной оценки условий труда, утв. приказом Мин,трула России JS 33н
от 24 января 2а14 r; СанПиН 1,2.З685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJIя человека факторов среды обитация от 28 января 202 l года N 2

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Na 57 - О - 11981/9899 от25.01.2024 г. Страница'l и3 2



Результаты
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1

Кабuнеm начсulьньlх Ktlaccoc : поверхносmь

рабочеzо сmола

fнапрrьэrcе Hue сеmu: U l :2 2 0 В, U 2 -2 2] В]_
7,2 l5xC/]J'h2,8M

435
*40

300 оmс, оmс. 2

метеоролоrические параметры окруrкающей среды соответствуют допустимым условиям оксплуатации средств измерения,

ёокvменmаuuu.

Класс (поdкласс,\ условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dоцусmuмьtе,\

специалист организации, цроводящей специа.ltьную оценку условий труда, оформивший flротокол,

проводивший исследовани i 1""*rУфя) и измерения вредного и (ши) опасного факгора:

Инженер Валиев Л.И. //

Инlкенер Валиев А,И.

ОКОНЧАНИЕ ГIРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 57 - О _ ,119в1/9899 от 25.01,2024 г, Страница 2 и3 2
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утвЕP){дАю
начал ьник испытательной
Мухаметзянов М,Д,

25 января

п р о т о к о л лъ 57 _ н _ 11981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Idель измерений: специальпая оценка условий трула
Щата проведения измерений: 11.01.2024

.Щата проведенпя оцепки: 25,01.2024
Полное наименованше работодателя:
Муrтицитlальtлое бюдх<етlrое общеобразователы{ое уtIрея(дение кСредняя общеобразовател
Ния<некамского муниципального района Республики Татарстан
Место нахожденпя п место осуществления деятельности работодателя:
IОридический и фактический адрес: 4235"15, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наимешованпе структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индшвидуальный номер рабочего места: 57
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальпую оцецку условий труда:
Обtцесгво с ограпи.IенIIой отвегсr,вешI,Iос,гыtl кАJIИКОМ-llЛIОС)
(ООО (АJlИКОМ-IIЛIОС))). 42З800, P'I', г. Ilабережllыо Челлtт,т, rrpocfleкт Iiабережrrочслt"lиtlский, д. 5Б, кв. 80 (17N24).
Рсгистрациолп,тый tloMep в реестре оргатrизы,lий, проводяпIих специ.шыlую оцо}lку условий трудц Nc246 от 24.03.20I б г..

Улtикыtl,tIьтй помOр заIIиси об аккрелитшlии в реестрс aKKpelIиToI}m,IHlnx лиц RA.RU.2IAFI37 от 18.0I.201бг..

Сведеппя о применяемых средствах измерений:
CeKyHdolvlep механuческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав, М8926 (свud. о поверке NЬС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оп I9.06.2023 do
18.06.2024); СчеmчuкltаэюаtпuйSХrI5]36,зав.МI0I] (свuO.оповеркенеmребуеmсф; Измерumельпараfurеmров

мuл{роtашмаmа <METEOCKOIT-M> зав. Ns52072] (свu0. о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 do 23.05.2025)

Нормативпо-правовые акты на методы проведения измерений и
нормати вно-п равовые а кты, регламенти рующпе tI[У:
Измеренuе: Меmоduка ttзмерелtuй пrлсазаrпелей папрлэ,се,|rосmч mруdовоео процесса dля целей спецuальлtой оцеttкч условuй

mруdа МИ ltT'll,ИIIT'-l7.01-20] 8, свudеmельспво об аmmесmацuu Nэ222,0249Да.RU.3l186б/20I8, ФР,1.33,20l9.3323l

,Оченка: 
Меmоduка провеdенuя спецuальltой оценкu условuй mруdа, уmв. прuказом Мпtlпруdа Россuu Ns 33н оm 24 ялlваря 2014

Краткое описапие выполняемой работы:
разрабоrкц измоноцио и обеспсчопие l}ыtlоJпlслlия учсбпых программ по преl(мсту в соо,I-вgгс,lRии с уrебным планом и графиком учебного
процсооа; проведOпио уроков и IlрatJсгичоских :lаlшTий по пр9/lмсту 0 цолью образоватюльltой подго,tэвки; иоIIоJIIIзовоlли9 разнообразных,
эффекгивпых форм, приемов и мЕmдов обучеttия, uрове.цспис и}l.циI]и,Iryaшьпых заllятий о обучдрlоrrrоя, оргапизацию и KoIflpoJIb их

самосlnятель}lой работы.

[анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол Na 57 - Н - 1 1 981 /9899 от 25.о1 ,2024 г. Страница ,l из 2.



метеорологические параметры окрр{ающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

показатели налрях(енности трудового lrроцесса

Фактическое
значение

показателя**

Предельно-допустимое
значение показателя

Класс
(подкласс)

условий
,гочда

С, нагочзки:

Плотцость сигн€}лов (световых и звуковьтх)

и сообшенийв среднем за l час работы, ед.:
не харакl]ерно до 1,15

Число производстве,нньн объектов

одновDеменного наблюдения, ед. :

не характерно до 10

Работа с оптическими приборами
(0/о времени Смены):

rнe характерно до 50

Нагрузка на голосовой аппарат

(суммарное количество часов,

наговаDиваемое в недеJlю). час.:

18 + 0,5 до 20 2

Монотонность нагDузок:

Число элементов (приемов), необходимьж

для реализации простого задания или

многокDатно повторяющихся операций, ед. :

не XapaKTepI{o более 6

Монотонность гIроизводственной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

вYооrвременисЩ
це характерно менее 80

2

Пр"""""""", * 
" "poio*one 

отражены результаты измерений, с учетом расширенной неопределенности

измерений при уровне доверия 95% (коэффициецт охвата k-2),

заюlюченuе: Рабочее месmо по показаmеuIм папряэ!сеllносmu mруOово'о процеССа СООmВеmСm6.Уеm

mребованwtм lюрмаmuвной d оцvменmаuuu,

Йасс hоdкласс,\ условuй mруdа: 2 (Условuя mруOа: dопусrпшмые,|

Специалист орrанизации, проводящей специалъную оценку условий труда, оформивший цротокол,

проводивший исследования(испуlания) и измерения вредного и (или) оласного фактора:

Инхсенер Валиев А.М. /' 

i

эксперт, осуществивш:ий отlуryие условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Ва.пиев Л.И. '/

окоllчлI-IиЕ протоколА

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 57 - Н - 1,1981/9899 о125.01.2024 г. Страница 2 и3 2.



Муниципальное бюджетное общеобразоватепьное уIретцение <Средняя общеобразовательная
школа J\i:2 > Нихснекап.{ского муниципального района Р еспублики Татарстан

(полное наименоваrlие рабсуюдаrcл.s)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(алрсс мосга пахоr(дения рабоmлатсля, фамшrия, имя, отчество рукоl]о/.Iит€Ju, аJIрес электроIIной почrы)

инн
работодателя

код работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по оItоГУ

Ко21 ви2_ца экопоми-
,tоской деятеJlь-

Iлости по ОкI}ЭД
Код территории llо ОКАТС

1651002271 48697163 42l0007 85.14 92435000000

кАртА лtь58
специальной оценки условий труда

Уyитель (физической культчры) Код: 27244
(паимеlловаlrис профессии (/tоlпсносrи) работника)

Наименование струкryрного подразделения: отсутствует
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlл,телей, специалистов и сJIужащиц раздел
"Квалификационные характеристики доmкностей работников образования't, )лв,
приказом Минздравсоцрi}звития РФ от 26 аъryста2010 годаN 761н

Строка 02l. СНИЛС работников: 150-'799-2689'|

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материаJIы и сырье: отсутствуют

020. Численность щих:
на рабочем месте: 1

на всех анiulогичных рабо.tих местах: нет
из них: женщин: нет

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инваJтидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по иде rифицированным вредным (опасным
Ilаименование факторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (rтодкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфоазвчк
ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локальнЕuI

неионизирующие излучения
ионизируlощие излучения
параметры микроклимата
Iапаметоы световой сDеды Класс 2

Гяrкесть .rрудового процесса

Напряrкенн ость трудового процесса Класс 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 пе запоJп$еmся
* Средсгва иIlдиlrrrдуаJlLной зашци,гl,t



Карmа Nэ5В спецuаLtьл-tслй оценкu условuй mруОа рабсlmнuков. Сmранuца 2 uз 3,

Строка 040. Гарантии и компеFIсации, предоставляемьlе работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улrrшению условий труда,

по ре}кимам труда и отдыха, по подбору работников:

рекоменdацuu по улучuruшю условuй mрус)а: i
нет

Рекоменёацuu по pecK:ulrtaM mруdа u оmOыха:

нет

Рекоменёацuu по поdбору рабоmнuков :

в о змо эtсll о с mь прuмаr е пuя mруd а :

а) rкеящин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на данном месте:

N
п/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
н^личие

по результатам оценки условцЙ;ЩУДq
необходимость в

установлении
(ла. нет)

осI.1оваI]ие

1

повышенная оплата

труда работника
(оаботников)

нет нет о,I,су,гсl,вует

2

Ежегодный

дополнительный
пппячиряелrт.тй отпvс

нет нет
,a

отсутствует

J

Сокращенная

цродолх(ительность
пабочего вDемони

да да Трудовой кодекс РФ, ст, 333.

4
Молоко или другио

равноцецные IIищевые нет нет oTcyтcl,ByeT

5

Лечебно-
профилактическое
rитацие

нет нет оl,сутсl,вуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

1
Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 1 г. N

29Н, Прилохtение, п, 25 (1 раз в rол)



,Щ,ата составления:

fIредседател ь комиссии по провед ениlЬп ециальной оценки условий труда :

Карпа М58 спецuальной оценкuусловuй rпруdа рабоmнuков, Сmраtluца 3 uз 3,

25,01,2024

Кречетова Е,М.
(Ф,и.о,)

atC оr.ltl
Члены комиссии lrо проведению специальной оценки условий труда:

(лата1

"tB: 
or lч
(латз)

/S-_ol / Ll
(лаrа;

заместитель директора по

Ахр

_директор
(до,llжпосrь)

(лолжпосrь)

учитель }Iачальных классов
(дол lrоrо crr,)

yчитель химии
(,Itолжпооь)

секретарь
(ltолжllоо:ь)

llчелина Т.М,
(Ф.и.о.)

Гайнуллина Д,Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко о.В.
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М. sс D/.;,ч

Эксперт(ы) шо проведению специальной о7рнки условий труда;
5502

(Nе п poecrpo экспсщов)

С результатами специальной оценки у оqд[ трула ознакомлен(ы):

(Ф.и.о.)

Валиев А.И.

(дата)

25.012024
(Ф.и.о.)

Садриев Б.Р.

(дата)

хг a/./Q
(Ф.и.о.) (дата)



утвЕр}(дАю
начальник испытательной л рии
Мухаметзянов М..Щ.

25 января 2024 r!

П Р о Т о к о Л }{Ь 58 - о - 11981/9899 от 25.01.20
измерений световой среды

Idель измерений: специальпая оценка условий труда

Щата и время проведония измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01,2024
Полное наименование работодатiля:
Муниципальное бюдхсетное общеобразовательное уqреждение кСредняя общеобразовательная школа }lb2>

Нижнекамского муниципttльного района Республики Татарстан

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5"15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 58
Наименование дол}кноети, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (физической кульryры)

Сведения об организации, проводящей специальшую оцецку условий труда:
общество с оIраниченной ответствеfl ностью кАЛИКоМ-ПЛЮсD
(ООО (АЛИКОМ_ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челяы, проспект Набереrкночелнинский, д. 5Б, кв. 80
(17 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда,

J,{b246 от 24,0З.20|6 г., Уцикальlrъй номер заrIиси об аккредитации в реестре аккредитованньtх лиц
RA.RU,2l АН37 от I 8.01,201 бг,.
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид, о поверке NэС-,ЩЬIЯ/l9-12-202ЗlЗ0З70493l от

19J2202З до l 8.12,2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. Ng534 (свид, о поверке NgNs С-
дМ/0 8 -06-2 0 23 12 52'7 8 1 403 от 0 8. 06.2 0 23 до 07,0 6i2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ttду:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды дш целей специальной оценки условиЙ трула

МИ СС.ИНТ-07,01*20l 8, свидетельство об аттестации Ns222,0205ДА,RU.31186612018, ФР,1.37,20l9,З3228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утз. приказом Минтрула России Ns 33н
от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2,3685-2| Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности лпя человека факторов среды обитания от 28 января 202 1 года N 2

flанный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 5В - О - ,l 
1 98,1/9899 от 25.О1.2024 г. Страница 1 из 2.



метеорологические параметры окрркающбй среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,
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Зqклtочелluе: Ра
dоцvменmацuu.
IОшсс (поОкласс\ условuй mруdа: 2 Uсловutt mруdа: dоцусmцмьtе\

специалист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол)

проводивший исследоваrrия(исУфания) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Иrrженеп Валиев А.И. a-/
Эксперт, осуществиашwir, отryуgме условий труда к кJIассу (подклассу) условий труда:Эксперт, осуществивший отн9qрние усл
Инх<енер Валиев О.Л, 7

окончАниЕ протоltолА

[анный лротокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 58 - О - 11981/9899 от25,о1.2024 г. Страница 2 из2

i(



25 января

Ш Р о Т о к о Л NЬ 58 - н - 11981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Idель измерений: епециальная оценка условий труда
.Щата проведения измерений z 11.0t.2024

.Щата проведеIIия оцешки: 25.01,2024
Полное наименование работодателя: _

Муыицl,тпальное бюдясетное общеобразовательное учреждение кСредняя
Нижнекамского мунициl]ального района Республики Татарстан

общеобразовательная школ

Место нахождения и место осуществления деятельпости работодателя:
IОридический и фактический адрес: 4235'15, Ресгryблика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д,4
Наименованпе структурЕого подразделешия работодателff :

отсутствует

Ипдивидуальный помер рабочего места: 58
Наименование дол}кпости, профессии или специальности работнlлка (работников):
Учитель (физической кульryры)

Сведения об организации, проl}одящей спецпальную оценку условий труда:
обпIссгво с ограничонной оtветствоlпrосгью <АJIИКоМ-IIJIIОС))
(ООО кАЛИКОМJlJ]]:ОС)). 423800, P'I', г. FIабережшыс Чешлт,r, fiроспект }Iаберож1-1очелнинский, д. 5Б, кв. 80 (17Д124).

Регистрациоttlп,lй помер в рOестре оргалlизаций, провоlцlцих сllециалы,ryю ollellкy условий трула Nc246 о,r 24.03,2а16 r.,

Уllиlса.ltlл,tый шомер заrIиси об аккреди,гации 8 pccc,I,pe аккродитоваliнLrх лиц IIA,R{J.2lAГI37 от l8,01,.201,6г..

Сведеrrия о примешяемых средствах измереппй:
CeKyHdoMep механчческuй СОСпр-2(л-2-0l0 зав. Nр892б (свu0. о поверке МС-ДМ/l9-0б-2023/254935898 оm I9.06.2023 Оо

l8.06.2024); Счеmчuкл.tаэюаtпuйSХН5I36,зав.Nsl0l] (свud.оповеркенеmребуепслt); Измерumельпарсмеmров
мuкроюtхмаmа KMEI|EOCI{OII-M> зав. Ns520721 (свuё. о поверке МС-А/24-05-2023/248946856 оm 25,05.2023 dо 23.05.2025)

Нормативцо-rrравовые акты на методы проведеция измерений и
нормативно-правовые акты, регламептирующие Пfrу:
Изм.ерепuе: МепоOuка uзмеренuй показаmелей напряuсе'i-tносmu mруOовоео процесса dля целей спецuапьttой оцеttкч условuй

mруdа МИ IIТILИIlТ-I7.01-20]8, свudепельсmво об аmmесmацuuNэ222.0249/RА.RU,3I18б6/20I8, ФР.1.33.20l9.3323]

,Оценка: 
Меmоduка провеdеrluя спецuалtьltой оценкu условuй mруOа, уmв. прuказом Мuнmруdа Россuu Np 33н оm 24 января 2014

Краткое описание выполняемой работы:
разработка, измоненио и обеспочепие выпоJплсния уrобlлых программ по предмсrу в сооlв9гствии с уlебным планом и графиком учебного
процссса; проведоцие уроков и прап,и.lссltих заltятий по предмету о целью обршоватсльпоlt подгоmвки; использоваJ{ие разнообразных,
эффекгивных форм, приемов и меюдов обучеlлия, прове/Iоцис и}Ulиви;ryaulьrrых за1.1ятлй с обучаtощимися, оргаtlизаlию и коЕlроль их

самостоятельной работы.

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Г|ротокол N9 58 - Н - 11981/9899 от25.01.2024 г. Страница 1 из 2,



МетеоролоIичеСкие параметрЫ окружающеЙ среды соответСтвуют допустимым условиям эксплуатации срsдств измерения,

@oкoЛеoTpa)кeн,ЬlpeЗyЛЬTaTЬIиЗМеpeний,суЧеToмpaсшиpеннoйнeoпpеделеннoсTи
измерециЙ rlри }ровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),

заюlюче|luе: Рабочее месmо по покшаmuulм ilапря)rсенносmu пруdовоzо процесса сооmвеmспвуеm

mD еб ованurlм 1,1 оDм аmuвной 0окум енmацuu.

йtасс fuodt<ltaccl условuй mруdа: 2 (Условuя mруDа: dопусmu,мыеI

Специаrrист организации, проводящей специальную оцепку условий труда, оформивший цротокол,

проводивший исследован ия (лсуфия) и измерения вредного и (или) оласного фактора:

Инженер Ваrrиев А.И.
Эксперт, осуществивш,ий отн е условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Ва.гrиев А.И.

Показатели напряженЕости трудового цроцесса

Фактическое
значение

rJоказателя**

Предельttо-допустимое

значение IIоказателя

Класс
(подкласс)

условий
,гDчда

С,

Пrrоr"оiru сигналов (световых и звуковьш)

и сообшеиий в среднем за 1 T ac работы, ед.
не Xapat(Tepнo до 1,7 5

Число производствеЕных объектов
опновDеменного наблюдения, ед.:

не характерно до l0

Работа с оптическими приборами
(7n воемени смены):

HQ характерно до 50

Нагрузка на голосовой аппФат
(суммарное количество часов,

наговаоиваемое в недел,ю). час.;

до 20 до 20 2

Число элементов (приемов), необходимых

для реализации простого задания или

многокпатно повтоDяюшихся операций, еД. :

не xapaкTep}to более 6

Монотонность производствецной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса

в 0/о от времени смеrы), ча!.L-==.,,--
не характерно менее 80

гrrrпйu д тр пт-н А я nI rtrнкА нАпряЖЕнноСТ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА 2

ОКОНЧАtJИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 58 - Н , 1l981/9s99 от25.01,2024 г. Страница 2 из 2,



Муниципальное бюдrrсетноо общеобразовательноо )чропц9ние кСредняя общеобразовательная
школа JtlЪ2> Ниrкнека]чIского муIlициrr€rльного района Республики Татарстан

(tтолное наимснование рабоmдаrcля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекаivlск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(a/tpoc мои,а пахо)t(дспия рабоmдатсJrI, фамилия, имя, отчост1]о руководитýJul, адрос элоктроIllлой почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
ошlо

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида эколtоми-
.lсской деятель-

пости IIо ОКI}ЭД
Код территории по ОКАТС

1651002271 4869716з 4210007 85.1 4 92435000000

кА
специальной

ртА ль59
оценки условий труда

гог-библ
(лlаимепованио rrрофессии (лолжrосги) работпика)

Наименование структурного подразделения : отсутствует
Количество и номера анzшогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специалистов и сJIужащих, рirздел
"Квалификационные характеристики доляtностей работников образования", 1лв,
приказом Минздравсоцр{lзвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 02l. СНИЛС работников: 049-418-92| 87

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

Используемые материаJ]ы и сырье: отсутствуют

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте: ]

на всех аналогичньtх рабочих местах: нет
из них: женщин: l

лиц в возрасте до l8 лет: вет
инвалидов, допущен}rых к выпоJIнению работ на данном рабочем месте: IIет

030. Оценка условий труда гlо рованным вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов

производственной среды и
трyдового процsсса

Кпасс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗф, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-

ном использовании Сиз
химический
Биологи.tеский
Аэрозо.llи преимущественItо фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибоация локальн€u{

неионизирующие излучения
ионизирующие излучения
Парамецrы микроклимата
параметры световой среды Класс2
Тяжесть трудового процесса

Напряrкенность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 пе заполtшеmся
t Сро.tцсгва иrrlIивwlушILIlой заtrIип,t



Карmа М59 спецuалtьлtой оценкu условuй mруDа рабоmнuков. Сmранuца 2 u:l 3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работrrикам),

Строка 050. Рекомендации по уJr}чшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Рекомеrtdацuu по уJtучulечlutl услrлвuй mруdа: i
нет

РекоменОацuu по peclcuMaM mруdа u оmOыха:

нет

Р е KoMatO ацuu п о по d (l ору р a(l оmнuко в :

в о змо)tсll о с mь прuJй,ел!е lшя mруd а :

а) rrсенщин: да
б) лиц в возраш9дq_1 Ед9I;_да
в) инвалидов: да

занятым на д нном ме()те:
Порезуль,гатам оцецццуд99 иД_Фуд1

N
п/п

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
наличие

необходимость в

установлении
(лал нет)

основание

l
повышеняая оплата

труда работника
(паботников)

не,г не,], oTcyTcTBye,l]

2

Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпуск

tIeT не{ отсутствует

5

Сокращенная
прододх(ительность
оабочего вDемени

да да Труловой кодекс РФ, ст. 333.

4
Молоко или другие

равноценные Irищевые
пполчкты

нет нет отсутствуе,t

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

IteT l{eT отсутствуе],

,| Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Миttздрава РФ от 28 января 202 l г. N

29Н, Прилохсение, п. 25 (1 раз в гол)



Карпа М59 спецuалtьtлой оценкuусловuй mрус)а рабоmнuков, Сmраuuца 3 uз 3.

!,ата составления: 25,01,2024

Председатель комиссии по проведенпю с$йuальной оценки условий труда:
Кречетова Е.М,

^t"l: 
О//?

Члены комиссии по проведению специа,liьной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(лолжносIъ)

(лоlrжтосlъ)

учитель начальньlх классов
(;tолхоlость)

учитель химии
(;tоллсllосIъ)

секретарь
(лолжносr:ь)

(Ф.и,о.)

Пчелина Т,М.

(лаrа;

}Сu,/q
(Ф,и.о.)

Тищенко О.В,

(Ф,и,о.)

Гайнуллина ,Щ,.Р.

(лата;

"t 
s) pr, .,{ ?

(лата1

/f оr./ц
(лата1

/С рl,/q
(Ф,и,о.)

Разуваева Е,М.

Эксперт(ы) по проведению специальной { tси условий труда:
5502

(Ne в peccrpo экспорrов)

С результатами специальной оценки усл. руда ознакомлен(ы):

(Ф,и,о,)

Валиев А,И.

(лата)

25.01.2024
(Ф,и,о.)

ЯкимоваЛ,Б.

(лата;

dСоl.А ?
(Ф,и,о.)0



утвЕрждАю ,
Начальник испытатель ной лqБфории
Мухаметзянов M.fl. П< '

п Р о Т о к о Л лЬ 59 - о - 11981/9899 от 25.01.
измерений световой среды

Itель измерений: специальнаfl оценка условий труда

Щата и время проведепия измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25.01.2024
Полное наименование работодатЬл":
Муниципальное бюдхсетное общеобразовательное учрепсдение кСредняя общеобразовательная школа Jtl!2>

Ния<l+екамского муницишального райояа Республики Татарстан

Место нахождепия и место осуIцествления деятельпости работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 59
Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Педагог-библиотекарь

Сведения об орrанизации, проводящей специальшую оценку условий труда:
Общество с оtраничен ной ответствеяностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кДЛИКОМ-ПЛЮС)). 423800, РТ, г, Набережные Челяы, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв, 80

(11N24). Регистрационлlый номер в реестре организаций, цроводящих слециЕtльную оценку условиЙ труда,

Ns246 от 24,0Э.2016 г,. Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU,21AH37 от I 8.01.20] бг.,
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. NgO24'725 (свид. о поверке ХЬС-ДЬШ/l9 -12-202З/З0З70493 l от

19J2202З до 18,|2,2024); Рулетка измерительная мет€шлическая Fisco зав. Ns534 (свид. о поверке JфNs С-
АМ/0 8 -06-2 0 2З l 252'1 8 1 403 от 0 8. 06.2 02З до 0"1,0 €,2024'l
Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПflУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условиЙ трула

МИ СС,ИНТ*07.01-20l8, свидетельство об аттестацииN9,222.0205/RА.RU,З l l866120l8, ФР.1,37.20l9,ЗЗ228

оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России Jф 33н

от 24 января 2014 г; СанПиН 1.2,3685-21' Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJIя человека факторов среды обитания от 28 января 202l года N 2

!анный протокол воспроизводить без соrласия Исполвителя запрещается, Протокол N9 59 - О - ,1 
1 981/9899 о1 25,01.2024 г, Страница 1 из 2



МетеорологичеСкие лараметры окрр{аюцеЙ среды соответСтвуют допустимым усJ]овиям эксплуатации средств измерения,

льтаты

ъ
2

Месго измерешия

об

й
ý
ф
д
\о
Ф
о.

оа
Ф

н
ю
(d
р"
х
дно

ýон
Е{
о.
с1Фц

число ламrt

(в,г.ч. lle горят), t.trг,

'I'иrI и мол,цlость
ламu,

Е}ысота по,цвеоа

св(}l,ильпиков, м.

Освеtllёпtlос,гь, шlt
д
Fi9
х
i(l)

Бб
цан

дн
9
х
(.)
6)Ё

н
t-,-

доЕо

oJ
о !:,
d:{

i-{ F

е
(d
Ё

обп{сuI
комбиt,tи-

роваilлIая

t{zd
.t'

jf
ý" .d

ЕФ
нч
(d

,t#

я,
Q.ý

l Бuблuоmека: поверхносmь рабочеzо сmола

[напольэrcеrtl,1е сеmu : U ] : 2 2 0 В, U 2 :2 2 I I] l
7,2 l 4хJIВ-40х2,8м

340
.ь32

300 оmс. оmс, 2

поuуtэовне dосlерuя 95(% (коэффuцuенm охваmа k:2).

dокумепmаuuu.
Класс (поdклассl условuй mруdа: 2 (Условuя mруdа: dопусmuмьtч\

специалист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследованиrl (ислфlия) и измерения вредного и (и;rи) опасного факт,ора:

Инженер Валиев Л.И. /ol
Эксперт, осуществивш ий отнесууе условий труда к кJIассу (подкrrассу) условий труда:

Инrкенер Валиев ОЛ, r
ОКОНЧАНИЕ ГIРОТОКОJIА

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя заflрещается. Протокол N9 59 - О - 1 1 98'l/9899 от 25.01 .2024 г, Страница 2 и3 2.



Муницишальное бюдrкетное общеобразоватеJIьное уrрехцение кСредняя общеобразовательная
школа Jф2> НиrкнекаIчIского муниципЕrльного района Республики Татарстан

(rrолrrоо паимсноRанис работолагеля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, у.lt. Юности, д.4,

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@,inbox.ru
(адрсс Mocrt 1,1ахождспия работо,цателя, фамилия, имя, сrlчоотво руковолитýJlя, zuIpcc эJIсIсгронпой почrы)

инн
работодателя

Код работодателя по
окло

Код органа
государственной

власти по окогу

Код вида экономи-
.I9окой /Iеяl,ель-

пости по ОКВЭД
Код территории по ОКАТС

1651002271 4869716з 4210007 85.14 92435000000

кАртА льб0
специальной оценки условий труда

Учитель (шачал_рных классов) Код: 27244
(наимеповаlлио профоссии (лолllсносги) работтrика)

Наименовани9 струкryрного подрч}зделения: отсутствует
Количество и номера ан€шогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlrтелей, специаJIистов и сJýrжащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",;лв.
приказом МинздравсоцрtLзви ия РФ от 26 аьryста2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: 051-772-610 51

Строка 022, Ислользуемое оборулование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность щих:
на оабочем месте: l
на всех анаJIогичяых рабочих местах: FIeT

из них: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инв€Iлидов, допущеннь]х к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по ным м (опасным
Наименование факторов

производственной средь1 и

трудового процOсса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оцениваJ],ась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологи.rеский
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
Инфразвук
ультразвук воздушный
вибраrtия общая
Вибрация локальнаlI
НеИОНИзирующие излуIIения
ионизируюшие излучения
п,араметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяrкесть трудового процесса
Напряrкенность трудового процесса Класс 2

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 не заполняеmся
* Сро;цс гва ипдиl]и7lуzulыrой заш(и,lr,I



карmа М60 спецuальной оценкuусllовuй mруdа рабоmнuков, Спранuца 2 uз 3.

Строка 040. Гараrгии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
Рекоменс)ацuu по уJlучutеlluч() условuй mрус)а: i

нет

Рекомеtк)ацuu по реэtсuмам mруdа u оmdыха:

нет

Р е коме н с) ацuu по по d (l о ру р аб оmнuков :

в оз мо э!а| о с mь прufutе I l е л шя mру0 а :

а) женцин: да
б) лиц в возрасте до 18 ле,г: да
в) иявалидов: да

занятым на данном месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
нt}личие

По результатам оценки уоловий rруда

необходимость в

установлении
(ла. нет)

основание

1

повыrIrенная оплата
труда работника
(оаботников)

нет нет отсугствует

2
Ежегодный
дополrrительный
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3

Сокращенная
IIродолжительность
пабочего воемени

да да Трудовой колекс РФ, ст. ЗЗЗ,

4
Молоко или другие

равноце,цные IIищевые

пDолчкты

нет нет o,1,cyTcTByeT

5

Лечебно-
профилактическое
питацие

нет нет о,I,сутстl]у9,г

6

Право на досрочное
назцачение страховой
пенсии

1.1eT нет отсутствует

,7 Проведение

медицинских осмотров
да да

Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N
29Н, Прилохсение, п.25 (1 раз в гол)



,Щата составления:

Председатель комиссии по провед енпю 2fuцпальной оценки условий труда:

Карmа М60 спецuалылой оценкuусловuй mруdа рабоmнuков. Сmранuца 3 uз 3,

25.0l,2024

Кречетова Е.М. К,Р/;з
(Ф.и.о.) (лата)

2s.2r,r"
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

заместитель директора по

Ахр

, директор
(лолжrтось)

(;tолжвосrь)

учитель нач€Iльных классов
(лолкrосrr,)

учитель химии
(лолжtлосrь)

секретарь
(лолжIость)

Пчелина Т.М.
(Ф.и.о.)

Гайнуллина,Щ.Р.

(лата;

/С о/2ц
(Ф.и.о.)

Тищенко О.В.
(лата)

/С ors?
(дата)

/гцд/
(Ф,и.о.)

Разуваева Е.М.

Эксперт(ы) по проведешию специальной оulirси условий труда:
5502

(Nч в ресиро экспощол)

С результатами специальной оцецки вий труда ознакомлен(ы):

(Ф.и.о.)

Ва.шиев А.И.

(лата)

25,01.2024
(Ф,и,о.)

Вуклова А.И.

(лата;

/соЦ"
(лата)(Ф.и.о.)



УТВЕРЖДАЮ
начальник испытательной,
Мухаметзянов М.,Щ.

25 января 2024 г,

П Р о Т о к о Л ЛЬ б0 - о - 11981/9899 от25.01
измерений световой среды

Щель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оцепки: 25,01.2024
fIолное наимепование работодаrЫя:
Муниципа_пьное бюдхсетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная школа
Нилсlлекамского мунициrilIьного района Республики Татарстая

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес; 42З575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, уJI. Юности, д.4

Наимеrrовапие структурного подразделеншя работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочеrо места: б0

Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об оргапизации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кДЛИКОМ_ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челньт, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв. 80

(17А/24). Регистрационный номер в рсестре организаций, цроводящих сrrециtlJlьную оценку условиЙ труда,

Jtr246 от 24.03,2016 г., Уникальльlй номер заIrиси об аккредитации в реестре акцредитованньгх лиц

RA.RU,2l Ан37 от l 8,01.201 бг,.

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинировашrътй ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024725 (свид. о ловерке ХЬС-ДЬIЯ/19-12-202ЗlЗ0З704931 от

19.12,202З до 18.|2.2024); Рулетка измерительная металлическая Fisco зав. Л!534 (свид. о поверке JфNs С-
АМ/0 8-06-20 2З 1252'7 8 l 403 от 0 8.06.202З до 0'7,06,2024\
Нормативно-правовые акты на методы проведения измереций и
нормативно-правовые акты, регламентирующие Пflу:
измерение: Методика измерений показателей световой среды для целей специальной оценки условий трула

МИ СС,ИНТ-07.0]_20I8, свидетельство об аттестацуиN9,222,0205ДА.RU.3l l866120l8, ФР,1.37.20l9.З3228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России Ns 33н

от 24 января 2014 г; СанПиН 1,2.З685-2| Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредtлости для человека факторов среды обитания от 28 января 202 l года N 2

[анный протокол воспроизводить без согласия исполнителя запрещается, Протокол N9 60 _ О - 1 1 981/9899 от 25,01 .2024 г. Страница 1 из 2,



метеоролоrические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

резчльтаты измерений* :
,льтаты
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1

Кабuнеm начальных Kllaccoc : поверхносmь

оабочеzо сmола

fнапряаюенuе сеmu: U I :220В, U2:22 1 В]
7,2 1,5хСД.tIх2,8м

439
*41

300 оmс. оmс. 2

поu уооше doBeptш 95%о (коэффuцuаlm охваmа k=2.).

ЗакJtюченuе: Ра
dокvменmаuuu.

Iошсс (поdwtасd условuй mруОа: 2 Uслклвuя mруdъ: dопусmuмыеl

специzulист организации, гlроводящей специыlьную оценку условий,]руда, оформивший про,гокол,

tr#:ffiъх ;::хх,::У*") 
И ИЗМеРеНИЯ ВРеДНОГО И (ИЛИ) ОПаСНОГО фаКТОРа:

Эксперт, осуществивш иft отне9уие условий труда к кJIассу (подкrrассу) условий труда:

Ияженер Валиев А.И.

ОКОНЧАНИЕ ГlРОТОКОJIА

ffанный протокОл воспроизводитьбезсогласия Исполнителя запрещается, Протокол Ns 60 - О -,11981/9899 от25.01.2024 r. Страница 2 из 2,



УТВЕP)КЦАЮ
Н ачал ьн и к исп ьtтател ь нойrяrфрато ри и

Мухаметзянов М..Щ. ?//
25 января 2024 r.

П Р о Т о к о Л J\tb б0 - Н - 1 1981/9899 от 25.01
измерений напрfl}кенности трудового процесса

I_1ель измереrrий: специальная оценка условий труда
.Щата проведения измереппй z l 1.0t.2024

Щата провеления оценки: 25.0|,2024
Полное IIаиме}Iоваrrие работодателя: _

Муниципальtтое бrоджетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразователь

Нижнекамского мунициlrальлого района Реслублики Татарстан
Место нахождения и место осуществлепия деятельности работодателя:
IОридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурного подразделеншя работодателя:
отсутствует

Индивидуальный помер рабочего места: б0
Наименование долlкности, профессии или специальпости работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об организациш, проводящей специальпую оценку условий труда:
Общосгво с ограничснной oпleTcтBel1llocгblo dJIИКОМ-ПЛIОС))
(ООО <АЛИКОМJlЛ]ОС)). 423800, I'T, г. FIаборея<ные ЧOлнт,l, проспект I{абережпочелтrишский, д. 5Б, кв. 80 (17А124).

Рсгисr:рациоlltlый шомер в peecl]pc организаций, проволяIцих спеIlиа-JrьЕуIо otIoHKy условий труда, Ns246 от 24,03.2016 r,.

Упитса;пл.lый помср записи об аккрсди,гации в pcecтpe аккродитоваI{I{l,ж лиц ItA,IlU.2lAI-I37 от 18.01,,201,бг..

Сведеrrия о применяемых средствах измерепий:
Секунс)ом,ер м,еханчческuй СОСпр-26-2-0l0 зав. М8926 (свud. о поверке МС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оtп l9.06.2023 do
l8.06,2024); СчеmчuкнаэюапuйSХН5l36,зав.Ns]0]] (свud.оповеркенеmребуеmсs); Измерumельпарамеmров

Mul{polaшJаama <_M\iI_'EOCK1.1l-Ml> зав, M52072I (cBu\, о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25.05,2023 dо 23.05.2025)

Нормативпо-правовые акты на методы проведешия измерепий и
нормативно-правовые акты, регламецтI|рующие ПЩУ:
Излtеренuе: МеmоОuка uзллеренuй поксваmелей ttaпpstotceilHocmu mруOовоzо процесса 0ля целей спецuальной оценкu условuй

mруOа .МИ LП'П.ИН1'-17.01-20]8, свuOеmельсmво об аmmесmацuu Nэ222.0249Да,RU,3l18б6/20l8, ФР.1.33.20l9.3323I

,Оцен*о: 
Меmоduка провеdенuя спецuальной оценкu условuй mруOа, уmв. прuксlзом Мннrпруdа Poccuu Np 33н оm 24 января 2014

Краткое описанше выполняемой работы:
разработка, измоltение и обеспечепие выl]олпения уlоб1.1ых программ по предмglу в соо,tъgгствии с уrобпым планом и графиком учсбпого
процссса; 11роведоние уроков и праJсIичосltих заtштий по предмеlу с целью образовагсlrьной rrодгоrювки; использоваJlие разtлообразньтх,
эффек,ивпых форм, приемов и мею,цов обучеt,ия, проведоние ипдиви,IryаJIылых запятлй с обучаюrrrимися, оргапи3ацию и коtrгроль их

самос,юятýлыlой рабо,гы.

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 60 - Н - 1 1 981/9899 от 25,О1.2О24 r. Страница 1 Из 2.



МетеорологичеСкие параметрЫ окр}DкающеЙ среды соответСтвуют допустимым условиям эксплуатации среАств измерения.

Показатели напряженности трудового процесса
Фактическое

значение
показателя**

Гlредельно-допустимое
значение показателя

Класс
(подкласс)

условий
,гпчпа

Сенсооные нагDчзки:
Плотность сигнаJIов (световых и звуковьlх)
и сообшений в сDеднем за 1 час работы, ед.:

не Xapal(Tepнo до 1,75

Число цроизводстве,нных объектов
одновDеменного набпюдения, ед. :

не характерно до l0

Работа с оптическими приборами
(%о времени смены):

не xapaкTgpljo до 50

Нагрузка на голосовой аrr[арат

(суммарное количество часов,

наговариваемое в flедел.ю), час.:

l8 * 0,5 до 20 2

Монотонность нагрузок:
Число элементов (приемов), необходимых

для реализации Irростого зада,ция или

многократно повторяющихсд эдgрqцц]Ь_gд. :_
не xapaкTepl{o более 6

Монотонность производственной обстановки

(время пассивноло наблюденил за ходом

техцологического процесса
в О/о от времени см9ццI), час.:

не характерно менее 80

окон({AтЕJьндя бцвнкд ндпрЯ)кЕнности трудового I1роцЕссд : 2

ГIр"Йеча""е: ** в протоколе отрarкены результаты измерений, с учетом расширенной неопределенности

измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2).
заацючеrше: Рабrлчее месmо по показаmаtям напряuсенносmu mр,lуdовоzо ппоuесса сооmв€lilсmчvеrи

mр ебованuям лtормаmuвной d окум енmаuuu.

Класс (поdкласс) условuй mруdа: 2 (Условuя mруdа: dопусmuмые)

Специалист организации, проводящей специа.льнуIо оценку условий труда, оформилший протокол,

проводивший исследова,ния (испьrуlrия) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев А.И. 2 i

Эксперт, осуществивrrгий отнбсfuю условий труда ккJIассу (подклассу) условий труда:

Инженер Валиев А.И. / '

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исflолнителя запрещается, Протокол N9 60 - Н - 1 1 981/9899 о1 25.01.2024 г. Страница 2 из 2.



Муниципальное бюдхсетноо общеобразовательное rlреltцение кСредняя общеобразовательная

шкопа J\b2> НихснокаIvIского муЕиципаJIьного райопа Республики Татарстан
(Irолrrое наимсновапие рабсггодагеля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнек€[I\4ск, уп. Юности, д.4.

.Циректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk(@inbox,ru
(адрсо моста нмождепия работоrIателя, фамилия, имя, отчоство руководитЕJut, адрсс эле}стропной почты)

инн
работодателя

Код работодателя по
окпо

Код органа
государстленной

власти по окогу

Код( ви/{а экопоми-
.Iоской деятель-

НОСТИ ПО ОКI]ЭЛ
Код территории по ОКАТО

16510022"11 4869716з 4210007 85,14 924з5000000

кАртА }tьбl
сшециальной оценки условий труда

Учитель (начальнчlх классов) Код: 27244
(наимешоваtлио профессии (до.lпкности) рабошика)

Наименование струкryрного подр{tзделения: отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руковолlа,телеЙ, специаJIистов и сJryжащих, рiвдел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования",;лв.
приказом Минздравсоцр{lзви ия РФ от 26 аьryста2010 годаN 761н

Строка 02l. СНИЛС работников: 140-280-51627

Строка 022. Используемое оборудование: oTc.I/TcTByeT

Используемые материtшы и сырье: отс)дствуют

020. Численность
на рабочем месте: ]

на всех анаJIогичных рабочих местах: нет
из них: женщин: 1

лиц в возрасте до l8 лет: нет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте: нет

ка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным
Наименование факторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1_1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
ультпазвук воздчшный
Вибрация общая
Вибрация локальн€uI
FIеионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
паlэаметры микроклимата
Параметры световой среды Класс2
Тяrкесть трудового процесса

Налряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 lle запоllllяеmся
* Средства индив4lуаJIыlой зап.(и,гы



карmа М61 спецuальнслй оценкu условuй mруdа рабслmнuков, Сmранuца 2 uз 3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условии труда,

по режимам труда и отдыка, по подбору работгlиков:

Рекоtпенdацuu по улуч1,1tел,t1,1к) условuй mрус)а: i
нет

Рекомаtdацuu по рес!сuллам mруdа u оmОьtха:

нет

Р е ком е Hd ацuu п о по d (l ору раб оmнuко в :

в озм о эrсн о сmь прu,lуtелл е lшя mру d а :

а) хсенщин: да
б) лиц в возрасте до l 8 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на данном раоочем месте

N
гrlп

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки усlrовий труда

необходимосrъ в

установлешии
(да. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
1паботников)

нет не,г отсутсl,вует

2

Ежегодный

дополнительный
оппачиваемый отпvск

нет нет отсутствует

3

Сокращенная
ttродолжительность
trабочего вDемени

да да Трудово.й кодекс РФ, ст. 333.

4
Молоко или другие

равноце,цные IIищевые
ппопчкты

нет нет отсутствует

5

Лечебно-
лрофилактическое
питание

fiе,г н9т о],сутсl,вуе,г

6

Право на досрочное
назначение страховой
I]енсии

нет нет отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
11риказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г, N

29Н, Прилохtение, п. 25 (l раз в гол)



Карmа NЬбl спецuалtьtlой оценкuусловuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3.

.Щ,ата составления: 25.01,2024

Председате.llь комисспп по проведению фециальной оценки условий труда:

/i. оt lцдиректор
(лолжrrооrъ)

Члены комиссии по проведеIIию специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

Кречетова Е.У.
(Ф.и.о.)

Пчелина Т.М.

(лата1

"|Са"tч(должrтосrъ)

)лrитель начaUIьньш классов
(лолюrооп,)

,учитель химии
(лолжнось)

секретарь
(аолжrrость)

(Ф,и.о.)

Гайнуллина,Щ,Р.

(лата;

}г.оr.lч

(Ф,и,о,)

Валиев А.И.

(лата;

ls--а./ч
(аата;

-2 S^- Oi. iq
(лаrа)

25,01,2024
Эксперт(ы) по проведешию специальной оце условий труда:

5502
(Nе в pecorpe экспер,гов)

С результатами специальной оценки у 'руда ознакомлен(ы):
(Ф.и.о,)

Гайнуллина Щ.Р.

(ла,а;

/С О(х //
(да,а)(Ф,и,о.)

(Ф.и.о,)

Тищецко О.В.
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.



25 января 2024 г.

ПР о Т о к о Л NЬ б1 - о - 11981/9899 от 25.01.2
измерений световой среды

If,ель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведепия измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

.Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодатЬя:
Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательн.u{ школа Ns2)
Нихснекамского муниципального района Реслублики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельшости работодателя!
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурпоrо подразделениfi работодателя;
отсутствует

Индивидуальный помер рабочего места: б1

Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (на.rальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограничеяной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО (АJ]ИКОМ-ПЛЮС)), 423800, РТ, г. Набережные ЧелЕы, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв, 80
(1"7 N24). Регистрационный номер в реестре организаций, цроводящих специ€шьную оценку условий труда,

Ng246 от 24,0З.2016 г., Уникал,ьный номер записи об аккредrrгаlцли в реестре аккредитованньгх лиц
RA.RU,21AH37 от l 8,01,20l бг,.
Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав, Ns024725 (свид, о ловерке МС-ДЬrЯ/19-12-202ЗlЗOЗ704931 от
19.12,2023 до 1 8, 1 2.2024); Рулетка измерительная мет.lллическая Fisco зав. Jt534 (свид, о поверке NsJф С-
АМ/08-06-2023 12521 81 403 от 08,06,2023 до 07.06.2024)
Нормативно-правовые акты IIа методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПДУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды дrя целей специальной оценки условий труда

Ми СС,ИНТ-07,0]*2018, свидетельство об аттестацииNs222.0205лА.RU.3l 186612018, ФР,1.37.20|9.З3228

Оценка: Методика проведония специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России Ns 33н
от 24 января2014 г; СанПиН 1 .2,3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредлости ;ця человека факторов среды обитаFIия от 28 яrтваря 2021 года N 2

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ns 61 - О - 1'1981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 1 из 2.



Метеорологические параметры окру]кающей среды соответствуют допустимым усJ|овиям эксплуатации среАств измерения,

,таты

2
Месго измсрения
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а.фоЕ

l
Кабuнеm начальньlх масс ов : поверхнос mь

рабочеzо сmола
fнапояэtсенuе сеmu: Ul :220В, U2 :22 l В|

7,2 1 8xJIIi-40x2,8M
356
*33

300 оmс, оmс, 2

ии^

Dокvменmqlruu.

Класс fuоdкласс\ условuй mруdа: 2 (Услслвuя mруdа: dопусmuмьtч|

Специа.пист оргаflизации, проводящей специа.пьную оценку условий труда, оформивший протокоп,

проводивший исследования (wспъуфф и измере}шя вредного и (,или) опасного факгора:

Инженер Валиев Л.И. ___Z;/_
Эксперт, осуществивш ийr отнес,фуе условий труда к кJIассу (подклассу) условиЙ труда:

Иrгженер Валиев А,И. _/ l '__

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОJIА

[анный протокол вослроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 61 - О - 1 1 98,1/9899 от 25.о1 .2024 г. Страница 2 и3 2.

прuуровне dоверtlя 95'% (коэффuцuенm охваmа k:2).
iйБоr*7Fiбочее месmо псl показаmеwtм освеu,|енносmu сооmвеmсmвУеm mРебОВаlluЯ/И НОРМаmuВНОЙ



утвЕр}кцАю
начал ьник испытательной
Мухаметзянов М,Д.

25 января 2024

п р о т о к о л ль б1 _ н _ 11981/9899 от 25.01
измерений напряженности трудового процесса

Щель измерений: специальЕая оценка условий труда
.Щата проведения lлзмерений: I I.01.2024

.Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодаr,еля: .
Муниципальное бюдхtетное общеобразовательное )щреждение <Средняя общеобразовательная
Нихtнекамского муниципального района Республики Татарстан
Место пахождения и место осуществлецпя деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З5'15, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул. Юности, д.4
Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Иttдивилуальный номер рабочего места: б1

Наименование должности, профессии или специальности работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведения об оргашизации, проводящей специальную оценку условий труда:
Обпlесгво с оIpапи.Iеппой отви,ств0l1ноотьrо кАЛИКОМ-ПЛIОС)
(ООО dJlИКОМ-IIJIIОС))). 423800, РТ, г. }Iабережlьtе Челньт, проспект}IаберсжночеlпlиI,1ский, д, 5Б, кв. 80 (17Ы24).
Регисграцио1ll,tый номер в рессl]рс оргаlrизаLlий, проводяпIих специФIыIую оцо}rку условий труда" Nч246 от 24.03.20lб г,.

Уlликаlt;lлый номор записи об аккре2lитшtии в рссстре аккредитоl]аIiньrх лиIl ItA.RU.21AH37 от l8.01.201бг,.

Сведения о пршмепяемых средствах измерений:
СекунОомер механчческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав, М892б (cBu). о поверке МС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оm l9.06.2023 Оо

18.06.2024); СчеmчuкtлаэюапuйSХlI5136,зав.Nsl0]l (свud.оповеркенеtпребуеmсф; ИзмерumельпараJуrеmров

мuкроюluмаmа <MFj1,'EOCKO]'I-Ml зав. М52072] (свuё. о поверке МС-А/24-05-2023/248946856 оm 25.05.2023 do 23.05.2025)

Нормативпо-правовые акты на методы проведенпя измереший и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПЩУ:
Измеренuе: Меmоduка uзллерелшй показаmелей лшпряасdi.шосrпч mруdовоzо процесса Dля целей спецuальной оценкч условuй

mруdа .МИ LII'П,ИНI'-17.01-20 ]8, свudеmельсtпво об аmrпеспацuч M222.0249/RA.RU.31 l866/20l8, ФР.1.33,2019.3323I

,Оценtса: 
Меmоduка провеdенuя спецuалlьлlой оцелlкu условuй mруdа, уmв, прuксl:,ом Манmуrydа Россuu Ng 33н оrп 24 яltваря 2014

Краткое описание выполнfiемой работы:
разрабоrх4 измонецие и обесtrсчоllие выполноllия 1побrrых програ}rм по предмету в сооlъgгсIRии с 1"lебным планом и графиком учебного
процссса; проRоllонис урокOв и rIракшчеоltих:lаlштий по продмйу о цеJlью образоватольltой подгоmвки; использоваItие разlrообразньrх,
эффош,иппьж форм, rrриемов и мgюllоR обучения, прове/lопио иLIJIиRиJryaшыrых:]апя,гий с обу.lд1611rr"rся, орl.аtлизацию и коIпроль их
самосlюятсJlьцой работы.

ý*\ЧХж:*н

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Na 61 - Н - 1 1981/9899 от 25.01.2024 г. СтраниЦа 1 и3 2.



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

Показатели напряженности трудовоrо процесса

Фактическое
значение

гlоказателя**

Предельtло-допустимос
зЕачение показатеJlrt

Класс
(подкласс)

ус.ltовий
тDуда

Сенсооные нагDчзки:

не характерно до 175

Число производственных объектов

одновDемеtlного наблюдения, ед.:
не характерно до l0

Работа с оIIтическими приборами
(%о впsмени смены):

нý характерно до 50

Нагрузка на голосовой апlrарат

(суммарное количество часов,

наговариваемое в неделю), чаq;

l8 + 0,5 до 20 2

Монотонность нагрузок:

Число элементов (приемов), необходимьtх

для реализации простого зада,ния или

многократно повторя! щихся операций, ел
ке характерно более 6

MorroToHнocTb производственной обстановки

(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса
в Ой от времени смены), ча!.i_

не характерно менее 80

ОКОНЧАТЕJЬНАЯ ОЦЕНКА НАГlРЯЖЕННОСТ и трудо в ого гlроlý9с,,! 2

прrrе"аr",е;*-Б протоколе отрчDкены результаты измерений, с учетом расширенной неопределенности

измерений при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2).
заключенuе: Рабочее месmо по покцзаmелrlм uапрясrсенносmu mруdовоzо процесса сооmвеmспв,vеm

mребов анuям н орм qmuвной dокуменпацuu.
Класс (поdмассt условuй mруdа: 2 (Условшl mоуdа: dопусmамьtq)

Специа.лист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший цротокол,

проводивший исследова,ния (исгцфния) и измерения вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев Л,И. 'а ' 
"

эксперт, осуществивший отнеlулие условий труда к классу (подклассу) условий труда:

Инженер Ва.пиев А.И, ' --

окончА1-IиЕ протоколА

flанный протокОл воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Na 6,1 - Н - ,11981/9в99 от 25.01.2024 г. Страница 2 из 2



Мlъиципальное бюдтсетное общеобразоватольное rIретцение кСредняя общеобразовательная
шкоJIа М2> НижнекаN,Iского муниципального района Республики Татарстан

(uолное наименованис рабо,m,чагеля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижнокамск, ул. Юности, д.4.

Дирsктор Кречетова Елgна Михайловна, e-m,ail: school2n-kamsk(Einbox.ru
(alpcc мсста tlахождепия работодатопя, фамилия, имя, о,lчOство руководитýJul, алрос элокlро}Iпой почты)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
rосударственной

власти по окогу

Кол вида экопоми-
ческой деятель-

IIОСТИ ПО ОКВЭЛ
Код территории по ОКАТС

1651002271 4869716з 4210007 85.14 92435000000

кАртА ль62
специальной оценки условий труда

Учитель (начальных классов) Код: 27244
(пммеповаtrис rrрофосоии (должностл) работrика)

Наименование струкryрного подразделения : отсутствует
Количество и номера анtulогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: ЕКС должностей руководlттелей, специаJIистов и сJгркащих, раздел
"Квалификационные характеристики долясностей работников образования",5дв.
приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 авryста2010 годаN 761н

Строка 021. СНИЛС работников: 078_401-829 76

Строка 022, Ислользуемое оборулование : отсутствует
Используемые материаJIы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность щих:
на рабочем месте: ]

LIa всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: женщиfl: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвzIлидов, допущенных к выполIJению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда lто иде и ным ьш (опасным) факт0
Наименование фаlсторов

производственной среды и
трудового процесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +l-|He
оценивzIлась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфпазвчк
ультразвук воздушный
вибрация общая
Вибрация локЕlльн€ul

НеионизиDующие излччения
ионизируlошие излучения
параметры микроклимата
Параметры световой среды Класс 2
Тяrкеоть трудового процесса
Напряrкенность трудового процесса Класс2
Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 2 l|e заполняеmся
* Средс гва иI,rдиI]илуальной защиlr,t



карmа М62 спецuальнслй оценкu условuй mруdа рабслmнuков. Сmрапuца 2 uз 3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работЕику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,

по ре}кимам труда и отдыха, по подбору работников;

Рекоменdацuu по уJlучшел-tutо услслвuй mрус)а: i
нет

Рекоменdацuu по ресtсlдilам mруdа u omdbtxa:

нет

Р еtсопtенёацuu по поdбору рабоmнuлсоrl :

в оз мо uc|l ос mь прлtJу, е н е lшя mруd а :

а) rкенщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: да
в) инвалидов: да

занятым на месте:

N
г/п

Виды гарантий и
компенсаций

Фактичsское
наличие

По результатам оцецки ус.тlовий труда

необходимость в

установлении
(да. цет)

основание

1

повышенная оллата
труда работника
(пяботников)

нет нет отсутствует

2

Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпvск

нст нет
,a

отсутствует

J

Сокращенная

цродолжительность
пабочего вDемени

да да Трудовой кодекс РФ, ст. 33З.

4
Молоко или другие

равноценные пищевые нет нет отсутствует

5

Лечебно-
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

tleT [teT отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 1 г. N

29Н, Приложение, п. 25 (1 раз в гол)



Председатель комиссип по проведенuю спеlц!альной оценки условий труда:
Кречетова Е.М.

Члеrrы комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр
(ло;rrкrтосIъ)

учитель наIiальнь]х классов

(Ф,и.о.)

Пчелина Т.М. }с otlc/

директор
(ltолжлlочlъ)

(llоllх<носзr,)

учитель химии
(лолхrrоиъ)

секретарь
(лолlсtость)

(лата;

}з^-оt, tQ
(Ф.и,о,)

Гайrнуллина Д,Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко о,В.
(дата)

Ai;-- ot .l у
(Ф.и,о.)

Разраева Е.М.
(лата;

хf . D/.1,Q

Эксперт(ы) по проведецию специальной оu9ryrси условий труда:
5502

(Nэ в ресстре экопертов)

С результатами специальной оценки у труда ознакомлен(ы):

(Ф,и,о.)

Валиев А,И.

(лата)

25,0|,2024
(Ф.и,о.)

Ларионова Л.А.
(Ф,и,о.)

(лата)

Js^- or ,/ q
(t



утвЕр}t(цАю
Начальник испытатель ноП уgфтории
Мухаметзянов M,fl. - r

25 января 2024 г,

Ш Р о Т о к о Л ЛЬ 62 - о- 11981/9899 от 25.01.2
измереший световой среды

Itель измерений: специальная оценка условий труда

Щата и время проведения измерений: 11.01.2024;08.00 - 21.00

Щата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наименование работодатЫя:
Муниципальное бюджетное общеобразовательцое }л{реждение кСредняя общеобразовательная ш
Нижнекамского муницип€шьного района Республики Татарстан

Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 4235'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурпого подразделения работодателя:
отсутствует

Индивидуальный номер рабочего места: 62
Наимецование должности, профессии или специальности работника (работников):
Уч итель (начальных классов)

Сведения об организации, проводящей специальЕую оцеЕку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью кАЛИКОМ-ПЛЮС)
(ООО кАЛИКОМ*ПЛЮС)). 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект Набережночелнинский, д. 5Б, кв. 80
(1"l N24), Регистрационный номер в реестре организаrцй, цроводящих специальную оценку условий труда,

М246 от 24,0З,2016 г.. Уникальный номер загмси об аккредитации в реестре аккредитоваflньlх лиц
RA.RU.2l Ан37 от 1 8.01,20l бг,.

Сведения о применяемых средствах измерений:
Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (02) зав. Ns024725 (свид. о ловерке NчС-,ЩЬIЯ/l9-|2-202ЗlЗOЗ70493l от
19.12,202З до 18.12,2024); Рулетка измерительшая меfiшлическая Fisco зав. Jф534 (свид, о поверке J\bNs С-
АМ/08-06-2023 12527 81 403 от 08,06.2023 до 07.06'.2024)

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативно-правовые акты, регламентирующие ПДУ:
Измерение: Методика измерений показателей световой среды ди целей специальной оценки условий труда

Ми СС.ИнТ*07.01-20I8, свидетельство об аттестации Ng222.0205/Rд.RU.з l l86612018, ФР,1.37,20|93З228

Оценка: Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтрула России JФ 33н
от 24 января 2014 г; СалlПиН 1.2,3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJIя человека факторов среды обитания от 28 января 202l года N 2

[анныЙ протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 62 _ О - 1 1 98 1 /9899 от 25.01 ,2024 г. Страница 1 из 2.



МетеорологичеСкие параметрЫ окр}DкающеЙ среды соответСтвуют допустиМым условияМ эксплуатации среАств измерения
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300 оmс, оmс. 2

ии^

прuуDовне dоверuя 95% (коэффuцuенm охваmа k=2|.

iйБiiii!тiбiчее месmо псl показапаш.м ocBeulellHocmu сооrпвеmсmвуеm mребованuям ttормаmuвной

dокуменmацuu.
Класс (поdкласс,I услlовuй tпруdа: 2 (Условuя mруdа: dопусmuлцьtq)

Специалист орг{lнизации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

Эксперт, осуществившиftотнеý.уме условий труда к классу (подшаССу) услОвИЙ ТРУДа:

Инженер Валиев А,И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

flанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 62 - О - ,1'l 981/9899 от 25,01,2024 г. Страница 2 из 2.



УТВЕРЖДАЮ
начальник исп
Мухаметзянов М.Д.

25 января

П Р о Т о к о Л NЬ б2 - Н - l1981/9899 от 25.01".
измерений напряженности трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата проведешия измерений з t[.01,2024

.Щ,ата проведения оценки: 25,01.2024
Полное наимеlловапие работодателrI: _

Муниципа.пьное бюдхсетное общеобразовательное учрех(дение кСредняя
Нижнекамского муниципtulьного района Реслублики Татарстан

общеобразовательнм

Место нахо?кдения Il место осуществления деятельности работодателя:
Юриди.rеский и фактический адрес: 4235'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4

Наименование структурпого подршделепия работодателя:
отсутствует

Ипдивидуальпый номер рабочего места: 62
Наименование должности, профессии илц специальпости работника (работников):
Учитель (начальных классов)

Сведенип об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с оlрапшlепной ответстве1lлtостьr<l <АJIИКОМ-ПЛIОС)
(ООО dЛИКОМ-IlJIЮС)), 423800, РТ, г. Flабереllсlлыо Чýлнт,т, проспект Набережночелпиttский, д. 5Б, кв. 80 (l7Al24).
Регистрациоt,tный номер в рееcrрo организаций, проволящих сцоциаJILIryIо оцOнку условий ryуда, Ns246 от 24.а3.2016 r,.

Уlшкаlt,лtый помер заrIиси об аккредитации в реестре аккредитовангп;Iх лиц RA.RIJ.2lAI-I37 от 18,01.20l бг..

Сведепия о примепяемых средствах измерепий:
Секунdомер мехаttч,tескuй СОСпр-2(л-2-0l0 зав. Nр892б (свuё. о поверке МС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оm ]9.06.2023 do
18.06,2024); Счеmчuкt.tаэюаmuйSХН5l3б,зав.Ng]0]] (свuё.оповеркенеmребуеmсф; Измерumельпараrvеmров
мuкроt<Jlчл,аrпа кМЕL"liОСI{ОП-М> зав. Np520721 (свuD, о поверке МС-Д/24-05-2023/248946856 оm 25.05,2023 do 23.05.2025)

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерепий и
пормативно-правовые акты, регламентирующие Пfrу:
Измеренuе: Меmоduка uзмеренuй поttазаmелей папрясrcеfiносmч mруdовоzо процесса dля целей спецuаttьной оценкu условuй

mруdа МИ IIТ'II,ИlIТ-17.01-20]8, свudеmельспво об аmmесmацuuМ222.0249/RА.RU.311866/20I8, ФР.1.3З.20l9.З3231
Оценка: Меmоduкапровеdенuяспецuальнойоцел.lкuусловuйrпруdа,уmв.прuксЕ,омМлнпруdаРоссuuМ33ноm24января2014

2

Краткое описапие выполняемой работы:
разработка, изменснио и обеспсчоllие выполнения уlобlп,tх проIрамм по предмglу в соотвй,ствии с уlебпым планом и графиком учебпого
lIроцосса; проводецие уроков и llрauсlических зыlяrий по предмсtу о целью образовагольl,tой подгоrювки; использование разпообразньгх,
эффекrивпых форм, приемов и McTolloв обучешия, прове;lолlио иl,UIиRиllу,чIьных залlятлй с обучаtоцимися, оргашизаllшо и коlt,lроль их

самос,юятсJ]ыlой работы.

flанный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 62 - Н - 1 1981/9899 от 25.01.2О24 г. Страница 1 и3 2



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения.

Показатели налряженности трудового tтроцесса

Фактическое
значение

показателя**

Предельно-допустимое
значение показа,I,еJUI

Класс
(подкласс)

условий
тпчпа

СенсоDные нагрузки:

Плотность сигн€Iлов (световых и звуковьф
и сообщеяий в сред}rем щ 1 час работы, ед.:

не характерно до l75

Число производственных объектов

олновDеменного наблюдения. ед.:
не характерно до 10

Работа с оптическими приборами
(0/о Времени cMeнъl):

не характерно до 50

Нагрузка на голосовой агrlrарат

(суммарное коJIичество .{acoв,

наговариваемое в неделю), чаs-

-l 
8 ,t 0,5 до 20 2

Число элементов (приемов), необходимьrх

для реализации простого задания или
многокпатно повтоDяюшихся операций. ед,

не характерно более 6

Монотонность производственной обстановки
(время лассивного наблюдения за ходом

технологического процесса
в 0й от времени смены), чос.| -- -----''--

не харак],ерно менее 80

2

пр"rе"а""g * u проrоколе отра)кеяы результаты измерений, с учетом расширенной неопределеннос,ги

измерений при уровне доверия 95% (коэффициеtIт oKBaTak=2).

заt<люченuе: Рабочее месmо по показаmаtлLм rtапряэtсgлtносm1l mруdовоео проuесса сооmваmсmфеи

mо еб oBattuwl норм аmuвной d оtс.vменmаuuu.

Класс fuоdкласс\ условuй mруdа: 2 (Условuя mруOа: dопусmuмые,I

Специалист организации, проводящей специальнуrо оцекку усповий труда, оформивший протокол,

;Ж:ffiЖ,ЖХЖ.У'""у") 
и измерешия вредного и (шrи) опасного фактора:

ИЮКеНеР баJIИ9В I\.YL, .-
Эксперт, осуществивший о"гнеryе условий труда к KJlaccy (подклассу) условий труда:

Инх<енер Валиев А.И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

Данный протокол воспроизводить без соrласия Исполнителя запрещается. Протокол N9 62 - Н - 119в,1/9899 оr25.01.2о24 г, Страница 2 из 2

монотонность нагрyзок:



Муниципа_llьное бюдхtетноо общеобразоват9льное учре>lцение <Средняя общеобразовательная
школа М2> НилснекаN(ского муниципального района Республики Татарстан

(полное lлаимоlIованио рабсrю7lагсля)

42З575, Республика Татарстан, г. Нижн9камск, ул. Юности, д.4.

.Щиректор Кречетова Елена Михайловна, e-mail: school2n-kamsk@inbox.ru
(Ф,tpcc мсста шахоr{,t{с[lия работодатэл,гt, фамилия, имя, оЕос]]во руково,IитсJrя, адрос элоктро1,11,1оЙ почrы)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Кол вида экопоми-
.lсской дея,|,елr,-

Ilости tIо ОКt]ЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 48697163 4z10007 85.14 92435000000

кА р т А }lьбз
специальной оценки условий труда

Уборщик слyжебных.помещеrrий Код: отсутствчет
(lлаимешовапио rrрофоссии (долlltности) работпика)

Наименование струкryрного подр{вделения: отсутствует
Количество и }Ioмepa аI]aulогичных рабочих мест: нет

Строка 0I0. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Отсутствует

Строка 021. СНИЛС работников: 030-826-518 42

Строка 022. Используемое оборулование: отсутствует

Используемые материаJIь] и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по идентифици (опасным) факторам

ка 020. Численность х:

на рабочем место: l
на всех анчUIогичных рабочих MecTrtx: нет
из них: х(енщин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нот
иt.lваJIидов, допуl]lенlIых к выпол}lеllию работ на даlIном рабочем месте: нет

ка нка вии труда IIо pOBaHHblM, врслным (оtlаgным
Наименование факторов

производственной среды и

трудового процесса

Клабс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибрация общая
вибрация локatльная

неионизирyющие излуltения
ионизирующие излучения
П араметоы микDокJIимата
параметры световой среды
Тяжесть трудового процесса Класс 3.1

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 3.1 lte заполняеmся
* Средсr,trа ипllивилуаJп,Iцой зап{иты



занJIтым на месте:

N
г/п

Виды гарантий и

компеноаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в

устаFIовлении
(да. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
(оаботников)

да ла Труловой кодекс РФ, с,г. l47

2

Ежегодный

дополнительный
оплачиваемый отпчск

нет нет отсутствует

J

Сокращенная
IIродолжительность

пабочего вDемени

нет ц9,г о,l,сутствуе,г

4

Молоко или другие

равноценные ITищевые

пполчкты
нет нет oTcyTc.I]ByeT

5

Лечебно-
профилактическое
питание

}teT не,г отсугствуе1]

6

Право на досрочное
I{азначение страховой
пенсии

нет нет отсутствует

1
Проведение
медицинских осмо,гров

да да

Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N
29Н, Прилоrкение, п,п. 5.1 (1 раз в год), 25 (1

оаз в rод)

Карmа М63 спецuальной оценкu услловuй mруdа рабоmнuков. Сrпранuца 2 uз 3.

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работrrrrкам),

Строка 050. Рекомендации по ул)л{шению условий труда,

по ре}кимам труда и отдыха, по подбору рабо,гников:
Рекомеrйацuч по улучlпе|tulо условuй прус)а:

1, С целью сш,Dкения тяжести трудового процесса ислользовать правильное чередование рg}l(имов'lрУда и отДыха

(регламентация внутрисменных режимов труда и отдыха).

Рекоменdацuu по pe}lcuMaM mрус)а u оmdыха:
нет

Р екоменdацuu по по dб ору рабоmнuков :

в о зл|о clcl.to с rпь прuъчtе I,1 е нuя mру0 а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: нет (Трудовой кодекс РФ. ст. 265.)



,Щ,ата составления:

Прслседатель комиссии по проведенпю спфuальной оценки условий труда:

Карmа М63 спецuалlьной оценкu условuй mруёа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3.

25,01.2024

_ Кречетова Е.М.
(Ф.и.о.)

/l:оrл у
Члены комиссии по проведению спе|lиальной оценки условий труда:

(латз;

,(г о/.l с/
заместитель директора по

Ахр

директор _
(;tолжшосIъ)

(лолжrтосгь)

)л.I ител ь начальfl ых классов
(,rrолжосп,)

учитель химии
(,полжrrосгь)

секретарь
(ltолжносrr,)

Эксперт(ы) по проведению специальной
5502

Пчелина Т.М.
(Ф.и.о.)

Гайгнуллина Щ.Р.

(ла,а;

/i> o/.l ч

условий

(Ф.и.о.)

труда:
Ва.пиев А,И.

(лата;ltоtдч
(лата;

,tг.с/."t ?
(лата1

25.01.2024
(Nэ п poecrpe эксперmв)

ha ознакомлен(ы):
(лата;

/J:.a/x ?
(Ф.и.о.)

С результатами специальной оценки ущийт1/-r-/ Фахрутдинов Р,Х,
(") (Ф,и,о.)

(Ф.и.о.)

Тищенко О,В,



УТВЕРЖДАЮ
Начал ьн и K r.nr,rur"n о ноП л7@тооии
Мухаметзянов М..Щ. - F

25 января

П Р о Т о к о Л ЛЪ б3 - Т - 11981/9899 от25.01
измерений тяя(ести трудового процесса

Idель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата проведения измерений: 11.01.2024

.Щата проведешия оцешки: 25,01.2024
Полное наименоваrrие работодателя: _

Муниципальное бюдхtетное общеобразователь}Iое учреждение <Средняя общеобразовательная

Нияtнекамского муниципального района Республики Татарстан

Место нахождения и место осуществления деятельностп работодателя:
Юридический и фактический адрес: 4235'15, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4

IIаименовапие структурного подразделенпя работодателя:
отсутствует

Индивидуальшый цомер рабочего места: б3

Наименование должности, профессии или спецпальности работнпка (работников):
Уборщик служебных помещений

Сведелlия об оргапизации, проводящей спецпальпую оцепку условий труда:
Обrцество с ограпичоItпой о,гвеr,сr,вешI{ос,гью кАЛИКОМJТJIК)С>
(ООО кДJIИКОМ-ПЛjОС))). 423800, Р'Г, г. FIабережllыо Челнтя, [роспскт l{аберожт,tочеJlниttский, д. 5Б, кв. 80 (17N24).

Регисграциоl.п,тый помер в psecl]pe оргапизаций, проI}0дящих сцоциа;Iьную оце}Iку условий труда Nр246 от 24.03.20lб г..

Уtlикаll,ный ilомср записи об аккредитаtlии в реостре аккрOлI4I]ованных лиц RA,RU.2IAI,I37 o'l' I8.01.2016г..

Сведения о примепяемых средствах измеренпй:
Секунdомер механчческuй СОСпр-26-2-0l0 зав. М8926 (свu0. о поверке NэС-ДМ/l9-06-2023/254935898 оm l9.06.2023 Оо

l 8.06.2024); IiIаzомер-эреомелпр элекmронньlй lПЭЭ-0 I uнв. N!l000094 (свuё. о поверке Ne5 l 34-93 ] 6207 оm 24. I 0.2023 do

23.]0.2024); ,lduHalaoMemp кuсmевой,[|К-]00 зав. Np 01739 (свud. о поверке NоС-ДМ/30-09-2022/I898l5476 оm 30,09.2022 dо

29.09.2024); YzltoMep с нончусом muпа 4 зав. Ns 7] бI4 (свud. о поверке МС-АМ/24-03-2023/233697349 оrп 24,03.2023 dо

23,03.2024); Рулеmкаuзмерumельнаямеmаллuческая[iisсозав.Nэ534(свud.оповеркеМNеС-АМ/08-06-2023/25278l403оm
08,06.2023 dо 07,06.2024); Измерumель пара.меmров мuкрокпuJу,аmа кМЕI'ЕОСКОП-Мл зав, Ns52072] (свud. о поверке NЬС-

А/24-05-2023/248946856 оm 25,05,2023 dо 23.05,2025); Счеmчuк ttапсаrпuй SXHS1 3б, зав, Nsl0l l (свud. о поверке не

mребуепся)

IIормативно-правовые акты на методы rrроведения измерений и
rIормативно-правовые акты, регламештирующие ПЩУ:
Измеренuе: МеmоOuко uзмеренuй показаmелей mя:усесmц mруdовоzо процесса 0ля целей спецuмьной оценкu условuй mруdа

МИ ТТП.ИЮ- l6.01-20l8, свudеmельсmво об аmmесmацuч Nе222.0248/RД.RU.3] ] 8б6/20I8, ФР, L28.2019.33230

,Очепка: 
MemoOulca провеOенuя спецuальttой оценкч условuй mруdа, уmв, прuксlзом МuнmJryёа Россuu Ns 33н оп 24 января 201 4

Краткое описание выполняемой работы:
производит уборку помопlсний в соотвgttlвии с сшlиlаршым pe)IfiMoм rlрождоция.

flанный протокол воспроизводить беэ согласия Исполвителя запрещается, П ротокол Ne 63 - Т - 1 1 9В 1 /9899 от 25.01 .2О24 г. Страница 1 из 2.



метеорологические параметры окружающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения.

Показатели тях(еститрудового процесса
(Dактическое

значение*

Щопустимое
значение для

женIци}|

Класс
(rlоztкласс)

условий
,IDчда

Оиылческая динамическая наrрузка - единицы внешней механиче

При региональной нагрузке перемещаемого работником груза

(с преимущественяым участием мышц рук и плечевого rrояса

) rпчза на Dасстояние до 1 м:

з000

При обцей нагрузке перемещаемого работником груза
(с мышц рук, ног телqардфrццдg);

Ппи пеоемещениигрyза на расстояние от 1 ло 5 м: 22,79 +2,7з l 5000 1

При перемещении груза на рассlqцццg j9д99l_!ц 28000

М,асса поднимаемого и перемещаемого вр)л{ную груза, кг 
,

Подъем и перемещение (разовое) тяжести

пDи чеDелов ании с другой работой (до 2 раз в час):
1,0 * 0,6 10 )

Подъем и перемещение тfiкести
постоянно в течение оабочего лня (смены) (более 2 раз в час):

7*0,5 ,| 2

Сyммарная масса грузов, перемеща€щ!ьrх в течение каждого ч

с DабочеЙ поверхности: 350

с пола: 51"5 + 6.2 175 2

Creneo""rrnule Dабоr{ие дв ижеfi ия, количество за рабочиЦ дqдц!щ9цу}_9дцц!ц
Количество стереотиIIных рабочих двих<ений при локальной

нагDчзке (с участием мышц кистей и пальцев рущ}_
l54 * 18 40000 l

Количество стереотипньгх рабочих движений при

регионstльной нагрузке (при работе с преимуществеtlным

\rчастием мышц рук и плечевого [од8а.I_
308 * 37 20000 1

Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену)

при удержании работникqм груза. приложенци ус
При удержании груза одной рукой: 22000

При чдержании груза двумя руками: 42000

Ппи удеOrкании груза с )л{астием мыlцц корrlуса и ног: 5030 * 604 60000 1

Рабочее положение тела работника в течении рабочеrо д"о (.r"""0, свобод. l00*2,5%
стоя до 600/о

фикс. до 25%

нечд. до 250й

1

Наклон,ы корtrуса тела работника более 30О,

количество за рабочий день (смену): _
12l * 10 100 з.l

перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическ,им процессом,

в течении рабочей см9ны. км
по горизонтатrи: 0.46 * 0,055 8 l
fIо вертика-ши: ?ý

-rе l

окончАтЕльнАя оцЕнкА тя)I(Eсти трудово[адщlщ99д 3.1

@I(oлeoTpaЖeньIpeзyльтaтьrизмepёний,сyчeтoМpaсшиpеннoйнеoпpедeленнoс]]Иизмеpeuий
при уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2),
заt<J|юченuе: рабочее месmо по покqзаmелям mяilсесmu mруdовоzо процесса не сооmвеmсmвуеm mребоваlпutл,

н орм qmuыl ой d окум ен m ацuu.

Класс (поdюласс| vсловuй mрvdа: 3.1 асловшL mруdа: BrleOHbte первой сmепенul

специалист организации, проводяц{ей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследования @уфнля) и измерения sредного и (или) опасного фактора:
Инженер Валиев А.И. 1/
Эксперт, осуществившиiа оrlуryще условий труда к кJIассу (подклассу) условиЙ труда:

Иня<енер Валиев Л,И. ,7

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

!анный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрецается, Протокол N9 63 - Т - 11981/9899 от 25.01.2024 г. Страница 2 из 2.



Муниципальное бюдяtетное общеобразоват9льное учрехцение <Средняя общеобразовательная

школа Jф2 > НихслtекаI\dскоl,о муни ципального район а Ресrrублики Татарстан
(rrолное паимсIловалlио рабоm,цаrеля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-maiI : school2n-kamsk(Einbox.ru
(адрсс меив шахождопия рабоmдагэrrя, фамилия, имя, отчсgгво рукоl]одиl Jul, a/Ipoc элокгроilной почты)

инн
работодателя

Код работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Ko/t ви/tа экопоми-
чеокой доятолIl-

1.1осl]и по ОКI]ЭД
Код территории по ОКАТО

16510022"71 48697163 4210007 85.14 924з5000000

кАртА Nь64
специальной оценки условий труда

Уборщик слчжебных помещений Код: отсчтствчет
(лlмменовшrие профессии (лошсrости) рабо,п,rика)

Наименовани е структурного подразделен ия : отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Отсутствует

Строка 021. СНИЛС работников: 138-607-812 80

Строка 022. Испо льзуемое оборулование : отсутствует

Используемые материаJIы и сьlрье: отсутствуют

Строка

020. Численность работающих:
на рабочем месте: l
на всех аналогичнь]х рабочих местах: нет

из них: женщин: 1

лиц в возрасте до 18 пет: нет
инвtlлидов, допущ9нных к выпоJIнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по иде нным вредным (опасным) факторам:
Наименование фак,горов

производственной среды и
трудового процесса

Клаiс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1He

0ценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий труда при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозопи преимущественно фиброгенного
действия

[[IyM
инфоалзtзчк

ультразвук воздушный
Вибрация общая
Вибрация локrlJIьнаrI

Неионизирулощие излучения
Ионизирующие изJryчения
папаметоы микDоклимата
параметоы световой сDеды
Iяжесть трудового процесса Класс 3.I

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий трупа: Класс 3.1 не заполняеlпсrl
* Средст,trа ипllивиlIуаJIьной заutиrт,I



занятым на данном месте:

N
г/л

Виды гарантий и

компенсаций
Фактическое

нr}личие

По )езультатам оцеt{ки условий труда
необходимость в

уста}Iовлении
(да. нет)

осIlование

1

повышенцая оллата

труда работника
(оаботников)

ла да Труловой кодекс РФ, ст. l47

2

Ежегодный

дополнитель,ный
оплачиваемый отпуск

I,IeT нет отсутствует

3

Сокращенная

цродолх(ительность
Dабочего времени

цет нет отсутствует

4

Молоко или другие

равноценные шищевые
поодчкты

I{eT tIeT отсутствует

5

Ле,rебно-

профилактическое
IIитание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
н€lзцачеtlие страховой
пенсии

[IeT нет отсутствует

7
Проведение
медицинских осмотров

да да

Приказ Минздрава РФ от 28 января 202 l г. N
29Н, Прилоlкевие, п.п. 5.1 (1 раз в год),25 (l

раз в год)

Карпа М64 спецuалtьной оценкu условuй mруdа рабоmнuков. Сmранuца 2 uз 3.

Строка 040. Гараrпии и компенсации, предоставляемые работнищу (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)лrшению уоловий труда,

по ре}кимам труда и отдыха, по подбору рабо,гников:
Рекомел.йацuu по уJlучlаа.шю условuй mрус)а: i

l. С целью сниlкения тяжести тр.,/дового процесса использовать правильное чередование рехtимов твуда_д_Qтдьцq
(регламентация внутрисменньrх рехtимов труда и отдыха).

Рекоменdацuu по реilсшйац mруаа u оmdыха:
нет

Р еколtенdацuu по поdбору рабоmл.шков :

в о злло clato с mь пр1l|ул е t-! енuя mрус) а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 лет: нет (Трудовой кодекс РФ. ст. 265.)



Карmа М64 спецuаttьной оценкuусповuй rпруdа рабоmнuков. Спранuца 3 uз 3,

.Щ,ата составления: 25.01,2024

Председатель комиссии по проведенпю сs$цпальной оцецкш условий труда:
Кречетова Е.М.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр
(лолжrтось)

)л{итель начальных классов

директор
(долхrrос,rъ)

(долкrосrr,)

уt{итель химии
(лолlкuосrь)

секретарь
(лопжносrr,)

Эксперт(ы) по проведениIо сшециальной оцl :и условий труда:
5502

(Nэ в peecrpe экслертов)

(Ф.и,о.)

Пчелина Т,М, sгр/.яч
(Ф,и.о.)

Гайнуллина Д.Р.

(дата)

; сс/,{ ч
(Ф.и.о,)

Тищенко О.В,
(лата1

"/cc/^/v**-----(д"-)-
,ls:a/,еtЧ

(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.
(Ф,и,о.)

Ва-пиев А.И.

(латt)

25,01.2024

С результатами сшециальной оценк.

(Ф.и,о.)

труда ознакомлен(ы):
Сайфуллияа Г.М,

(аа,а;

/Г.о/-( q
(Ф.и.о.)

(лата)

(



УТВЕРЖДАЮ
Начальн и к исп ытатель ной лffiаrории
Мухаметзянов М,Д. 7

25 января 2024 г.

П Р о Т о к о л ЛЪ б4 - Т - 11981/9899 от 25.01
измерений тяя(ести трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труда
.Щ,ата проведения измерений: 11.01.2024

.Щата проведепия оценки: 25.01.2024
Полное наименоваrrие работодателя: .
Муниципа.llьное бюдх<етное общеобразовательное учрежд9ние кСредняя общеобразовательнiul

Нияснекамского муницишального района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 423575, Республика Татарстан, г, Нижнекамск, ул, Юности, д.4

Наименование структурного подразделения работодателя:
отсутствует

ИItдивидуальшый номер рабочего места: б4

Наименование дол}кности, профессии или специальности работшика (работников):
Уборщик служебных помещений

Сведеrrия об оргапизации, проводящей специальпую оценку условий труда:
Общесгво с ограIlичонuой отвgги,в9l1ностыо кАJIИКОМJ-IЛIОС)
(ООО dЛИКОМ-ПЛIОСD). 423800, РТ, г. }Iабореясшые Челul,т, tIросшект Наберожпочеltлtилтский, д. 5Б, кв. 80 (I7Ы24).
Рогии:рациоl.п.rый помер в peоcl]pc орга1,1изаrдий, uрово/цщих сlrеIlиtшьшую oIloHKy условий Tpy.lta" М246 от 24,03,20lб г.,

Упика.llt,1.1ый шомор зzlписи об аккрелитации в рсестрс аккредитоваIlпьж лиц RA.RU.2IAFI37 от l8.01..201,6г..

Сведеrrпя о применffемых средствах измереrrий:
Секунdомер механчческtlй СОСпр-26-2-0l0 зав. М8926 (свuё. о поверке MC-AM/l9-06-2023/254935898 оrп l9.0б.2023 Оо

l8.06.2024); I"[lаzомер-эреомеlпрэлекmронньtйII]ЭЭ-Oluнв,Nр000094(свud.оповеркеNЬ5I34-93l6207оп24,I0.2023dо
23. ]0.2024); ,[{uHal,,toMemp кuсmевой /!К-] 00 зав. NЬ 0I739 (свud. о поверке NэС-АМ/30-09-2022/18981547б оm 30.09.2022 dо
29.09.2024); Уuомер с Holluycow muпа 4 зав, Np 7 ] 6] 4 (свud. о поверке МС-АМ/24-03-2023/233697349 оп 24.03.2023 dо
23,03.2024); РулеmкаuзмерumельнаrlмеrпсшллtческаяFisсозав.Nэ534(свuО.оповеркеNэNэС-АМ/08-06-2023/25278I403оm
08.06,2023 dо 07.06,2024); Измерumель параJч,еmров мuкJюкллlrrаmа KML|TEOCKOП-MvI зав. Ns520721 (cBud. о поверке МС-
А/24-05-2023/24894685боm25.05.2023dо23.05,2025); СчеmчuклtаясаmuйSХН5]3б,зав.Nsl0]l(свud.оповеркене
mребуеmся)

Нормативно-правовые акты на методы проведеЕия пзмеренпй и
шормативно-правовые акты, регламеIIтпрующие ПflУ:
Изм,еренuе: Меmоduка uзмеренuй показаmелей mя)lсесmu mруdовоzо процесса 0ля целей спецuальной оценкu условuй mруdа

МИ ТT'tI,ИffГ- l6,01-20l8, свuOеmельсrпво об аmmесmацuu Nе222.0248/RД.RU.3I 18бб/20I8, ФР.1.28,2019.33230

Оцеllка: Мепlоduка провеdенuя спецuальtлой оцеllкu условuй mрус)а, уmв, прuказом Мuнtпруdа Россuu Ns 33н оrп 24 lu,lваря 20l4
е

Краткое оппсание выполняемой работы:
производит уборку помещсний в сооlRgI!1тии о саIlит,арштпм режимом )^rрояtltо}lия.

fl;ýH::;
(АjlшкOм"шл

[анный протокол воспроизводитьбезсогласия Исполнителязапрещается. Протокол N964-T- 11981/9899 от25.01,2024 г. Страница 1 из2,



метеорологические параметры окрркающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

@кoлeoтpаженыpeзyЛЬГaййзмepений,сyчeToМpaсшиpeннoйнеoпpеделеннocTиизмеpeний
rтри уровне доверия 95% (коэффициент охвата k:2).
зъюlючепuе: рабочее месmо по показаmелмц пяuсесmu mруdовоzо процесса пе сооmвеmсmвуеm mребоваttllhLпl

нор@
Класс (поdклассI условuй mруdа: 3.] Uсловuя mруDq: вr)еOные первой сmепе|Ф

специа.ltист организации, провомщей iпециальную оценку условий труда, оформивший протокол,

цроводивший исследования (ислъу2ния) и измереtrия вредного и (или) оlrасного фактора:

Инженер Валиев А.И,
Эксперт, осуществившиiаоrнеу$ие условий труда к кJIассу (подклассу) условий 1руда:

Инженер Валиев А,И.

Показатели тяжести трудового про цесса
Фактическое

значение*

Щопусти,мое
значение для

женщин

Класс
(подкласс)

условий
точда

При региональной нагрузltе перемещаемого работником Iруза

(с преимущественным участием мышц рук и пJlеIlевого rояса
) гпчза rrа Dасстояние до l м:

3000

При обцей нагрузке flеремеII1аемого работником груза
(с мышц рук. корпyса, ног тела рабоr,ника):

ПDи перемещении груза на расстояrjие qT ! ,ц9l_дд 2243 *269 1 5000 l

пои пепемешении Iтуза на расстояние более 5 м: 28000

М,асса поднамаемого и перемещаемого Bpy{HyIo фуза, кг 
,

Подъем и перемещение (разовое) тяжести
ппи qепеповании с дочгой оаботой (до 2 раз в час):

10 * 0,6 10 2

Подъем и леремещение тfiкести
постоя,нно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):

7+0,5 ,7 2

счммарная масса грузов, перемещаемьж в течение каrкдого часа раб.очего дня (смены)i

с рабочей гtоверхпости: 350

с Ilола: 50,4 * 6 175 2

С".реm"r."utе раýочие движения, количество за раQочий день (смену),, единиц 
,

l48 * 18 40000 l

Количество стереотипньш рабочих двиrкений rrри

региональной нагрузке (при работе с преимущественным
\ruяптIrАi, мL]пI]] nvк и ппеLIепого пояса):

296 + 36 20000 1

Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену)

при удержании работником груза. пршlожении у

Пои чдерхсании груза одrrой рукой: 22000

пои удержании груза двумя руками: 42000

ппи чдержании груза с у{астием мышц kop[ycajr ног: 4940 + 59з 60000 l

Рабочее положение тела работника в течении рабочего д,п" 1atr,r""u,), свобод, l00*2,5%
стоя до 60%о

фикс. до 25%

нечл. до 25оlо

l

Наклоны корпуса тела работника более 30О,

количество за рабочий деяь (смqцу}_ 118* l0 100 з.1

перемещения работника в пространстве, обусловленные техшологическим IIроцессом,

s течении рабочей смены. км

По горизонта.llи: 0,45 + 0.054 8 1

по вертикали:
)q l

бкбнчдтвль нАя otlEHKA тяжЕсти трущов ого про цЕссА : 3.1

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

[анный протокОл воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается, Протокол N9 64 - т - 1 1 981/9899 от 25.01.2024 r. Страница 2 из 2



Муницишальное бюдтtетное общеобразоват9льное rIрещдение <Средняя общеобразовательная
школа Ns2) Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

(поrrное наимеrIованио работодагсля)

423575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Дирsктор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk(Einbox.ru
(алрес Mecra пахож/lолlия рабо,mдагсля, фамилия, имя, оlчес,Iво руководиlýJut, адрос элокrрошlлой почты)

инн
работодателя

Код работодателя ло
окпо

Код органа
государственной

Rлясти по оТtоГV

Ko/t вида экотломи-

чоокой дея,гель-
лIост]и по ОКВЭД

Код территории по ОКАТО

1651002271 4869716з 4210007 85.14 92435000000

кАртА Nьб5
специальной оценки условий труда

Уборщик слчж9бных помещений Код: oTcvTcTBveT
(паименоваlлио профсссии (лоlпкнооги) рабо,п,lика)

Наименование структурного подразделения: отсутствует
Количество и номера анaUIогичных рабочих мест: нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Отсутствует

Строка 02I. СНИЛС работников: 054-078-340 51

Строка 022. Используемое оборулование: отс)лствует

Используемые материzrлы и сырье: отсутствуют

Строка

020. Численность работающих:
на Dабочем месте: l
на всех аналогичных рабочих местах: нет
из них: жешцин: 1

лиц в возрасте до 18 лет: нет
инвrlJIидов, доп,ущенных к вь]полнению работ на данном рабочем месте: нет

030. Оценка условий труда по ым воедным (опасным) Факторам:
Наименование факторов

производственьтой среды и
трудового процесса

КлаЬс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +1-1lнe

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Шум
иrrфразвук
ультоазвук воздушный
вибрация обшая
Вибрация локaшьнаJI

НеионизиDу[ощие излуIiения
ионизирующие излучения
Параметrlы микроклим ата
Параметры световой среды
Гяжесть трудового процесса Класс 3.1

Напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда: Класс 3.1 1,1e запо]пlяеmсrl
* Средстlза индиви.IIуаJIылой заtl{и,tт,l



занятым на данном месте:

N
lll л

Виды гарантий и
компенсаций

Фактическое
н€lличие

По результатам оценки условий rруда
необходимость в

установлении
(да. нет)

основание

1

повышенная оплата

труда работника
/пяботников)

да да Трудовой кодекс РФ, ст. 147

2
Ежегодный

дополшительяый
оплачиваемый отпуск

нет llBT отсутствует

з

Сокращенная
продоJIх(ительность
пабочего воемени

нет He,l, отсутс,l,вуе,г

4
Молоко или другие

равноценные I]ищевые

пDодчкты

I,IeT нет отсутствует

5

Л9чебно-
профилак,гическое
питание

нет нет отсутствует

6

Право на досрочное
назначенис страховой
пенсии

нет Flет отсутствует

1
Проведение
медицинских осмотров

да да

[Iриказ Минздрава РФ от 28 января 2021 г, N
29Н, Прилоrкение, п.п. 5.1 (l раз в год),25 (l

раз в год)

Карmа М65 спецuальной оценкu условuй mруdа рабоmнuков. Сmрапuца 2 ЦЗ 3.

Строка 040. Гаракгии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул).п{шению условий труда,

по режимам труда и отдьiха, по подбору работников:
Рекоменёацuu по улучlпаlulо услслвuй mрус)а: i

l. С целью снюкения тяжести тр]/до8ого процесса использова],ь правильное чередование режиМОВ'ГРУДа и ОТЛЫха

(пегламентация внутрисменtлых рехtимов трула и отдыха),

Реколtалdацuu по ресlсutиам mрус)а u оmdыха:

нет

Р еколvе н d ацuu по по d б ору р аб оmнuко в :

в озмо)rсllос mь прuJчrе llеt tuя mруOа :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до l8 лет: нет (Трудовой кодекс РФ. ст. 265.)



Карпа М65 спецuалtьной оцеtлкuусловuй пруdа рабоmнuков, Сtпранuца 3 uз 3.

.Щ,ата еоставления: 25.01.2024

Председатель комиссии по проведенню суýицальной оцеЕки условий труда:
Кречетова Е.М. /l? а//Ц

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по

Ахр

директор
(доlrжшосIъ)

(,ло:rжrrоиъ)

]л{итель нач€}льнь]х классов
(лолжносrr,)

учитель химии
(71олжrтосlъ)

секретарь
(лолrcrооп,)

Эксперт(ы) по проведению специальной
5502

(Ф.и.о.)

Гайнуллина Д.Р,
(Ф.и.о.)

Тищенко О.В.
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М.
(Ф.и.о.)

труда:
Валиев А.И.

(Ф.и.о.)

Пчелина Т.М.

(лата;

"/s- о/.,lЧ

условий

(лата;

;5^. о/ х ч
(лата1

.t f_ Ol Дtf
(лата1

"tг. сЁц
(лата1

25,01,2024
(Nэ в реестре экспоргов) (Ф,и,о.)

Гайфуллина Г.М,

(лата)

/срuчС результатами сrrециальной оценки урgOви
;/.-n,

уда ознакомлен(ы):

(Ф,и.о.)



утвЕP){дАю

25 января

Ш Р о Т о к о Л NЬ б5 - Т - 11981/9899 от 25.01.2
измерений тяжести трудового процесса

Щель измерений: специальная оценка условий труда
Щата проведения измерений z 71.01.2024

,Щата провелешия оцепки: 25,0|.2024
fIолпое IIаимеIIовапие работодателя: _

Муницrтпальное бюджетное общеобразовательное уlрех(дение кСредняя общеобразовательная школа Ng2>

Них<некамского муниципttльного района Республики Татарстан
Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д,4
Irаименовашие структурпого подразделепия работодателя:
отсутствует

Индивидуальrrый номер рабочего места: б5
Наименовашие должЕости, профессии или специальности работнlлка (работников):
Уборщик служебных помещений

Сведешия об организацпи, проводящей специальную оценку условий труда:
ОбпIосr:во с ограпиrIенпой oTBeToтBegнocl,blo кАЛИКоМ-ПЛIоС>
(ООО <AJlИКОМ-ПЛlОС))). 423800, РТ, г. Ilаберея<lьtе Чеlпtт,т, Iтроспект I{абсрежтлочелниtlский, д. 5Б, кв. 80 (l7Al24).
Рсгии:рацио1.1ный номер в poeиrpo оргапизаlдий, прово.lцlцих сuециаJIIr.ryIо оценку условий трудq Nc246 от 24.03.20lб г,.

Ушикшtt;llый помер записи об аккредитшlии в реOстр0 аккродrговаIлIльIх лиIl RA.R[J.2IAI-J37 от 18,01.2016г..

Сведения о примепяемых средствах измеренпй:
Секунdомер механчческuй СОСпр-2б-2-0l0 зав. Ns8926 (свu0. о поверке JФС-ДМ/19-06-2023/254935898 оm l9,06.2023 Оо

l8.06,2024); l..Llаzомер-эрzомеmр элекmронньlй ЦIЭЭ-0I uнв, М000094 (свuё. о поверке М5l34-93lб207 оtп 24.I0.2023 dо

23.10,2024); /lurtамомеmркuсmевой/.{К-]00зав,М01739(свud.оповеркеNэС-АМ/30-09-2022/l898]5476оm30.09.2022dо
29.09.2024); YzlloMep с нончусом muпа 4 зав, Np 7]6]4 (свud. о поверкеNчС-ДМ/24-03-2023/233697349 оm 24,03.2023 dо

23.03.2024); }>улеmка uзмерumельная меmаллчческая Fisco зав, Ne534 (cBud. о поверке NbNe С-ДМ/08-06-2023/25278] 403 оtп

08.06,2023 do 07.06.2024); Измерumель параа,епров MunpoсJtllмalna кМЕТЕОСКОП-М> зав. M52072l (свuD. о поверке МС-
/1/24-05-2023/24894685боm25,05.20230о23.05.2025); СчеmчuклtаэюаmuйSХН5]36,зав.Мl0]l(свud.оповеркене
пребуеtпсf

Нормативно-правовые акты на методы проведения измерений и
нормативItо-правовые акты, регламентирующие П{У:
Измералuе: Меmоduка uзмеренuй показаmелей mя)rсесmu mруdовоzо процесса dля целей спецuальной оценкu условuй mруdа

МИ ТТП.ИIIТ-I6.0l -20l8, свuс)еmельсmво об аmmесmацuu М222.0248/RД,RU.31 1866/20I8, ФР.1.28.20I9.33230

,Оценка: 
Меmоduка провеdашя спецuальtлой оцеllкu усllовuй tпрус)а, уmв. прuказом Мuпmруdа Россuu Jtr 33н оm 24 января 2014

Краткое описание выполняемой работы:
производит уборку помощений п соо,lъgl,с,I,вии с салlитарrп,Iм рсжимом учрея(дOпиJt.

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. П ротокол N9 65 _ Т _ 1 
,1 98 1 /9899 от 25.01.2О24 г. Страница 1 из 2.



По казатели тях(ести трудового процесса
Фактическое

значение*

,Щопустимое
значение для

женщин

Класс
rrо;цкласс)

усrrовий

Физиqеская динамическая нагрузка - единицы внешней механичес! сой рабо,гы за рабо чий день (смену

Пр" ре."онаrrьной нагрузке перемещаемоrо работником груза

(с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса
'\ пасстояние до l м:

3000

при общей нагрузке перемещаемого работником груза

(с ччастием мышц pvK. t<орпчса. ног тела работника): , __ , __ _ __ , _ ____ , _

ий на отlдо5м:
щении на расстояние более 5 щ:

,/,,r47+,lhЧ l I)UUU l l

_l2s000l---

Подъем и перемещение (разовое) тяжести
гой оаботой (по2раз в час):

10 * 0,6 l0 2

Подъем и леремещение тяжести
пп.тп о,Ltцл р тёцание пябоLtего лl (смены) (более 2 раз в rrac):

7+0,5 ,7 2

С,.,,_*.,*r'пая :rtзсса гпчзов. пепемечrаемых в течение каrкдого часа рабочего Дня (смены): --.. , ---

с рабочей поверхности: l --_ | i+ | :
с пола: 50.1 .E 6 |15 2

Бun"пr"rrные пабочие двшкения, количество за рабiочий дgц{qпrgдI) , единиц

Количество стереотипн,ых рабочих двих<ений при локальной
(с мышц кистей и пальцев рук):

|42 t |,| 40000 1

Количество стереотилньгх рабочих двюкени й при

реrионr}льной нагрузке (при работе с лреимущественным
гтпеr{еRого пояса):

284 *з4 20000 1

При удержании груза одной рукой: 22000

При удержании груза двумя руками: 42000

ппи удержании груза с }л{астием мышц щqрцу9gдд9д 4990 * 599 60000 l
i

Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены): свобод. l00*2,5ol
стоя до бO%о

фикс. до 25%

rrеуд, до 250й

1

Наклоны корпуса тела работника более 30О,

колцчество за рабочий ден!_(gмýдy)i_
,l17 * l0 100 з.l

перемещения работника в лространстве, обусловлел|ные технологическим цроцессом,
qтечеции рабочей смены, l(м , _

По горизонта.пи; 0.44 + 0,05з 8 1

По вертикали:
?ý l

гltrпнцдtппI-нА я oI|EHKA тя)I(Ести трудовоГо ГIРоЦЕсСА 3.1

метеорологические параметры окруlr<ающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения

@кoЛеoTpax(еньrpeзyльтaтьrизмеpeнйи,cyЧетoМpaсШиpенНoЙнeoпpеделeннoс1'иизмеpений

н орм аmuыt сlй d о кум ен m аuuu.

йасс (поdшасс,) условuй mрчdа: 3.] (Условша mруdа: вреdные первой сmепенu,l

специалист организации, цроводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивший исследовани я (исрsfiмя) и измерения .вредного и (или) опасного фактора:

Инженер Валиев Л.И. 4
Эксперт, осуществивший отнесфю условий труда к KJraccy (подклассу) условиЙ труда:

Илпсенер Вшиев О.Л. V
ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА

при уровне доверия 95% (коэффициент oxBaTa.k:2).

Данный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Na65 -T - 11981/9890 от25.01.2024 г. Страница 2 из 2,



Муниципальное бюдтсетное общеобразовательное учрещдение кСредняя общеобрil}овательнiul
школа Jt]b2> НижrrекаIdского мунициrrального района Республики Татарстан

(по.тtное lлаимсllоаанио рабо,юдаr,сля)

42З5'75, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Юности, д.4.

Директор Кречетова Елена Михайловна, e-mail : school2n-kamsk@,inbox.ru
(Qtpcc Mocra пахохqlсl,tиJl рабоmдагэ,llя, фамилия, имя, оlчество рукоRолиlýJlя, адрос эJIоктропlrой почты)

инн
работодателя

Кол работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу

Ко/t вида экономи-
,lеской дея,I,ель-

ности по ОКВЭД
Код территории по ОКАТО

1651002271 48697163 4210007 в5.14 924з5000000

кАртА }lb66
специальной оценки условий труда

Дворник Код: 1178б
(лlаимеrrование профессии (лошсrосги) работ,тика)

Наименовани е струкryрного подр{lзделения : отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест] нет

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС: Тарифно-кваrrификационные характеристики по общеотраслевым
профессиям рабочих, утв. постановлением МинтрJдаРФ от 10 ноября l992 г. N 3l

Строка 021. СНИЛС работников: 048_803-5З3 71

Строка 022. Используемое оборудсlвание: отсутствует

Используемые материалы и сырье: oTcyдcTByIoT

020. Численность работающrх:
на рабочем месте: 1

на всех аналогиlIных рабочих местах: нет
из них: женщиff: нет

лицввозрастедо 18лет: нет
иI,lвzlлидов, долуще}Iных к выполнонию работ на данном рабочем месте: цет

030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным )акторам:
Наименование факторов

производственной среды и
тDчдового пDоIIесса

Класс (подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +|-|He

оценивалась

Класс (подкласс) усло-
вий трула при эффектив-
ном использовании Сиз

химический
Биологический
Аэрозол и преимуrцественно фиброгенного
дейс,гвия

Шум
инфразвук
ультразвук воздуш,ный
Вибрация общая
вибрация локalльнсuI

Неионизирующие излучения
Ионизируюtцие излучен ия

папаметпы микDоклимата
параметDы световой сDеды
Тяжесть 1рудового процесса Класс 2
Напряженность трудового процесса
Итоговый класс (подкласс) условий труда; Класс 2 lle запо.IlI.Ulеmся
* Средсгва инllивиl(уfuiыlой запlи,гl,t



Карmа JФбб спецuаttьttслй оцеllкu усJlовuй mруDа рабоmtшков. Сmранuца 2 ш 3.

Строка 040. Гарантии и компенсац,ии, предоставляемые работлrику (работникам),

Строка 050. Рекомендации по ул)чшению условий труда,

по режимам труда и отдыха, по полбору работгtиков:

рекоtчлuйацuu по улучuлеltuю услслвuй mрус)а: i
нет

рекоменёацuu по ресюшмам mруdа u оmс)ьtха:

нет

Р екrlпrа.tdацuu по поdбору рабоmнuков :

в озJчlосtсltосmь прuhrененuя mруd а :

а) женщин: да
б) лиц в возрасте до 18 леr,: да
в) инвалидов; да

занятым на данном м месте

N
ilrt

Виды гарантий и

компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость в

установлении
(да. нет)

основание

1

повышекная оплата

rруда работшика
1паботников)

нет не1, оl,сутствуе]]

2
Ежегодный

дополнительн,ый
пппяqrпlяемый отпvск

нет tleT отсутствует

з

Сокращенная
продолх(ительность
оабочего вDемени

нет нет отсутствует

4

Молоко или другие

равноценные ITлщевые

пьодчкты

нет нg1] отсутствует

5

Лечебно-
профилактиtlеское

питание

не1, нет оl,сутствует

6

Право на досрочное
назначение страховой
пенсии

не,г IteT отсутствует

,7 Проведение
медицинских осмотров

да да
Приказ Минздрава РФ от 28 января 202l г, N

29Н, Прилохtение, п. 25 (l раз в год)



Карmа М66 спецuалльной оценкuусловuй mруdа рабоmнuков, Сmранuца 3 uз 3.

,Щата составления: 25,0|,2024

Председатель комиссии по проведению с_ ,циальной оценки условий труда:
директор Кречетова Е.М, /Га/lц
(лолжшооrъ)

Члены комиссии по проведеIlиlо специальной
заместитель директора IIо

Ахр
(лолжrrооь)

}л{итель начальных классов
(должпосr,ь)

учит9ль химии
(лолжшостъ)

секретарь
(долюrость)

Эксперт(ы) по проведению специальной
5502

(Nч в роостро экспор,гов)

С результатами специальной
(Ф.и.о.)

труда ознакомлен(ы):

(Ф.и.о.)

условий труда:

Пчелина Т.М,

Gата)

/Cal/ с,
(дата)

"rгDu7
(Ф.и,о.)

Гайнуллина,Щ,Р.
(Ф.и.о.)

Тищенко О.В,
(Ф.и.о.)

Разуваева Е,М. /{. O/otc/

условий труда:
(Ф.и.о,)

Валиев А.И.

(лага)

25.01,2024
(дата)

Смтрнов М.М.
(Ф.и.о.) (лаm)
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Начал ьник испьпател ь ноUffiратории
Мухаметзянов М.*Щ. "/''

25

Ш Р о Т о к о Л лlЬ бб - Т - 11981/9899 от
измерений тя}кести трудового процесса

января 2024 г,

25.01

f[ель измерений: специальная оценка условий труда
.Щата проведения измерепий l |1.01,2024

,Щата проведенпя оценки: 25.01,2024
Полное наименование работодателя: .
Муниципальное бюдlltетное общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная

Нижнекамского муницип!}льного района Республики Татарстан
Место нахождешия и место осуществления деятельностп работодателя:
Юридический и фактический адрес: 42З575, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул, Юности, д,4

Наименовапrrе структурного подразделения работодателя:
отсутствует

Ипдивидуальный номер рабочего места: бб
Наимепованпе должцости, профессии или специальности работника (работников):
,Щворrгик

Сведения об оргалlизации, проводящей специальшую оцепку условий труда:
обпIество с ограпи.Iеппой ответс,гвеI,1носгьrо <АЛИКоМJIJIIоС)
(ООО dЛИКОМ-tlJllОС)). 423800, P'I', г, I"Iаберех<ныо Чолллl,т, проспект l{аберехоtоче;tтlиl1ский, д. 5Б, кв. 80 (17 N24).
Рсгисr,рациоtllrый номер в ре9стр9 орт,алtизаtдий, rIроволяIцих специалы{ую оцошку условий трула Ns24б о'г 24.03,20lб г,.

Ушика.lllллый помср записи об аккро7lи,гаIlии в реестре аккродиговаI{}Iых JIиI{ RА.IiлU.21АН37 от l8.01.201бг..

Сведепия о примешяемых средствах измерений:
СекунOомер механч,tескuй СОСпр-2б-2-0l0 зав, М8926 (свuD. о поверке MC-AM/l9-06-2023/254935898 оm l9.06.2023 dо

l8.06,2024); IПаzомер-эрzомеmр элекmронньlй lI]ЭЭ-0I uHB. Np000094 (свud, о поверке NbSI34-93I6207 оm 24.10.2023 dо

23.I0.2024); ,[{uнамомеmр кuсmевой/]К-]00 зав, Ns 0I739 (cBuc). о поверке MC-AM/30-09-2022/l898l5476 оrп 30.09.2022 dо

29.09.2024); Уzлюмер с нонuусом muпа 4 зав. 1,1! 7Iбl4 (свud. о поверке МС-АМ/24-03-2023/233б97349 оtп 24.03.2023 Dо

23.03.2024); Рулеmка uзl4ерumельная мепсulлuческсlrl Fisco зав, Nэ534 (cBud. о поверке NЬМ С-ДМ/08-06-2023/25278l403 оm

08.06.2023 dо 07.06,2024); Измерutпель парФиеmров мuкроruuJуrаmа кМliТЕОСКОП-Мл зав. М52072] (свuё. о поверке МС-
А/24-05-2023/24894б856 оm 25.05,2023 dо 23.05,2025); Счеmчuк налсаrпuй SX|IS] 36, зав, NsI0] l (cBud. о поверке 1.1e

mребуеmся)

Нормативно-правовые акты на методы проведешия измерений и
нормативIIо-правовые акты, регламентирующие ПflУ:
Измеренuе: Меmоduка uзмерашй показаmелей mп)юесmu mруОовоzо процесса dля целей спецuальной оценкu условuЙ mруdа

МИ ТТП.ИIГТ-]6.01-20I8, свuOеmельсtпво об аmmесrпацuuNо222.0248/RД,RU.3I l866/20l8, ФР,L28.2019.33230

,Оценка: 
Меmоduка провеdенuя спецuальллой оцелlкч условuй mруDа, уmв. прuказом Мuл,lпруDа Россuu NЬ 33н оm 24 лнваря 20l 4

Краткое описание выполняемой работы:
уборка улиц, 1роlуаров, учасlхов и Itлоttlадсй, прилогаюillих к обслркиваомой rcрриюрии.

(c$oro,1oczal

яля протоколов,

fu,uuod

ffанный протокол воспроизводить без согласия Исполнителя запрещается. Протокол Ne 66 - т - 1 
,l 

981 /9899 от 25.01 .2024 r. Стрsница 1 из 2.



метеорологические параметры окрр(ающей среды соответствуют допустимым условиям эксплуатации средств измерения,

Показатели тях(еститрудового Iцоцесса
Фактическое

зuачение*

Щопустимое
значение для

мужчин

Класс
(uодкласс)

условий
,гпчла

кой работы за рабо , кг.м

При региональвой нагрузltе перемещаемого работником груза

(с преимущественным участием мышц рук и плечевоrо пояса
плтциrя l гпчза на оасстояние до 1 м:

5000

При общей нагрузке леремещаемого работником груза
(с ччастием мышц рук. корпуса, ног тела рфщUцщФi_

При перемещении груза на расстояние от l до 5 м: 25000

При перемещении груза на расстояние бод99;L дц з226 *381 46000 l

Масса подниМаеМоГо и ЛереМеЩаемого Вр)лil]УЮ Груза, кг 
,

Подъем и перемещение (разовое) тяжести
ппи чеDедовании с дпчгой работой (до 2 раз в час):

l0* 1,2 з0 l

Подъем и перемещение тяlкести
пrrстоянно в течение пабочего дня (смоны) (более 2 раз в час):

з * 0,зб l5 l

с пабо.rей поверхносТи: 870

с пола: 48.з + 5,8 4з5 l

единиц

Количество стереотипных рабочих двияtений при локальной

нагтчзке (с мышц кистей и пальцецрчк):
40000

Количество стереотипньrх рабочих двиrкений при

регионаJlьцой яагрузке (при работе с преимущественным
ппёqеRого пояr:а):

144 ). l"7 20000 l

сrатичес*а" нагрузка - веJIичина статической нагрузки за рабочий деr-rь (смену)

пD и удержании рабо,гнико м Jрчза. приложен ии Yс

Ппи чдеDяtании груза одной рукой: зб000

Ппи удеDжании груза двумя руками: 70000

Ппи удерrкании грyза с )л{астием мышц корпуоа и цqц 3658 * 4з9 l00000 I

Рабочее положение тела работника в течении рабочего дrr" 1a*a"u,;, свобод. l00*2,5%
стоя до 600lо

фикс. до 25%
нечл. до 250й

1

НашIоны корпуса тела работника более 30О,

количество за рабочий деяь (смелуf:
89*6 l00 2

перемещения работника в пространстве, обусловлеflцые технологическим цроцессом,
втеч ниирабочейсмены. м

Ilo горизонтаrrи: 1,52 + 0,18 8 l

по вертикаrrи:
,q l

бkончдтвльнАя оцЕнкА тяжЕсти трудов !f qлцQ шссА. 2

@кoлeoTpax(eньrpeзyльтатьrйiйepeний,сyЧе,гoМpaсшиpeнНoйнeoгrpедeленнoсTиизмepeний
при уровне довериJI 95% (коэффициент охвата k:2).
Заюtюченuе: рабочее месmо по показаmелям mяuсесmu mpydociozo проuесса сооmвеmсmВУеm mpeбoBatttutM

н орм qmuвн ой d окум ен m quuu.

Класс hоdкласс| vсловuй mруdа: 2 (Условuя mруOq dопусmшrцые,|

Спещлалист организации, проводящей специальную оценку условий труда, оформивший протокол,

проводивш,ий исследования (ислытq9rия) и измерения вредного и (или) опасного фактора:
Инженер Вшrиев А.И.
Эксперт, осуществившийотнесефу;ловий труда к KJraccy (подклассу) уСлОВИй 1РУда:

Инженер Ва-тIиев А,И.

ОКОНЧАНИЕ ПРОТОКОЛА
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