
 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует нормирование учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года педагогических работников ГАПОУ «Набережночелнинский 

педагогический колледж» 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьѐй 100 

Трудовогокодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002г., №19, ст. 3; 2006. №27, ст. 2878; постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10 декабря «2002 г. № 877 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий 

работников, имеющих особый характер работы» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002 г., № 50, ст. 4952; 2005, № 560;20012, № 37, 

ст.5002); Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (ч.7 ст.47), приказом Министерства образования и науки 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 2014 год. 

 

2. Особенности режим рабочего времени работников 

2.1. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от 

занимаемой должности, включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

колледжа определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. 

2.2. Настоящее Положение определяет соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года колледжа с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

2.3. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующими локальными нормативными актами колледжа с учѐтом 

объѐма общей педагогической 

 нагрузки преподавателей, количества часов по учебному плану, 

спецмальности и квалификации работника. 

2.4. Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа в течение 

рабочего дня для работников колледжа предусматривается перерыв для отдыха 

и питания не более одного часа, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность перерывов для работников различных 

структурных подразделений устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка колледжа или по соглашению между работником и работодателем. 



3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников колледжа определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 

трудовым договором, графиком работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учѐтом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Установленные 

для педагогических работников правила регулирования рабочего времени и 

отдыха распространяются на иных работников колледжа. 

2.2. Режим рабочего времени и отдыха педагогических работников и иных 

работников колледжа устанавливается с учѐтом: 

-продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы; 

-объѐмов учебной нагрузки педагогических работников; 

-времени, необходимого преподавателям, педагогам дополнительного 

образования, педагогам-психологам для выполнения иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками; 

-времени, необходимого работникам для выполнения дополнительной 

работы за дополнительную плату по соглашению двух сторон. 

2.4. Режим рабочего времени руководителя колледжа, его заместителей. 

Руководителей структурных подразделений определяется графиком работы с 

учѐтом необходимости обеспечения руководства. 

2.2. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 

устанавливается исходя из объѐма годовой нагрузки, не более 36 часов в 

неделю. 

2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю: педагогу-психологу, 

педагогу-организатору, руководителю физического воспитания; 

2.3.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) 720 часов в год. 

2.3.3. Норма часов педагогической работы воспитателям в общежитии за 

ставку заработной платы 36 часов в неделю. 

2.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников установлена в 

астрономических часах. 

Для руководителя, его заместителей и руководителей структурных 

подразделений, совмещающих работу по основной должности с преподаванием, 

норма часов работы за ставку заработной платы включает проводимые ими 

уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между ними. 

2.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с 

согласия педагогических работников сверх установленной годовой нагрузки 



платы, производится дополнительная почасовая оплата, соответственно 

получаемой ставке заработной платы. 

2.6. Преподавателям колледжа, у которых по независящим от них причинам, 

в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а 

также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в 

размере, установленном при тарификации в начале учебного года. 

2.7. Продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается Правилами внутреннего трудового распорядка 

колледжа. 

2.8. Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется 

расписанием учебных занятий колледжа. 

4.  Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период 

4.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся в 

колледже и не совпадающие для педагогических и иных работников с 

установленным им основными ежегодными оплачиваемыми основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

(далее - каникулярное время), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярное время, не совпадающее с основным отпуском 

педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. 

Педагогические работники колледжа, которым установлен годовой объѐм 

учебной нагрузкой, в каникулярное время привлекаются к участию в работе 

кафедр, семинаров, мероприятий по дополнительному профессиональному 

образованию, а также к организации и проведению педагогических советов, 

культурно-массовых мероприятий, комплектованию кабинетов, лабораторий, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (объѐма педагогической 

нагрузки, определѐнной им до начала каникул) с сохранением заработной платы, 

установленной до начала каникулярного времени. 

4.3. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

4.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы). 

4.5. Режим рабочего времени руководителя колледжа, его заместителей, 

руководителей структурных подразделений в каникулярное время определяется 

в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

4.5. Работники из числа учебно - вспомогательного и обслуживающего 

персонала колледжа в этот период привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, с 

сохранением заработной платы, установленной до начала каникулярного 

времени. 

4.6. Режим рабочего времени иных работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами колледжа и графиком работ 

колледжа с указанием их характера и особенностей. 


