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Положениеоб отряде по профилактике правонарушений 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карасинская 

основная общеобразовательная школа 

 имени Шарафутдинова З.Т.» 

 Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан 

 

 
I. Общие положения 

1.1 Отряд по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних(ОППН) 

является одной из форм самоуправления учащихся в деятельности учебного заведения. 

1.2. ОППН является добровольным формированием, образуемый учебным заведением 
для профилактики и пресечения правонарушений среди учащихся. 

1.3. ОППН осуществляет свою деятельность в учебном заведении и на ее территории и 

руководствуется действующими федеральными и республиканскими законами, решениями 
Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи, Министерства 

внутренних дел Республики Татарстан, Министерства образования   Республики Татарстан. 

II. Цели, задачи деятельности ОППН 

 Цели: 

2.1. Пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних. 

2.2. Оказание помощи в обеспечении общественного порядка  на мероприятиях 

проводимых образовательным учреждением. 
2.3. Содействие государственным, общественным организациям в улучшении 

нравственной и криминальной обстановки в молодежной среде.  

 Задачи: 
2.4. Содействие развитию добровольного участия учащихся в деятельности учебного 

заведения по обеспечению внутреннего распорядка. 

2.5. Взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам предупреждения и 
пресечения правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

III. Структура и руководящие органы 

3.1 Непосредственное управление отрядом возлагается на командира отряда.  

3.2 Курирует ОППН заместитель директора по воспитательной работе. 

3.3 В  отряде вводится документация – положение отряда, план работы на текуший учебный 

год, утвержденный директором школы. 

3.4 Символика ОППН. 

3.4.1 Символика приниматся отрядом ОППН. 

3.4.2 Элементом символики ОППН является бейджик с эмблемой отряда.  

 

IV.Порядок организации работы 
3.5 Избирается командир отряда, утвержденный куратором отряда. 

3.6 В состав ОППН входят: 
-  зам. директора по ВР – куратор отряда; 

-  командир отряда; 

-  заместитель командира отряда; 
-  члены отряда. 

3.7 Заседание отряда созывается куратором отряда ежемесячно.  

3.8 Отряд уполномочен принимать решения при участии в заседании не менее половины его 
членов. Решение оформляется протоколом, подписанным командиром и куратором  

отряда.  

V. Условия и порядок приема в ОППН 

 Прием в члены ОППН осуществляется на добровольных началах из числа учащихся 

школы, в возрасте не младше 14 лет, способных по своим морально-деловым качествам и 

состоянию здоровья выполнять постановленные перед ОППН задачи. В исключительных 

случаях по желанию самого учащегося допускается прием учащихся младше 14 лет. 



 Прием в ОППН осуществляется в индивидуальном порядке на основании личного 

заявления вступающего. 

Не могут быть приняты в ОППН учащиеся, состоящие на внутришкольном учёте в органах 

милиции в связи с совершёнными нарушениями общественного  порядка или преступлением, 

состоящими на учёте у нарколога. 

 

VI.  Права и обязанности члена ОППН 

Член оппн имеет право: 

 осуществлять социально-значимую деятельность исходя из своих устремлений,         

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству 

Республики Татарстан, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам  

ребенка, Уставу школы и данному Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления социально-

значимой деятельности в отряде; 

 прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей социально-

значимой деятельности руководителя добровольческого отряда и администрацию 

школы. 

 Требовать от учащихся соблюдения установленного внутреннего распорядка учебного 

заведения и прекращения нарушений общественного порядка. 

 

Член ОППН обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи своего отряда и укреплять его авторитет; 

 четко и добросовестно выполнять свои обязанности; 

 посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к социально-значимой  деятельности; 

 дорожить честью, званием юного помощника  полиции, активно участвовать в делах 

отряда, своевременно и точно выполнять задания штаба и администрации 

общеобразовательного учреждения;  

 быть примером в учебе и поведении, систематически заниматься физической 

культурой и спортом. 

. В случае обращения граждан с сообщениями о правонарушениях, преступлениях, в 

том числе при обнаружении оставленных без присмотра подозрительных предметах, 
незамедлительно информировать администрацию учебного заведения. 

 Незамедлительно информировать администрацию учебного заведения, о  фактах 

получения травм и др. несчастных случаях. 

 Отряд осуществляет свою деятельность путем:  

а) патрулирования и выставления постов в школе (особенно у мест общественного 

пользования, с целью соблюдения учащимися Устава школы); 

б) оформления материалов на правонарушителей; 

в) проведения индивидуальной и коллективной воспитательной работы с 

несовершеннолетними школы. 

 физической культурой и спортом.  

Куратор отряда имеет право: 

-  предлагать члену ОППН –   изменить вид деятельности; 

-  требовать от члена ОППН уважительного отношения к партнерам; 

-  требовать от члена ОППН отчета за проделанную работу; 

-  поощрять  труд члена отряда. 

 

 

VII. Меры морального и материального стимулирования. 



 К члену отряда за активную работу могут быть применены следующие меры 

поощрения: 
7.1. Объявление благодарности директором школы,  

7.2. Награждение грамотой директора школы, 

7.3. Награждение ценным подарком  
 

VIII. Заключительные положения. 

8.1 Настоящее Положение утверждается директором и является основополагающим для 

социально-значимой деятельности отряда профилактики. Изменения и дополнения  в  

Положение могут быть внесены в  установленном   порядке. 

8.2 Протоколы заседаний ОППН ведет секретарь, избранный на заседании ОППН. 

8.3 Протоколы ведутся в электронном виде с начала учебного года, в конце года 

прошнуровываются и скрепляются печатью. 

8.4 ОППН подчиняется заместителю директора по ВР, Совету профилактики, родительскому 

комитету школы. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 


