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Результаты самообследования
муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 58»
г. Набережные Челны Республики Татарстан
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
      1.1. Устав образовательного учреждения Устав зарегистрирован в Инспекции Федеральной налоговой службы по городу Набережные Челны Республики Татарстан (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от  19 марта 2008 года) 
Постановление Исполнительного комитета города Набережные Челны от 09.11.2007г. № 4290 «Об утверждении Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №58». 
     1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ. 

Место нахождения учреждения: 423814 Республика Татарстан, г. Набережные Челны, бульвар Кол Гали, 22.
Телефон: (8552) 34-04-33

Директор: Набиуллина Лиза Рихмановна
 1.3. Наличие свидетельств:
а) о внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по городу Набережные Челны Республики Татарстан, серия 16 № 005195947 от 19.03.2008г.
б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица выдано  Инспекцией Федеральной налоговой службы по городу Набережные Челны Республики Татарстан, серия  16  № 004604705 от 22.06.2001 года.
     1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
а) год создания учреждения 1993год
б) лицензия: серия А  № 299206 от 25 ноября 2008года, срок действия по 25 ноября 2011 года выдана  МО и Н РТ
в) свидетельство о государственной аккредитации: серия АА  №105206 от 26 апреля 2007 года  до декабря 2009 года
    1.5.Учредитель, договор с учредителем  Учредителем Школы является муниципальное образование город Набережные Челны в лице Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны. Договор от 23 октября 2007 года № 002-138  «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением».  
     1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность муниципального образовательного учреждения «Средняя школа № 58»:
1) Положение о Совете Школы;
2) Положение о Попечительском совете Школы;
3) Положение о Педагогическом совете Школы;
4) Положение об Общем собрании коллектива Школы;
5) Положение об объединениях обучающихся и органах ученического самоуправления;
6) Положение о творческих группах учителей-экспериментаторов;
7) Положение о методическом объединении учителей-предметников;
8) Положение о родительском комитете;
9) Положение о порядке приема (зачисления) обучающихся в Школу;
10) Положение о получении образования в форме экстерната;
11) Положение о безотметочном обучении в I классах;
12) Положение об олимпиадах;
13) Положение о проведении внеурочных мероприятий;
14) Положение о классах профильного обучения;
15) Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
16) Положение о службе охраны труда;
17) Положение о совместной комиссии по охране труда;
18) Порядок обучения и проверки знаний по охране труда;
19) Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
20) Положение о конфликтной комиссии;
21) Положение об оплате труда работников Школы;
22) Положение о моральном и материальном стимулировании педагогических работников Школы;
23) Положение о родительских взносах и их использовании;
24) Положение об организации дополнительных платных образовательных услуг;
25) Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;
26) Положение об итоговом контроле в переводных классах;
27) Правила поведения обучающихся Школы;

28) Положение  о  внутришкольном контроле;
29) Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы;
30) Положение о летней трудовой практике;

31) Положение о научно- методической лаборатории Школы;
32) Положение о библиотеке и библиотечном фонде Школы;
33) Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов.
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
   2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда) Средняя общеобразовательная школа № 58 создана Постановлением комитета по управлению коммунальным имуществом города Набережные Челны от 04.06.2001г.№ 01-6-436. Имущество учреждения закреплено на праве оперативного управления (договор от 23.10.2007г. №002-138) 
  2.2. Территория образовательного учреждения.
Площадь земельного участка школы - 30426 кв.м. На территории школы расположены беговая дорожка площадью 1350 кв.м., футбольное поле площадью 3421кв.м, баскетбольная площадка площадью 648 кв.м, хоккейный корт площадью 550кв.м, волейбольная площадка площадью 162 кв.м.
  2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.
В образовательном учреждении соблюдаются требования к организации образовательного процесса

  
- Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.30.2400.М. 000685.1108  от 05.11.2008 г;
        - Заключение государственной противопожарной службы № 008699 от 09.06.2008г.     
  2.4.Материально-техническая база.
    Конструкция здания типового вида, полезная  площадь 11 174 кв.м.   По проекту здание школы рассчитано на 1240 обучающихся. Полезная площадь на одного обучающегося в 2008/09 учебном году составила  7,73 кв.м.  Учебно-воспитательный процесс организован в две смены,  продолжительность уроков 45 минут. Обучение проводится в режиме  шестидневной недели для обучающихся 2-11 классов, в 1-х классах -  пятидневной недели.

 В 2009/2010 учебном году в школе  обучается 1182 человек в 48 классах-комплектах.
 Для организации учебного процесса функционирует 54 кабинета, библиотека, 2 спортивных зала, актовый зал, зал для пожарно-прикладного искусства  Работает столовая общей площадью  612,3  кв.м, обеденный зал площадью 420 кв.м  на 320 посадочных мест, медицинские кабинеты, 2 компьютерных класса,  2 мастерские технического обучения и 2 кабинета обслуживающего труда.

В школе оборудован информационно-компьютерный комплекс, в который входят 2 кабинета информатики, оснащенные 22 компьютерами, принтером, сканером,  обучающими, контролирующими  и тестирующими  дисками по различным предметам. 

Интерактивное оборудование  установлено  в кабинетах биологии, физики, химии, математики, татарского языка, кабинете начальных классов.

Библиотека оснащена компьютером, мультимедийным проектором, обучающими, контролирующими  и тестирующими  дисками по различным предметам.

Целенаправленно ведется работа по укреплению материально-технической базы школы и приведению учреждения в соответствие с требованиями медико-социальных условий. 
Учреждение работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и методическое сопровождение. Соблюдается тепловой и световой режимы, учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы.

За последний год в школе проведены следующие виды хозяйственных работ:

	№
	Наименование работ
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	1
	Ремонт кровли крыши
	+
	+
	

	2
	Замена оконных рам
	
	+ 
	+

	3
	 Ремонт сан.узлов

1 – 3 этаж
	
	
	+

	4


	Установление пожарной сигнализации
	+
	+
	

	5
	Замена светильников и ревизия эл.щетков
	+
	+
	+

	6
	Замена стояков 
	+
	
	


 Обеспеченность учебниками федерального и регионального перечней составляет 100%. Все кабинеты школы укомплектованы книжным фондом, справочной и методической литературой, раздаточным и демонстрационным материалом.  Учебные кабинеты  оформлены эстетично, содержательно.

Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 58» носит непрерывный характер и вытекает из реальных проблем, возникающих в процессе организации образовательного процесса 
Информация об использовании средств
на развитие материально-технической базы учреждения
	Год 
	Сумма  (тыс. руб)

	2007
	808,000

	2008
	797342,94

	2009
	1033481,00


 3. Структура образовательного учреждения и система управления. 
	     
	 


 3.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям;
    Устав общеобразовательного учреждения регламентируется соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, создаёт возможность получения обучающимися общего  

 образования, подготовлен с учётом внесённых изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании», зарегистрирован в Инспекции Федеральной налоговой службы по городу Набережные Челны Республики Татарстан  (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от  19 марта 2008 года, ОГРН 1031616004815, ГРН 2081650043924). 
  В своей деятельности школа руководствуется Конституциями РФ и РТ, законами РФ и РТ «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом, локальными актами и другими нормативными документами Российской Федерации  и Республики Татарстан в сфере образования. В учреждении имеется полный набор локальных актов, разработанных  в соответствии с нормативными документами и потребностями образовательного учреждения. 

   Управление образовательным процессом в школе носит прогностический, оперативно-предупредительный характер. Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления (Совет школы, педагогический совет, методический совет). Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются педагогический совет, совещания при директоре, административные планёрки. На административных совещаниях, которые проводятся один раз в неделю, осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящую неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями. Информационное обеспечение внутришкольного управления представлено различного рода систематизированными документами.  Вся собранная в ходе контроля информация  систематизируется по направлениям и анализируется. Контрольно-диагностическая деятельность осуществляется в соответствии с поставленными задачами на учебный год.

   
Выводы, рекомендации по устранению и коррекции недостатков организации образовательного процесса представляются на педагогических советах, совещаниях при директоре, заместителях директора, заседаниях методического совета и методических объединений.  По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы. Распределение функциональных обязанностей между членами администрации осуществляется с учетом целесообразности их участия в учебно-воспитательном процессе. Время работы администрации регламентируется циклограммами на год, месяц, неделю, день. Определены сроки педагогических и методических советов, совещаний при директоре, административных совещаний, совещаний профсоюзного комитета, заседаний методических объединений, родительского комитета, родительских собраний. Все заседания протоколируются, ведутся соответствующие книги.

 План работы школы на 2009/2010 учебный год составлен, исходя из анализа работы ученического и педагогического коллективов в 2008/2009 году и в соответствии с реализацией целей и задач, обозначенных в программе развития  школы. Задачи, поставленные на текущий учебный год перед педагогическим и ученическим коллективами школы,  отражают реальные условия работы образовательного учреждения. С целью реализации поставленных задач проводятся тематические заседания педагогических советов.

Планом учебно-воспитательной работы предусматривается реализация задач года через методическую работу. Организована работа методического совета и предметных методических объединений, проводятся методические семинары, конференции, круглые столы, творческие отчеты учителей по самообразованию с целью реализации единой методической темы школы:  «Совершенствование педагогической культуры для развития созидательных способностей и качеств личности»
3.2 Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации  действующему законодательству  и  уставу
      Нормативно-правовая база общеобразовательного учреждения  представлена локальными актами следующих видов: приказы, договорные отношения, правила внутреннего трудового распорядка, положения, инструкции. 

    Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием коллектива, в функции которого входит принятие решений о заключении трудового договора между администрацией и работниками школы. Трудовые, социально-экономические, профессиональные отношения между работодателем и работниками и их регулирование в школе осуществляется  посредством коллективного договора.
Правовое положение педагогического, административного, обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения регламентируются должностными инструкциями, устанавливающими задачи, функции, права, обязанности и ответственность педагогических и других работников школы.

Общеобразовательное учреждение, функционирующее как муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №58» трех ступеней, располагает необходимыми организационными нормативными и правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере образования.

Образовательной целью «Средняя общеобразовательная школа №58» является  формирование здоровой, интеллектуально грамотной, успешной личности, способной к профессиональному, нравственному, гражданскому  самоопределению, усвоившей поливариантные умения.
       Нормативная и организационно-распорядительная  документация соответствуют действующему законодательству и Уставу.
   3.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения. 
Управление  качеством образования в школе строится на основе анализа и самоанализа результатов деятельности педагогов, диагностики профессионализма;

Содержание и формы управления определяются с учетом принципов дифференциации и индивидуализации. Критерием результативности управленческой деятельности является рост профессионального мастерства педагогов, ученические и творческие достижения учащихся, уровень удовлетворения самоопределенческих запросов обучающихся.


В основе управления образовательным процессом лежат горизонтальная и вертикальная структуры взаимодействия.

Горизонтальная структура предполагает следующий состав сети: ресурсный центр, методические объединения, работа психолога, детские объединения,  Совет школы. Горизонтальная структура взаимодействия структурных подразделений школы  позволяет реализовать принцип  вариативности в решении проблем, осуществлять взаимодействие всех участников образовательного процесса  в решении стоящих задач. Основными условиями горизонтальной структуры взаимодействия являются: ясное понимание всеми субъектами стоящих задач; определение основных направлений деятельности; формирование программ профессионального развития и повышения квалификации.

Вертикальная структура  позволяет  решать проблемы обеспечения нормативной и организационной поддержки развития школы, разноплановой методической поддержки, внешних экспертных оценок, консультирования, координации деятельности школы педагогов
4. Контингент образовательного учреждения.
 4.1. 
На 01.09.2009 в школе обучаются 1182 ученика. Лицензионный норматив-1724 обучающихся. Образовательный процесс организован в две смены. Продолжительность уроков в 1-х классах – 35 минут, во 2 - 11 классах 45 минут. Обучение проводится в режиме пятидневной учебной недели в 1-х классах, шестидневной -  во 2 - 11 классах.

	Ступени
	Кол-во 

классов-комплектов
	Кол-во обучащихся
	Сменность

	
	
	
	1смена
	2 смена

	1-4
	22
	538
	37кл.\917ч.


	11кл.\265ч.



	5-9
	21
	529
	
	

	10-11
	5
	115
	
	


	Итого 1-11
	48
	1182
	37кл.\917ч.
	11кл.\265ч.


4.2. Структура классов
    Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования.
    На ступени начального образования  реализуются вариативные программы:
 -Программа «2100» (11 классов) 
 -Программа «Школа России» (11 классов)

    На ступени основного общего образования реализуются программы предпрофильной подготовки:
-филологический (1 класс) 
-гуманитарный(1 класс)

-информационно-технологический (1 класс)

-оборонно-спортивный (1 класс)

    На ступени среднего (полного) образования реализуются программы профильного обучения:
-социально - экономический (1 класс)

-индустриально – технологический (2 класса)

-универсальный
 (1 класс)
4.3. Сохранность контингента обучающихся. Реализация различных форм обучения.
Наблюдается тенденция увеличения численности обучающихся в течение 3-х лет
	Ступени
	2007\2008
	2008\2009
	2009\2010

	1-4
	335
	492
	539

	5-9
	519
	528
	529

	10-11
	128
	145
	114

	Итого 1-11
	982
	1165
	1182



Планируемые мероприятия по реализации общего  образования в течение учебного года выполняются  полностью, а именно:

- все учащиеся 58 – 59 микрорайонов согласно по желанию родителей охвачены образованием на соответствующих ступенях обучения;

- в 2009/2010 учебном году укомплектованы семь 1-х классов и два десятых:

· 10а социально-экономического профиля 

· 10б индустриально-технологического профиля;

-организовано обучение учащихся на дому;

-обследованы жилищные условия учащихся, выявлены малообеспеченные семьи;

- в течение учебного года осуществлялся контроль за посещением учебных занятий;

- в течение учебного года осуществлялся учет движения учащихся. 
   4.4. Анализ трудоустройства выпускников.
   
В муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 58» особое внимание уделяется трудоустройству выпускников. Проводится профориентационная подготовка, направленная на оказание помощи обучающимся в самоопределении. Профессиональная ориентация направлена на  ознакомление школьников  с различными профессиями и видами труда и оказание им помощи в выборе своей будущей профессии в соответствии с имеющимися склонностями и способностями.
Продолжение образования выпускников 11 классов
	Год выпуска
	Общее число выпускников 11 классов
	Кол-во выпускников, поступивших в ссузы
	Кол-во выпускников, поступивших в вузы

	2007
	129
	49
	80 (62%)

	2008
	47
	14
	33 (70%)

	2009
	77
	33
	44 (57%)


Анализ устройства выпускников 11 классов показывает, что стабильное количество (57%-62%) выпускников  поступает  в вузы города Набережные Челны и Республики Татарстан по результатам ЕГЭ.
Продолжение образования выпускников 9 классов
	 Год выпуска
	Общее число  выпускников 9 классов
	Кол-во выпускников, перешедших в 10 класс 
	Кол-во выпускников, поступивших в другие учебные заведения

	
	
	данного учебного заведения
	других учебных заведений
	

	2007
	           1168
	78 (46%)
	15
	75

	2008
	117
	61 (52%)
	9
	47

	2009
	94
	48 (51%)
	3
	43


Наблюдается тенденденция  увеличения  количества выпускников 9 классов, продолжающих обучение в профильных 10 классах  в данной школе (от 46% до 52%)
   Ежегодно открываются предпрофильные и  профильные классы по запросам родителей и выпускников

5. Содержание образовательной деятельности
5.1 Концепция развития учреждения. Образовательная программа

Образовательная программа введена в действие приказом  № 425 от 29.08.2009г.
Принципы, лежащие в  основе построения программы, сориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей,  внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной сферы каждого учащегося.

Поиск подходов к их практической реализации в школьной практике составляет ведущую цель программы развития школы.

Начиная с 9-го класса, формируются классы с учётом интересов, потребностей и возможностей развития личности - предпрофильные, профильные классы.

   Основными целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, семье, формирование  здорового образа жизни. Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в форме очного образования, семейного образования, самообразования и обучения на дому. Обучение и воспитание школьников ведется на русском и татарском языке, в качестве государственных языков Республики Татарстан преподаются русский и татарский языки.

Школа является  гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития обучающихся. Она удовлетворяет разнообразные образовательные запросы детей, обеспечивает укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие.
5.2 Учебный план

Учебный план средней общеобразовательной школы №58 составлен на основе республиканского базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования, приказ Министерства образования и науки  РТ от 07.06.2006 № 1255/6. 
Приоритетными направлениями школа определяет: универсальное образование и углубленное изучение отдельных предметов на всех ступенях образования в школе, организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения в 9-11 классах. Часы компонента образовательного учреждения в начальной школе  используются на изучение предмета «Русский язык». В целях удовлетворения познавательных интересов учащихся в 3-4 классах в рамках учебного предмета «Технология» вводится новый учебный предмет «Информатика», направленный на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности. Учебные предметы «Окружающий мир» и «ОБЖ», «Музыка» и «ИЗО» представлены в учебном плане как отдельные курсы.
Часы компонента образовательного учреждения основной школы используются на изучение следующих предметов: русского языка, ОБЖ, татарской литературы, иностранного языка, истории, математики, физической культуры.   
При организации обучения в 10-11 классах школа исходит из образовательных запросов родителей и учащихся. Часы компонента образовательного учреждения  использованы для расширения предметов: математики, химии, физики, татарского языка, биологии, технологии.
 5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

Задачи воспитательной работы  ежегодно вытекают из выявленных проблем и определяются поставленными целями.

Перед коллективом школы по воспитательному направлению поставлена следующая основная  задача:  

- развивать у подрастающего поколения лидерские качества, развитие социального творчества, формирование социальных компетенций, используя потенциал детских общественных организаций и ученического самоуправления. 

- сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение школьников к здоровому образу жизни;

- партнерство и сотрудничество с родителями, с городскими медико-психологическими службами, общественными организациями;

- совершенствование педагогического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников. 

Воспитательная деятельность школы осуществляется на основании нормативных правовых документов:  законов, постановлений Правительства РФ и РТ, а также локальных актов школы. Разработаны 8 локальных актов, определяющих принципы воспитательной деятельности с обучающимися и педагогами школы: Положение  о Совете школы, Положение о Совете старшеклассников, Положение о Попечительском совете, Положение об объединениях обучающихся и органов ученического самоуправления, Положение о родительском комитете, Положение о проведении внеурочных мероприятий, Положение об организации работы по охране труда и обеспечение безопасности образовательного процесса, Правила поведения обучающихся школы. Все локальные акты рассмотрены на Совете школы и введены в действия приказом по школе.
 
Воспитательная работа  реализуется по следующим направлениям:  «Правовое воспитание», «Профилактика правонарушений и асоциальных проявлений», «Ученическое самоуправление», «Героико-патриотическое воспитание», «Тимуровское движение», «Кодекс юного челнинца», «Профориентация», операция «Занятость», «Красота спасёт мир», «Здоровье», «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», «Семья», Операция «Быт», «Каникулы»

Отряд ФОРПОСТ успешно реализует свой план и помогает при организации различных мероприятий по профилактике правонарушений, активно учувствует в городских соревнованиях.
Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2008-09
	районный
	Конкурс социальных реклам « Профилактика вымогательства среди учащихся учебных заведений»
	Грамота 
за 1 место

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс социальных реклам « Профилактика вымогательства среди учащихся учебных заведений»
	Грамота 
за 3 место

	2008-09
	районный
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	Диплом 

2 степени

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	Грамота 

за участие

	2009-10
	районный
	Конкурс социальных реклам «Профилактика распространения спайс»
	Благодарственное письмо


На базе школы создано 48 тимуровских отрядов, 6 лучших отрядов традиционно принимают участие в городских мероприятиях, направленных на развитие детской благотворительности и милосердия.
Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2007-08
	муниципальный
	«Тимуровское движение и реализация социально значимых инициатив»
	Диплом 

3 степени

	2007-08
	муниципальный
	Акция «Помощь другу»
	Свидетельство участника

	2007-08
	муниципальный
	Акция «Помоги ребёнку»
	Свидетельство участника

	2008-09
	муниципальный
	Акции «Дети-детям», « Из добрых рук»
	Грамота за участие

	2008-09
	муниципальный
	Профессиональное мастер-

ство среди  тимуровских отрядов «Путешествие в страну милосердия»
	Диплом 2степени, диплом участников в течении года.

	2008-09
	муниципальный
	Городская программа «Тимуровское движение»
	Грамота за участие

	2009-10
	муниципальный
	Акция «Пусть будет тёплой осень жизни»
	Диплом 
3 степени

	2009-10
	муниципальный
	Акция «Спорт против наркотиков»
	Диплом 
1 степени, 

3 степени

5 дипломов за усатие


  Школьниками  под руководством классных руководителей  проводятся шефская работа с ветеранами войны и труда. Традиционно 2 раза в год проходит торжественное мероприятие для ветеранов ВОВ и тружеников тыла.  Созданы и работают 3 отряда по охране и уходу за  памятниками  «Воинам Отечества», «Слава строителям КамАЗа!». 
Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2007-08
	муниципальный
	Акция « К службе готов»
	Диплом за 1 место

	2008-09
	муниципальный
	Военизированная полоса препятствий «Вперёд к Победе!»
	Диплом за 1 место

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс «Военная тропа»
	Грамота 

за участие

	2008-09
	муниципальный
	Соревнование по преодолению полосы препятствий 
	Грамота 

за участие

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс  строя и песни среди общеобразовательных учреждений
	1 место- 8В

1 место – 6Б

3 место- 10Б

	2008-09
	муниципальный
	 «Союз наследников Татарстана»
	4а-1 место

6А-1 место

5А- 2 место

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс рисунков на асфальте, посвящённый ко Дню Победы
	Диплом 
2 степени

	2008-09
	муниципальный
	Фотоконкурс ко Дню защитников Отечества
	Диплом 1 степени

	2008-09
	муниципальный
	Конкурсы рисунков, посвящённые 64-летию Победы «Ликуй Победа», 

« Они сражались за Родину»
	Дипломы 

2, 3 степени
9 благодар

ственных писем


	2009-10
	муниципальный
	Городская программа «Этих лет не смолкнет слава!». Стратегическая игра на местности
	Грамота

 за 2 место



Создан кабинет профориентационной работы. Каждый год обновляется, дополняется  информация по предприятиям города. В рамках профориентационной работы проводятся экскурсии на предприятия города, встречи со специалистами. Психологом школы проводятся психолого-педагогическое консультирование, тренинги, тесты, анкетирование по выявлению предпочтений к той или иной профессии. В библиотеке школы имеется необходимая методическая литература по профориентационной работе. Классными руководителями проводятся уроки занятости «Потребности рынка труда нашего города», родительские собрания «Профессиональный выбор вашего ребёнка», «Рынок труда», «Куда пойти учиться?» В этом учебном году практикуется новая форма профориентационной работы среди обучающихся – консультирование обучающихся выпускниками нашей школы. 


В школе созданы условия для развития дополнительного образования учащихся. Организована система взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей. На базе школы функционирует  11 объединений дополнительного образования:  центр детского технического творчества №5, детско-юношеский центр  № 14, дом детского творчества  № 15, детский эколого-биологический центр №4, детский физкультурно-оздоровительный центр № 8 «Дельфин», СДЮСШОР № 129», ДЮСШ № 11, ДЮСШ № 10, центр хореографии № 3 «Соцветие», ДМШ № 7,  ДЮСШ единоборств «КЭМПО».

    Общий охват обучающихся внеурочной деятельностью составляет 91,6%, из них  на базе школы в объединениях дополнительного образования занимается  465 обучающихся (39,3%);  618 школьников (52,3%)  посещают объединения,  расположенные на базе городских учреждений дополнительного образования детей. 
 Охват дополнительным образованием.
	2007\2008 учебный год
	2008/2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	87%
	91%
	91,6%


Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2008-09
	республиканский
	Открытое первенство РТ по спортивному туризму «пешеходные дистанции»на командной дистанции
	1 место

	2008-09
	республиканский
	Открытое первенство РТ по спортивному туризму «пешеходные дистанции» на командной дистанции
	3 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на короткой дистанции туристского многоборья
	2 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на дистанции спортивного ориентирования
	3 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на короткой технической дистанции
	2 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ в общем зачете
	2 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на дистанции спортивного ориентирования
	1 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на короткой дистанции туристского многоборья
	2 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ в конкурсе «Представление команд»
	1 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ на короткой дистанции туристского многоборья
	2 место

	2008-09
	республиканский
	54 туристический слет учащихся РТ в общем зачете
	1 место

	2008-09
	муниципальный
	Эстафета «К службе готов»
	1 место

	2008-09
	муниципальный
	Футбол среди площадок
	1 место 

	2009-10
	региональный
	Туристический слет
	1 место

	2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции»
	3 место

	2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции»

Лично-командная дистанция
	3 место

	 2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции»
	3 место

	 2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции» командная дистанция
	1 место

	 2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции»
	1 место

	 2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции»
	2 место

	2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции» командная дистанция
	3 место

	2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции» лично-командная дистанция
	1 место

	2009-10
	региональный
	Туризм «пешеходные дистанции» лично-ком дистанция
	3 место

	2009-10
	региональный
	Спортивное ориентирование
	3 место

	2009-10
	региональный
	Туристическое многоборье
	2 место

	2009-10
	региональный
	 Общий зачет туристич слета
	2 место

	2009-10
	региональный
	Туристическое многоборье
	2 место

	2009-10
	региональный
	Конкурсной прогр туристич.слета
	2 место

	2009-10
	региональный
	Представ-ие команд на турист слете
	1 место

	2009-10
	региональный
	Коротк дистанц туристич-го многоборья
	2 место

	2009-10
	региональный
	Спортивное ориентирование
	1 место

	2009-10
	региональный
	Туристическое многоборье
	2 место

	2009-10
	региональный
	 Общий зачет туристич слета
	2 место

	2009-10
	муниципальный
	Баскетбол на кубок Мэра
	3 место

	2009-10
	районный
	«Папа, мама и я – спортивная семья»
	3место


Личные достижения обучающихся:

	Год
	Рузультат
	Вид спорта
	Уровень

	2007-08
	2 место
	таэквандо
	Откр чемпионат Татарстана г. Наб.Челны

	2007-08
	1 место
	Конькобежн спорт
	городской

	2007-08
	1 место
	Лыжные гонки
	городской

	2007-08
	2 место
	Кросс, посвящ дню учителя
	городской

	2007-08
	2 место
	 кросс
	городской

	2007-08
	3 место
	Лыжные гонки
	городской

	2007-08
	3 место
	бег
	всероссийский

	2007-08
	3 место
	Легкая атлетика

50м.
	городской

	2007-08
	3 место
	Легкая атлетика

300м.
	городской

	2007-08
	2 место
	Греко-рим борьба
	городской

	2007-08
	1 место
	Легкоатлет эстафета
	городской

	2007-08
	2 место
	минифутбол
	городской

	2007-08
	1 место
	футбол
	городской


   - по экологическому направлению ведётся работа не только на уровне школы, но и тесное сотрудничество слажено с ДЭБЦ №4 города. 
Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2007-08
	муниципальный
	Экологическая акция «Птичья столовая»
	Диплом 2степни

	2007-08
	муниципальный
	Экологическая операция «Белая берёза»
	Диплом 2 степени

	2008-09
	всероссийский
	Экологическая конференция
	Диплом участника

	2008-09
	муниципальный
	Программа «Зелёный марафон» конкурс по вопросам экологии
	Диплом 1 степени,

2степени

	2008-09
	муниципальный
	Акция «Марш парков»
	Диплом 3 степени


Личные достижения:

	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2009-10
	муниципальный
	Конференция «Юннат-2009»
	Диплом 1 степени

	2009-10
	региональный
	Научно-практическая конференция «Экология, город и мы»
	лауреаты

	2009-10
	региональный
	Конкурс-выставка «Отблески жаркого лета»
	Диплом 1 степени

	2009-10
	региональный
	Конкурс «Чудеса из кожи»
	Диплом 3 степени


  Гордостью школы является команда КВН «Эксклюзив»  на татарском языке, который в течение трех последних лет является победителем городской Лиги КВН среди школьников. 

     В школе функционирует школьный музей «Мирас».  Руководитель музея Нуретдинова Р.Х. в течение учебного года проводит классные часы и экскурсии не только для обучающихся нашей школы, но и для воспитанников детских садов  и жителей микрорайона

    Всего в течение учебного года посещают  музей около 1097 человек.
 Результативность участия в городских программах:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2007-08
	муниципальный
	Программа «Империя времени»
	Диплом за 2 место

	2008-09
	муниципальный
	Музей истории города. Городская программа «Отчий край»
	Диплом 

за 1-3 места

	2008-09
	муниципальный
	Музей истории города. Городская программа «Семейная реликвия»
	участники


     В целях реализации республиканской программы «Образование и здоровье» в школе систематически проводятся физкультминутки, офтальмологические паузы, оздоровительный бег, спортивно-массовые мероприятия: праздник «Веселые старты», первенство школы по  баскетболу, первенство школы по волейболу, футболу, семейные соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья», «А, ну-ка, парни!»,  «Зарница». Регулярно  проводятся мероприятия познавательного, профилактического характера: акция «Мы за здоровый образ жизни», «Уроки здоровья», конкурсы рисунков и плакатов, сочинений-эссе «Быть здоровым - здорово!», просмотр и обсуждение видеофильмов по проблеме наркотизации молодежи. 

    Составлен  и реализуется совместный план работы школы и детской поликлиники № 2 по оздоровлению обучающихся.

    В школе организовано одноразовое горячее питание обучающихся 1-11 классов, охват питанием за сентябрь-ноябрь 2009 года составляет 90%. Для обучающихся, посещающих группу продленного дня, организовано двухразовое горячее питание.   Дотация из муниципального бюджета на питание составляет 4 рубля 10 копеек на каждого обучающегося.   Последние годы столовая школы, ежегодно участвуя в городском конкурсе «Лучшая школьная столовая», занимает призовые места.

    В течение года осуществляет свою работу  спортивный комплекс «Олимп».В зимний период действует пришкольный каток, где проводятся традиционные мероприятия «Все на каток», «Блинный день на коньках».  

    В школе   созданы отряды ЮИД, под руководством педагога ОБЖ Гордеевой Т.А. Составлен договор ЦДДТ №5 по изучению ПДД с обучающимися начального звена по программе  «Красный, жёлтый, зелёный» . Запланированы классные часы «Дорога и мы», «Стоп, водитель!  ДЕТИ», «Моя безопасность в моих руках!» Каждую четверть проводятся лекции и беседы с приглашением сотрудников ГИБДД, обучающиеся школы принимают активное участие во всех конкурсах в рамках акции «Зебра». По итогам проделанной работы по безопасности детей на дорогах  под руководством ГИБДД города Набережные Челны в школе оборудуется кабинет ПДД.
Результативность участия в мероприятиях различного уровня:
	Год участия
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	2007-08
	муниципальный
	Конкурс социальных видеореклам по ПДД

«Делай как мы»
	Диплом за 2 место

	2007-08
	муниципальный
	Конкурс социальных звуковых видеореклам по ПДД

«Делай как мы»
	Диплом за 2 место

	2007-08
	муниципальный
	Конкурс видеореклам по ПДД

«Учимся вместе»
	Диплом за 1 место

	2007-08
	муниципальный
	Конкурс «Мистер ПДД»
	Грамота за 2 место

	2008-09
	муниципальный
	Конкурс видеороликов по ПДД в рамках акции «Зебра»
	Диплом за 3место


        Для полноценного решения воспитательных задач создано методическое объединение классных руководителей. Составлен  план на год и определены формы работы. 

       Создан методический кабинет по воспитательной работе, в котором сосредоточены материалы в помощь классному руководителю по нормативно - правовым проблемам, программы, воспитательных планов, копилки разработок классных часов, лекций для родителей, материалов по определению диагностики воспитанности учащихся, внедрения новых эффективных технологий.                                                                             
5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой
Объем фонда учебной литературы  18023 экземпляров: в том числе:
художественная литература 2296 экземпляров;

учебно – методическая литература  1902 экземпляров.
Пополнение  и обновление учебного фонда за текущий год составляет 4275 экземпляров на сумму 375.749 рублей 90 коп.

Приобретено  книг и брошюр за текущий год 1114 экземпляров на сумму 5.229 рублей 40 коп.

Количество учебников, необходимых для обеспечения учебного процесса в соответствии с учебным планом, -  19208 экземпляров.

 Обеспеченность обучающихся учебниками общая 100%
В библиотеке есть компьютер, принтер, телевизор, DVD.
В библиотеке создан электронный каталог учебной литературы и художественных книг.

Учебные пособия на электронных носителях аудио – 12, видео – 32, диски 105.

Средние показатели работы библиотеки за 2008/09 учебный год:

Посещаемость – 10,7 %

Читаемость – 54,3 %

Обращаемость – 2,1 %

Книгообеспеченность – 49 %
Охват читателей 98,4 %

 6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования

      Целью организации и проведения ежегодного мониторинга исследований является обеспечение эффективного информационного отражения состояния образования в школе, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка прогноза ее обеспечения и развития в рамках реализации личностно-ориентированного подхода в обучении.
В целях реализации мониторинговых исследований проводятся следующие мероприятия: 

1.Паспорт здоровья (1 раз в год).

2.Уровень жизненной защищенности, социальной адаптации учащихся, социальный паспорт (1 раз в год).

3.Обученность обучающихся (5 раз в год; входные и по четвертям)

4.Уровень воспитанности 1 раз в год.

5. Уровень развития личности в психологическом аспекте (1 раз в год по плану психолога).

  Руководство мониторинговыми исследованиями осуществляет заместитель директора по учебной работе. Данные мониторинга анализируются, обсуждаются, по итогам анализа принимаются управленческие решения.
6.2. Качество подготовки выпускников(4 класс, 9 класс, 11класс)
    Анализ результатов уровня обученности обучающихся за 4 прошедших года показывают стабильность показателей успеваемости и качества. 
    На конец 2008/2009 учебного года в 9-х классах обучалось 94 обучающихся, в 11х классах - 77 обучающихся. Все выпускники были допущены к государственной итоговой аттестации, успешно ее прошли и получили аттестаты. 
    Анализ результатов государственной аттестации в традиционной форме показывает положительную динамику качества по алгебре, географии, биологии, русскому языку, татарскому языку, истории.
     В рамках эксперимента по введению предпрофильного обучения была организована апробация новой формы итоговой аттестации выпускников 9 классов по 6 предметам:

	Предмет
	Количество участников
	Успеваемость

%
	Качество

%

	Русский язык
	25
	100
	80

	Физика
	7
	100
	86

	Биология
	4
	100
	100

	Химия
	2
	100
	100

	Обществознание
	14
	100
	100

	Алгебра
	27
	100
	100


Результаты по алгебре, химии, биологии, обществознанию выше городских показателей.  По русскому языку - ниже городских результатов на 2%. Высокое качество обучения является следствием наличия интереса к изучаемым предметам, с одной стороны, и прочно сформированных знаний и умений, с другой стороны. 
   
Содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствует федеральным государственным образовательным стандартам. Все выпускники муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 58» получили аттестаты об основном общем образовании, о среднем (полном) общем образовании.
Рейтинг школы по результатам ЕГЭ среди образовательных учреждений города
	Год
	Рейтинг (место)

	2007
	11

	2008
	13

	2009
	14


Поступаемость выпускников 11классов в вузы по результатам ЕГЭ:
	вузы
	Кол-во поступивших

выпускников

2007/2008 уч.год


	%
	Кол-во поступивших

выпускников

2008/2009 уч.год


	%

	вузы города
	26
	55.5%
	40
	51.9%

	вузы РТ
	6
	12.7%
	3
	4%

	вузыРФ
	1
	3%
	1
	1.9%

	Итого
	33
	70.2%
	44
	57%


     Анализ поступаемости выпускников свидетельствует о стабильной работе педагогического коллектива по повышению качества образования
6.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах. 
В рамках реализации программы «Одаренные дети», а также в целях совершенствования преподавания общеобразовательных дисциплин, выявления наиболее одаренных, способных обучающихся и повышения престижа образования в октябре и ноябре организуется школьный тур предметных олимпиад, которым  охвачено 75% обучающихся с 2 по 11 класс. 


Анализ  результатов  городских олимпиад показывает,  что учителями-предметниками  ведется систематическую  работу с одаренными детьми, используя инновационные подходы при подготовке обучающихся к олимпиадам.
Результативность участия команды школы в муниципальном этапе 

  в 2008 году
	предмет

	ФИ учащегося

	класс

	результат


	Русская литература

	Сиразева Ландыш

	9

	1 место


	Татарский язык
	Шаймурзина Зульфия

	10

	3 место


	Татарский язык

	Ибрагимова Регина

	11

	3 место


	Астрономия

	Аптрахимов Тимофей

	7

	5 место


	Астрономия

	Тюпряков Данил

	8

	5 место


	География

	Батырев Павел

	8

	5 место


	История

	Рассолова Елена

	9

	5 место


	Татарская литература

	Низамутдинова Лейсан

	9

	5 место


	Русский язык

	Недовизий Люба

	9

	6 место


	Астрономия

	Харисов Альберт

	11

	7 место


	Татарская литература

	Мотыгуллина Миляуша

	10

	7 место


	Физическая культура

	Янгирова Гузелия

	9

	8 место


	Обществознание

	Харисова Альбина

	11

	8 место


	Экология

	Набиуллина Гузель

	9

	9 место


	Математика

	 Марданшин Айнур

	10

	9 место


	Математика

	Харисова Альбина

	11

	9 место


	Русская литература

	Зиганшина Регина

	11

	9 место


	Право

	Низаметдинова Лейсан

	9

	9 место


	Татарский язык

	Шайхразиева Гульназ

	11

	9 место



	   Результативность обучающихся по итогам  республиканских олимпиад:

предмет

ФИ учащегося

класс

результат

Татарский язык 

Шаймурзина Зульфия 

10
9 место

Татарский язык

Ибрагимова Регина 

11
13 место

Русская литература

Сиразева Ландыш 

9
4место

Результативность участия обучающихся начальной школы в олимпиадах, конкурсах

год

уровень

название

ФИ участника

результат

2009

региональный

«Кенгуру»

Галиев А.
2 место

2008

муниципальный

олимпиада по татарскому языку

Замалиева И.

1 место

2008

муниципальный

олимпиада по татарскому языку

Рахматуллина Л.

8 место

2008

муниципальный

олимпиада по математике

Ермолаев А.

8 место

2008

муниципальный

олимпиада по русскому языку

Ермолаев А.

10 место

   7. Кадровое обеспечение

      Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 58» полностью укомплектовано педагогами.   Средний возраст педагогов составляет 44 года.

     Контингент учителей постоянный. Движение кадров за последние пять лет составляет 11%

Сведения о педагогических кадрах
Педагогические работники

Всего

%

Штатные 

Штатные совместители

Внешние совместители

Всего

79
100
78

-

1
С высшей категорией (чел.)

8
10,12
7

-

1
С I  категорией (чел.)

34

43

34

-

-

Со  II категорией (чел.)

27

34,17

27

-

-

С высшим образованием 
67

84,8

66

-

1

Сведения о руководителях школы
Должность

Ф.И.О. (полностью)

Образование 

Квалификационная категория
Общий педагогический стаж

Стаж административной работы

Директор

Набиуллина Лиза Рихмановна
высшее
первая
23
9
Заместитель директора по УР 

Гибашева Рамиля Нигматовна
Высшее
высшая 
37
8
Заместитель директора по УР 

Сепаева Гульнара Минзагитовна

Высшее
первая
6

1

Заместитель директора по национальному обучению 

Гиниятова Зубарзят Хамматовна

Высшее
высшая 
31

15

Заместитель директора по УР 

Хаертдинова Лейсира Рашатовна

высшее
высшая 
29

16

Заместитель директора по воспитательной работе
Галимуллина Лира Мидхатовна

высшее

первая
17

9 мес.

Сведения о курсовой подготовке педагогических работников 
Учебный год
Количество штатных педагогов, подтвердивших квалификационную категорию
Количество штатных педагогов,  повысивших квалификационную категорию
Итого в %

2004-2005

8
2
10,3
2005-2006
18
5

25
2006-2007

6
2

8,8
2007-2008
18
5

25
2008-2009
22
10

30,9
итого

72
24

100

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
     В школе вся деятельность методической службы строится в соответствии с Уставом школы и локальными актами, утвержденными на заседании педагогического совета (протокол от 28.08.2009 № 15) и введенными в действие приказом по школе от 29.08.2009 № 424.

      Реализация темы школы «Совершенствование педагогической культуры для развития созидательных способностей и качеств личности» проходит через тематику педагогических и методических Советов. В школе работают 5 методических объединений учителей: начальных классов, татарского языка и литературы и истории; естественно-математического цикла, русского языка, литературы и английского языка, технологии, здоровья, физкультуры. Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю

        С целью мониторинга уровня мастерства педагогических кадров  в школе ведется карта диагностики профессионального мастерства, сравнительный анализ качества преподавания по четвертям, годам, имеются портфолио педагогов. Опираясь на результаты мониторинга, администрация школы осуществляет  распространение педагогического опыта на разных уровнях через семинары, научно-практические конференции, конкурсы профессионального мастерства, что позволяет в системе вести работу по повышению профессионального мастерства учителей.
Распространение педагогического опыта коллектива школы
год

уровень

категория слушателей

Тема

2007

муниципальный

учителей основ безопасности жизнедеятельности

Здоровьесберегающая организация учебного процесса

2009
региональный
психологи
Развитие профессионализма как условие совершенствования образовательной практики
2008
региональный
учителя татарского языка и литературы
Роль внутришкольного контроля в преподавании татарского языка и литературы 
2009
муниципальный
заместители директоров школ
Организация деятельности коллективов по реализации инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе образовательного учреждения
2008
муниципальный
руководители образовательных учреждений
Преемственность между школой и детским садом
2008

муниципальный

руководители образовательных учреждений, заведующие детских садов

Результаты статистических данных по комплектованию детских садов и школ на 2009/2010 учебный год
9.Результативность деятельности образовательного учреждения 
   В своей деятельности по организации и проведению образовательного процесса школа руководствуется соответствующими нормативными правовыми актами в области образования, регламентирующими документами. Программа развития школы «Управление качеством образования на основе внедрения инновационных технологий», целевые программы обеспечения преемственности между дошкольным образованием  и начальной школой и I и II ступенями образования утверждены на заседании педагогического совета школы и введены в действие приказом пор школе от 29.08.2009 № 425. 

   Планирование учебно-воспитательного процесса осуществляется на основе анализа образовательного процесса и структурирования выявленных проблем. Корректировки в план вносятся  своевременно, благодаря чему план выполнен полностью. План внутришкольного контроля выполнен в полном объеме, при этом качество внутришкольного контроля возросло: замкнутый цикл соблюдается, управленческие решения принимаются своевременно. 

    Опыт  управленческой деятельности был представлен  администрацией школы на 5-и региональных семинарах-практикумах, отражающих вопросы менеджмента в условиях реализации ПНПО.

     Исходя из поставленных на учебный год задач,  была организована работа по обеспечению развития общеобразовательного учреждения и эффективному использованию финансовых, материально-технических и методических ресурсов. 

Выводы:

    Содержание, уровень и качество подготовки выпускников I, II, III ступени школы соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам.

   100% классов на третьей ступени обучения обеспечивают реализацию профильного обучения: индустриально-технологического, химико-биологического, социально-экономического профилей.

      Уровень квалификации педагогических и руководящих работников соответствует статусу школы: 84 % от общего количества педагогических работников имеют квалификационные категории, 53% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории. Образовательный ценз педагогических работников соответствует статусу школы: 87 % педагогов с высшим образованием.

1. Информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствует статусу школы:

100 % обеспечение литературой федерального и регионального перечня;

33 компьютера на 526 обучающихся школы II и III ступеней;

наличие сайта школы.
Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято на заседании педагогического совета школы  от 16.11.2009 № 2.

Директор МОУ «СОШ №58»



Л.Р.Набиуллина



