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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждений города Набережные Челны «Средняя  

общеобразовательная школа № 56» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2017-2019 годы; 

 Территориальное соглашение  между Исполнительным комитетом г. 

Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской профсоюзной 

организацией работников образования на 2017-2019 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Зайнуллиной Рамзии Наримановны (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Шафигуллиной Гульгены Нагимулловны 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 
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1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами,  и действует в течение трех лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (Приложение №1 

коллективному договору). 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013 года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

garantf1://70329490.1000/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
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учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии 

с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 
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 - состоящие на учете по социальной ипотеке и осуществляющие  

ежемесячные платежи за квартиру 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (п. 2  ч. 5 ст. 47  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения  квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 



 

8 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 

ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 11.05.2016  № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками сменности, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  

образовательной организации, их заместителям) устанавливается работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при 

условии, если учителя, для которых данная организация  является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в  п. 3.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 

до их ухода в очередной отпуск. 

 3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.11. Шестидневная  непрерывная  продолжительность рабочей недели  с 

одним  выходным днем в неделю устанавливается для работников  правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один  день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей  99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением ст. 60, 97 и 99 

ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

      3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам»,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
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месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 

за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.21. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для 

работников, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются коллективными договорами или локальными нормативными 

актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 116 ТК РФ). 

3.21.1. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

  3.21.2.  Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением 

№ 2 коллективного договора. 

3.21.3.  Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
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отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 

РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

соответствии с приложением №3 коллективного договора. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются 

Правительством Российской Федерации, в организациях, финансируемых из 

бюджета субъекта Российской Федерации, - органами власти субъекта 

Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета, - 

органами местного самоуправления. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
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продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –14 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяется Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31.05.2016  № 644.  

3.27.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных классов. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации. 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена в денежной форме.  

Заработную плату выплачивать путем перечисления причитающихся выплат 

на именные (зарплатные) пластиковые карты либо непосредственно из кассы 

организации. 

Выплаты производить: 

* за первую половину месяца – 25  числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  

стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 

год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 

грамот, наград и иным основаниям.  

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

garantf1://10080094.100/
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процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

В приложении № 4 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

4.10. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного 

органа образовательной организации средства, полученные от экономии фонда 

заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на 
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социальную поддержку работников образования, но несвязанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 

условиях оплаты труда. 

4.11. В период отмены учебных занятий  для обучающихся  по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством»). 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов. За фактическое превышение количества обучающихся в 

классе,  устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы 

(статья 151 ТК РФ).  

4.15.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности 

на образовательную организацию.  

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда  

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 

организации не реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 

санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
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предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012  

№ 580н. 

5.1.5. Проводить  обучение по охране труда и проверку знаний, требований 

охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда согласно Перечню № 1 работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда, 

утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 579, 

Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 

611 и  Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 

Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22  до 

улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки 

условий труда. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.  

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в 

количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 09.12.2014  № 997н)  (Приложение № 5 к коллективному договору). 
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5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 17.12.2010  

№ 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

(Приложение №6 к коллективному договору). 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12.04.2011   № 302н  «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 14.05.2013  № 325 «Об организации 

проведения обязательных предварительных, периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников образовательных организаций и 

организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Республики 

Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время их прохождения. 

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 № 695 «О 

прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе 

деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 

работающими в условиях повышенной опасности». 

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.17. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере___ 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет  внебюджетных 

средств   образовательной организации. 

5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

5.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
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осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

5.1.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 

беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 

выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя  

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 6.1. В целях социальной защиты работников отрасли, реализации Указа 

Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебюджетных средств 

образовательной организации, стороны договорились: 

6.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или один свободный день в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса 

для педагогов школ всех видов и типов, соответствующие количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

6.1.2. Предоставить работникам образования оплачиваемые свободные дни  

по следующим причинам: 

-  бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления 

данного события; 

- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления 

данного события; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги на организацию похорон - три 

рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня, в дни переезда; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день, в день провода;   

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, - один день в 

квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющим  

близких родственников в семье, которые являются участниками  боевых действий 

- один день в квартал; 

 - работникам, имеющих близких родственников с I или II  неработающей 

группой инвалидности - один день в квартал; 

- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет - один рабочий 

день, на момент наступления данного события; 

- уполномоченному по охране труда - 3 календарных дня. 

6.1.3. Предоставить работникам образования, заместителям руководителя 

образовательной организации и  руководителю образовательной организации,  

проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет  внебюджетных средств 

образовательной организации (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставить  председателям первичной профсоюзной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 10 календарных дней, за 

счет  внебюджетных средств образовательной организации (ст.116 ТК РФ). 

6.1.5. Установить доплату председателю первичной профсоюзной 

организации за выполнение общественной работы из 2% премиального фонда не 
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менее 10% от должностного оклада ежемесячно и не менее 10% от должностного 

оклада за счет внебюджетных средств  ежемесячно. 

6.1.6. Выплачивать работникам  образовательной организаций при увольнении 

по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального 

вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и 

руководителю образовательной  организации - в размере должностного оклада. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 

руководителем образовательной организации  за счет стимулирующего фонда 

оплаты труда. 

 6.1.7. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на 

Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

6.1.8. Предоставить  меры социальной поддержки работникам - членам 

профсоюза из средств Набережно-Челнинской городской  профсоюзной 

организации работников образования согласно Положению «О социальной 

поддержке членов профсоюза»  

 6.1.9. «Работники бюджетной сферы, являющиеся членами профсоюза,  

нуждающиеся в улучшении жилищных условий имеют право пользоваться 

системой социальной  ипотеки, при условии наличия стажа работы работника в 

бюджетной сфере не менее 6 месяцев. В случае если работник бюджетной сферы 

прекратит в течение 10 лет после получения жилого помещения трудовые 

отношения с юридическим лицом,  работа в котором позволила ему получить  

жилье в системе  социальной ипотеки, он утрачивает право на льготный порядок 

приобретения  жилья.  Основанием для утраты права на льготную цену 

приобретения  жилья является  решение муниципального образования  (для 

работников бюджетной  сферы  муниципального образования), либо решение  

руководителя образовательной организации,  ведомства (для работников 

бюджетной сферы республики).  В случае утраты  льготы остаток,  не 

выплаченный работником за получаемое жилое помещение,   пересчитывается и 

подлежит уплате им с начислением двойной ставки процентов, действующей в 

системе социальной ипотеки. 

 Указанные в настоящем пункте правила не распространяются на случаи: 

  - перехода работника из одной организации в другую с согласия 

работодателей; 

  - выхода работника на пенсию, в том числе по инвалидности, или его 

смерти; 

 -  избрания работника в представительные органы государственной власти 

или местного самоуправления; 

  -  иные случаи, установленные законодательством». 

 Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников 

образования оказывается помощь работникам  образовательных организаций и 

педагогам дополнительного образования, являющимися  членами профсоюза, при 

формировании пакета  документов для постановки на учет нуждающихся в 

улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки. 

6.2. Стороны подтверждают: 
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 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральными законами. 

6.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

 6.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

30.04.2003 № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 

педагогических работников – молодых педагогов». 

6.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 

главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами (Приложение № 7 к коллективному договору). 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 
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6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 

более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек 

(Приложение № 8 к коллективного договору): 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 

срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 

 

VII. Пенсионное обеспечение 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 01.04.1996 № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 

обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным 

законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов от 15.12.2001 № 167-ФЗ 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»,  от 

28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», от 

7.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 

(утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и 

других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том 

числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 
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- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 30.12.2004  № 584.  

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика 

 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 

молодежной политики в образовательных организациях   

Работодатель: 
 

- создает необходимые условия труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с 

ними на условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей 

надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого 

разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 

соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 

Татарстан на 2014-2020 годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

Первичная профсоюзная организация: 
 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в 

профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 

общественно полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 
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изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных 

проектов при участии работодателей; 

Стороны совместно обеспечивают: 
 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-  участие в городском конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная 

организация по работе с молодыми педагогами», в муниципальных этапах 

республиканских конкурсов «Учитель года» в номинации «Педагогический 

дебют». 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет Набережно-Челнинской городской 

профсоюзной организации работников образования членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников в размере 1%, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет Набережно-Челнинской городской профсоюзной 

организации работников образования денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 
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9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, 

социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8.  В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12.01.1996  № 10-ФЗ  

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона 

Республики Татарстан от 18.01.1995  № 2303-ХП  «О профессиональных союзах»  

председателю выборного профсоюзного органа  образовательной организации  

предоставить один день в месяц, свободный от работы, для выполнения 

общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 

9.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.10. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.7. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
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- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 
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9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет  

Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников 

образования размере 1%. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
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числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников 

образования членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 «О 

персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 

общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 

лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией 

осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 

данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 

представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.13.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

10.14.  Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
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11. Стороны договорились:  

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения г. Набережные Челны» для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

       От работодателя:     От работников: 

Директор муниципального 

автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя 

общеобразовательная  школа №56»  

____________  Р.Н.Зайнуллина 

 

 

 

 

  Председатель первичной  

образовательной организации   профсоюзной    организации  

  муниципального автономного                   

  общеобразовательного учреждения 

   «Средняя общеобразовательная 

   Школа № 56» 

                                                        

____________ Г.Н.Шафигуллина  

              

    

Шафи 

   

 

  

 

 

 Принято 

На общем собрании работников школы 

Протокол №4 от 31 марта 2017г. 

Председатель собрания:  Г.Н. Шафигуллина  
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 

 
1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам за работу с вредными и опасными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск. 

3.Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем 

4.Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в которых работники имеют право на доплаты. 

5.Положение об обеспечении работников бесплатной специальной одеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты 

6.Положение  об обеспечении работников школы смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами. 

7. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию. 

8.Положение о правах и льготах, предоставляемых педагогическим работникам. 

9. Положение о премировании работников  МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 56». 

10. Положение о выплатах стимулирующего характера. 

11. Положение о приносящей иной доход деятельности. 
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Приложение 1  

 
Принято 
педагогическим советом 

протокол № _____ 

от «    » _______________ 201_г. 

 

«Согласовано» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МАОУ 

«СОШ №56» 

_________ Г.Н.Шафигуллина 

 Утверждаю 
Директор МАОУ    

« СОШ № 56»  

________ Р.Н.Зайнуллина 

 

Введено в действие приказом  

№ _____ 

от «     » ____________ 201_г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения города Набережные 

Челны «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

 

I. Общие положения 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 

189 Трудового кодекса Российской Федерации и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

II.Прием и увольнение работников 

2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация  

школы требует у поступающего следующие документы: 

- паспорт для удостоверения личности; 

- предоставления трудовой книжки для лиц, уволенных из рядов 

Вооруженных сил, — предъявления военного билета); 

- предъявления документов об образовании или профессиональной 

подготовке, если работа требует специальных занятий, квалификации или 

профессиональной подготовки; 

- предоставления медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, 

выдаваемого поликлиникой по месту жительства; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. 

Сотрудники-совместители, представляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием контракта в письменной 

форме между работником и школы. Условия контракта о работе не могут быть 

ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании. 
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2.4. По подписании контракта администрация издает приказ о приеме на 

работу, который доводится до сведения работников под расписку. 

Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно 

работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана: 

- ознакомить работника с порученной работой, его должностной 

инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими правилами — проинструктировать по 

правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим 

правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными 

помещениями. 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских 

учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. 

Личное дело хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 

работника: по производственной необходимости, для замещения временно 

отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным (статьи 72 - 74 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы  школы и организации 

труда в  школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 

школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы 

и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 

размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 

нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении 

существенных условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние 

существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) 

прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие 

трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой 

договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 80 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 
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условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на 

другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего 

выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса); прогул или отсутствие 

на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин 

(пункт 6а) ст. 81 Трудового кодекса); появление на работе в нетрезвом состоянии, 

а также состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 6а) ст. 81 

Трудового кодекса); совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации 

(пункт 7 ст. 81 Трудового кодекса); совершения работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 Трудового кодекса); повторное в 

течение года грубое нарушение устава  школы (пункт 3«а» ст. 56 Закона РФ «Об 

образовании»); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (пункт 3«б» ст. 56 Закона РФ «Об образовании») производятся при 

условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, 

без согласования с выборным профсоюзным органом школы. 

2.11. В день увольнения администрация  школы производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

III.Обязанности работников 

Все работники  школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее 

время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться 

выданными средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования 

помещениями школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 
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3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

родителями и членами коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию.  

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором  школы 

на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 

IV.Обязанность и ответственность педагогических работников 

4.1.Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, 

учебных планов 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательного процесса; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, пропагандировать здоровый образ жизни; 

 применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) 

обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество 

образовательного процесса; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с организациями 

здравоохранения; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  

 проходить предварительные при поступлении на  

работу и периодические медицинские осмотры, а также  

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя; 
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 соблюдать устав, положение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

 4.2. Педагогическому работнику запрещается использовать 

образовательный процесс в целях политической агитации, принуждения к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений или отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку, социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии 

         4.3.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных пунктом 4.1 учитывается при прохождении ими аттестации. 

V.Обязанности администрации 

Администрация  школы обязана: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием 

занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в 

отпуск их нагрузку на следующий рабочий год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

5.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков. 

5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 

пособия. 

5.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным 

правилам. 

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и 

гигиене, противопожарной охране. 

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 
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5.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и 

другого имущества работников и учащихся. 

5.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный 

для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого 

дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во 

внерабочее время. 

5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками школы. 

VI. Рабочее время 

6.1. В  рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом: 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

мониторинговая работа, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий с 

обучающимися. 

6.2. В  школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя во  2-11 классах, 5-

дневная рабочая неделя в 1-х классах. Продолжительность рабочего дня (смены) 

для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из 

расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и 

вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 

действие. 

6.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство. 

6.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается 

один выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

6.5. Администрация  школы привлекает педагогических работников к 

дежурству 



 

40 

по  школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 

занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и 

утверждается директором по согласованию с профсоюзным органом. 

6.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут 

привлекаться администрацией  школы к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени. 

6.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, 

более 2 часов, родительские собрания — полутора часов, собрания школьников — 

одного часа, занятия кружков, секций — от 45 минут до полутора часов. 

6.8. Педагогическим и другим работникам школы  запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков; 

- курить в помещениях школы. 

6.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по 

согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору и его 

заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

учащихся. 

6.10. Администрация  школы организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.11. В помещениях школы запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

- употреблять нецензурные слова. 

 

VII.Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 
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- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию 

с соответствующим профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 

области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также 

преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 

присвоению званий. 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по пунктам соответствующим ст.193 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

8.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

истребуется объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению 

взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) устава школы  может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов учащихся). 

8.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

8.4. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику 

под расписку в 3-дневный срок со дня подписания. 
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8.5. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются 

в течение срока действия этих взысканий. 

8.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять 

взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

8.7. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы по ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации. К 

аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 

учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие 

нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению 

педагога 
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Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам за работу с вредными и опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск. 

 

За работу с вредными условиями труда предоставить ежегодный 

дополнительный отпуск в количестве не менее трех рабочих дней : 

 

№ п/п Наименование профессий 

и должностей 

Продолжительность 

доп.отпуска (в раб.днях) 

1 Заведующий библиотекой 12 

2 Библиотекарь 12 

3 Секретарь 6 

4 Повар 6 

5 Уборщикам служебных 

помещений. 

 

6 

 

 

 

Основание:  

Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 

25 октября 1974 г. № 298/ǀǀ-22 в редакции от 29.05.1991 года. 
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Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем 

 

За ненормированный рабочий день предоставить ежегодный 

дополнительный отпуск в количестве не менее трех рабочих : 

 

№ п/п Наименование 

должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпусков ( в календарных 

днях) 

1 Заместитель директора по 

хозяйственной работе 

6 

2 Главный бухгалтер 6 

 

 

 

 

 

Основание: 

Ст.119 ТК РФ Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем. 
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Перечень должностей 

с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в которых 

работники имеют право на доплаты. 

 

 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и ( или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере согласно 

результатам аттестации рабочих мест и (или) результатам специальной оценки 

условий труда. 

1) Уборщикам производственных помещений и служебных помещений -

4%: 

2) Подсобным рабочим – 4%: 

3) Рабочему по обслуживанию здания – 4%: 

4) Заведующему столовой – 4% 

5) Главному бухгалтеру – 4% 

6) Директору – 4% 

7) Зам. директора по ХР. – 4% 

 

 

Основание: Ст.147 ТК РФ – Оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и ( или) опасными условиями труда. 
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Положение 

об обеспечении работников бесплатной специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты 

 

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников  вредных 

и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения 

предусмотрена выдача средств индивидуальной защиты следующим категориям 

работников: 

 

Наименование 

должностей 

Наименование 

специальной одеждой и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

Заведующая столовой халат белый 2 комплекта на человека в 

год 

Повара поварские куртки, 

фартуки 

3 комплекта на человека в 

1 год 

Подсобные рабочие фартук 2 комплекта на человека в 

1 год 

Уборщики служебных 

помещений 

халат рабочий 

 

перчатки резиновые 

1 комплект на человека в 

1 год 

1 пара на человека в 1 

месяц 

Рабочий по 

обслуживанию здания 

костюм рабочий 

 

перчатки 

диэлектрические 

перчатки резиновые 

1 комплект на человека на 

1 год 

1 раз в месяц 

1 раз в год 

1 раз в месяц 
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Основание: Министерство труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 

997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях связанных с 

загрязнением»
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Положение  

об обеспечении работников школы смывающими и (или) 

 обезвреживающими средствами. 

 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

жидкого моющего средства, следующим работникам:  

 

№ п/п Наименование должностей 

1 Повар 

2 Подсобный рабочий 

3 Уборщик служебных помещений 

4 Медицинская сестра 

 

Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

 

Основание: «Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств» в соответствии с приказом № 122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств». 
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Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию 

 

I. Общие положения 

1.1Настоящее положение о комиссии по социальному страхованию МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №56» (далее по тексту- «Положение») 

разработано на основании типового положения о комиссии( уполномоченном) по 

социальному страхованию (утверждено Председателем Фонда социального 

страхования РФ 15 июля 1994 г. № 556а). 

1.2 В соответствии с «положением» о Фонде социального страхования 

Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. №101, для осуществления 

практической работы по социальному страхованию на предприятии, в 

учреждении, организации образуется комиссия или избирается уполномоченный 

по социальному страхованию. 

1.3 Настоящее положение о комиссии (уполномоченном) по социальному 

страхованию МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №56» регламентирует 

деятельность комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию, 

осуществляющей контроль за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации в области социального обеспечения, а также иные 

вопросы, тесно связанные с осуществлением МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №56» функций страхователя в сфере социального 

обеспечения работников. 

1.4 Положение относится к числу локальных нормативных актов МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №56» и разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах 

обязательного социального страхования» от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ, 

Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1999 г. № 

125-ФЗ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; 

актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №56». 
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1.5 Положение действует только в пределах МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №56». 

1.6 Положение (новая редакция Положения) утверждается, изменяется и 

отменяется общим собранием трудового коллектива МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №56» и вступает в силу со дня их утверждения. 

1.7. Положение прекращает свое действие в связи с: 

- утверждением новой редакции Положения; 

- изменением законодательства Российской Федерации, регулирующего 

вопросы социального обеспечения; 

-отменой положения (признания утратившим силу). 

1.8 В случае если в связи с изменением законодательства Российской 

Федерации, регулирующего вопросы социального обеспечения, Положение 

вступает в противоречие с новым законодательством, вплоть да принятия новой 

редакции Положения непосредственно применяются соответствующие нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.9. Положение не имеет обратной силы и применяется к правоотношениям 

возникшим после введения их в действие. 

 II .Функции комиссии ( уполномоченного) 

2.1. Комиссия( уполномоченный): 

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной 

выплатой пособий по социальному страхованию администрацией школы; 

- проверяет правильность определения администрацией школы права на 

пособие, обоснованность лишения отказа в пособии; 

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию между работниками и администрацией школы. 

2.2 комиссия проводит анализ использования средств социального 

страхования в школе, вносит предложения администрации и профсоюзам, иным 

уполномоченным органом трудового коллектива школы о снижении 

заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членной 

их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

III. Права и обязанности комиссии (уполномоченного) 

3.1. Комиссия (уполномоченный) вправе: 

-проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию администрацией школы как по собственной 

инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников школы; 

-запрашивать у администрации школы, органов государственного надзора и 

контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и 

сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, 

и выносить соответствующие решения; 

-принимать участие в выяснении администрацией школы, органами 

государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за 

охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути 

на работу или с работы и др.; 



 

51 

-участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за 

правильным и рациональным расходованием средств социального страхования; 

- участвовать в разработке планов оздоровления работников; 

-участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 

контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими 

учреждениями, обслуживающими работников школы; 

-обращаться в отделение ( филиал отделения) Фонда социального 

страхования Российской Федерации ( далее «отделение(филиал отделения) 

Фонда»), зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между 

комиссией и администрацией школы, а также в случаях неисполнения 

администрацией предприятия решений комиссии; 

-получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и 

необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

-проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое 

отделением ( филиалом отделения) Фонда; 

-вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по 

организации работы по социальному страхованию на школы; 

-участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 

работников школы. 

3.2.Комиссия (уполномоченный) обязана: 

-в случае установления нарушений действующего законодательства по 

социальному страхованию информировать администрацию предприятия и 

отделение (филиал отделения) Фонда; 

-представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения 

(филиала отделения) Фонда; 

-представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и 

администрации предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год 

и по истечении срока полномочий; 

-рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников 

предприятия по вопросам социального страхования. 

IV. Порядок работы комиссии (уполномоченного)  

4.1До момента, когда численность сотрудников МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №56» будет составлять менее 100 человек, в 

организации будет осуществлять свою деятельность уполномоченный по 

социального страхованию. 

С момента, когда численность сотрудников МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №56» будет составлять более 100 человек, в 

организации будет осуществлять свою деятельность комиссия по социальному 

страхованию. 

4.2.Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением и иными 
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локальными нормативными актами МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№56». 

4.3.Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут 

быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания 

(конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения 

(филиала отделения) Фонда. 

4.4.Из числа членов комиссии большинством голосов избирается 

председатель комиссии. 

4.5.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному 

страхованию оформляются протоколом. 

4.6.Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о 

комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию учреждения (9п.1.3. 

настоящего Положения). 

4.7.На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти 

обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с 

коллективным договором или соглашением. 

4.8.По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии 

может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда 

социального страхования Российской Федерации. 

V.Контроль за работой комиссии. 

Обжалование решений комиссии  

5.1Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал 

отделения) Фонда. 

5.2Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиалы 

отделения) Фонда. 
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Положение о правах и льготах, 

предоставляемых педагогическим работникам 

 

I. Права аттестуемых работников 

  Педагогический работник имеет право: 

-заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

-представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

-обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

-обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня 

вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

-получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 

трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии 

о несоответствии работника занимаемой должности;    

-заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы в 

организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком; 

-истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 
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II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) 

 2.1.При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут 

быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников на основе 

результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка аттестации 

педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 07.04.2014  № 276 (далее – Порядок), при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы 

(без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих 

категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 

первую квалификационную категорию: 

-работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» 

и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года 

награждения; 

-победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), 

независимо от года проведения конкурса; 

-педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 

призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, 

муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 

проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

2.2.Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки 

профессиональной деятельности на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность 

связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 

педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую 

либо первую квалификационную категорию: 

-при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш 

лучший учитель» и другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), 

либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 

места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) 

предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или 

конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях); либо подготовивших в течение последних пяти 

лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  
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дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

-участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе 

экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и 

науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий 

аттестации.  

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во 

взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией 

      3.1.В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017 гг., 

заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и 

Министерством образования и науки Российской Федерации, квалификационные 

категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком, 

учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

-при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательной организации, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

-при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

-при переходе из негосударственной  образовательной организации, а также 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в муниципальные 

образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

-при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 

применяется наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, 

старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 

образования, старший методист - методист, старший инструктор-методист- 

инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория; 

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, указанной 

в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог – организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология как 

часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы 
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безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовки» сверх учебной нагрузки, входящей 

в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», 

«Допризывной подготовки» 

сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель 

- логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных 

организациях для обучающихся (воспитанников) 

с ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности)  

Учитель музыки  Преподаватель детской музыкальной школы 
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общеобразовательной 

организации, преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации 

музыкального профиля  

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации, преподаватель музыкальных 

дисциплин профессиональной образовательной 

организации 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в 

общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в 

профессиональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог 

дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-

преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель образовательной организации для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от 

преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательной 
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организации, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы) 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательной 

организации, музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля 

кружка, направления 

дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 
 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы 

(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки 

Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление 

квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему 

по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в 

случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

-в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 

срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

-в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

-в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

     -в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
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Положение о премировании работников   

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

I.Общие положения: 

1.1 Настоящее положение о формировании и использовании премиального фонда 

(далее- Положение) разработано на основании: 

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 

( ред. От 26.08.2013) « Об условиях оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Татарстан»; 

-Постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 24.08.2010№ 674 

(ред. От 30.01.2013г.) « О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, 

минимальных  базовых окладов (должностных окладов) работников 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

-Постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 24.08.2011 г. 3700 

«О внесении изменений в постановление кабинета министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010 г. № 674 « О размере тарифной ставки (оклада) первого 

разряда минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

-Федерального закона от 01.12.2014 г. № 408-Фз « О внесении изменения в статью 

1 Федерального Закона о «О минимальном размере оплаты труда», с 1 января 2015 

года, на основании письма Министерств труда, занятости и социальной защиты 

РТ и письма МО и Н РТ № 24488/14 от 26.12.2014 г.; 

- Трудового Кодекса РФ ( ст.135). 

1.2Положение о премировании работников МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 56» 

(далее- Учреждение) разрабатывается администрацией Учреждения и 

согласовывается с профсоюзным комитетом. Обсуждается, корректируется и 

      

               
Принято 
педагогическим советом 

протокол № _____ 

от «    » _______________ 201_г. 

 

«Согласовано» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МАОУ 

«СОШ №56» 

_________ Г.Н.Шафигуллина 

  

Приложение № 9 

 

Утверждаю 
Директор МАОУ    

« СОШ № 56»  

________ Р.Н.Зайнуллина 

 

Введено в действие приказом  

№ _____ 

от «     » ____________ 201_г. 



 

60 

принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается 

руководителем. 

1.3Настоящее положение разработано в целях повышения материальной 

заинтересованности работников Учреждения, качества воспитательно- 

образовательного процесса, профессионального мастерства сотрудников, 

творческой активности и инициативы. 

1.4.Настоящее Положение распространяется на основной, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения, совместителям 

премия не выплачивается. 

1.5Премиальный фонд составляется 2 % от общего фонда заработной платы 

Учреждения. 

1.6.В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.7 Выплата премии работникам Учреждения облагается налогом в соответствии с 

действующим законодательством, учитывается при исчислении среднего 

заработка. 

1.8 Изменения и дополнения в настоящем Положении вносятся Общим собранием 

трудового коллектива Учреждения,  принимаются на его заседании. 

1.9 Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

Порядок и условия премирования. 

2.1 Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование. 

2.2Премирование работников Учреждения рассматривается и утверждается на 

заседании балансовой комиссии ежеквартально. 

2.3 Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы один раз 

в квартал. 

2.4Предложения о виде и размере премирования вносит руководитель 

Учреждения, он же согласовывает его с профсоюзным комитетом Учреждения. 

2.5Распределение конкретного фонда премирования работников и определение 

сроков выплаты премии осуществляется комиссией. 

2.6Решение о виде и размере премирования работников руководитель Учреждения 

оформляет приказом. 

2.7 Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не 

ограничивается. 

2.8 Основными условиями премирования являются: 

-строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

распорядка учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных 

документов, решений, приказов; 

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей); 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 
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2.9Премия выплачивается одновременно с заработной платой в начале месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2.10 Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время. 

2.11В случае неудовлетворительной работы отдельных сотрудников, 

невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 

перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных 

нормативных актах или законодательства РФ, руководитель структурного 

подразделения представляет руководителю Учреждения докладную записку ( или 

результаты контроля) о допущенном нарушении с предложениями о частичном 

или полном лишении работника премии. 

2.12Установление условий премирования, депремирования, не связанных с 

результативностью труда, не допускается. 

2.13Администрация и члены открытой комиссии обеспечивают гласность в 

вопросах премирования. 

3.Показатели и размеры премий. 

3.1 При определении размера премии учитываются следующие общие показатели: 

- проявление творчества, инициативы; 

- активное участие в ремонтных работах по подготовке Учреждения к новому 

учебного году; 

- активное участие в методических, административно- хозяйственных, 

общественных мероприятиях, проводимых в Учреждении; организованных 

управлением образования и по делам молодежи исполнительного комитета 

г.Набережные Челны; организованных Набережно-Челнинской профсоюзной 

организацией работников образования; 

-большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг 

основных обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата; 

-бережное отношение к имуществу Учреждения. 

3.2 Основные работники премируется за: 

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

школы среди родителей и общественности; 

- участие в благоустройстве территории школы, в косметическом ремонте школы; 

-участие в дополнительных работах, не входящих в круг должностных 

обязанностей оплачиваются в размере -500 рублей; 

- разовые поручения оплачиваются в размере – 500 рублей; 

- участие в спортивных мероприятиях: 

 за участие- 500 рублей; 

 за призовое место- 3000 рублей; 

- профессиональную помощь начинающим педагогом (наставничество); размере 

500 рублей; 

-участие в комиссиях в размере -500 рублей; 

-за подготовку и проведение на высоком профессиональном уровне 

республиканских, муниципальных мероприятий, организацию выставочной 

деятельности, соревнований, конкурсов, турниров и т.д. в размере: 

 за участие – в размере 500 рублей  
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 за призовое место- в размере 3000 рублей; 

-высокие показатели воспитанников по итогам различных мероприятий, выставок, 

фестивалей, смотров, конкурсов, соревнований и т.п. оплачиваются: 

 за призовое место –в размере 3000 рублей; 

-участие в работе творческих групп по разработке программ, проектов, 

методических пособий; 

- сохранность ТМЦ ( по итогам инвентаризации); 

- выполнение общественной работы. 

4.Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 

4.1 Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине: 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

-нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

-нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей; 

-нарушение работником педагогической этики и служебного поведения 

работников; 

-нарушение сроков выполнения или сдачи отчетной документации, отчетов, 

установленных решениями Совета педагогов, приказами и распоряжениями 

администрации 

-обоснованных жалоб со стороны родителей ( на низкое качество, 

воспитательного - образовательного процесса) и персонала ( за невнимательное и 

грубое отношение к детям); 

- детского травматизма по вине работника; 

-халатного отношения к сохранности материально-технической базы; 

- отсутствие результатов в работе с семьями ( конфликтные ситуации). 

4.2.Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при: 

- неоднократным грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья 

детей; 

-систематическом нарушении трудовой дисциплины (опоздания, прогулы ит.д.); 

-неоднократное нарушения сроков выполнения или сдачи отчетной документации, 

отчетов, установленных решением Совета педагог, приказами и распоряжениями 

администрации; 

- премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске  

( ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, 

дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период 

нетрудоспособности по больничному листу и работникам, работающим по 

совместительству. 

 

5. Единовременное премирование 

5.1В случае если часть премирующих выплат работникам Учреждения будет 

выплачена по тем или иным причина не полностью, допускается, по согласованию 

с директором, перераспределение средств внутри учреждения. 

5.2Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа 

директора Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

5.3Единовременное премирование работников производится в следующих 

случаях: 
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 к юбилейным датам 50,55,60 лет в размере 3000 рублей. 

 при увольнении по собственному желанию сразу после 

достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового 

оклада, педагогическим работникам и руководителю образовательной 

организации – в размере  должностного оклада. 

Если сотрудник продолжает работать после достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, 

то ему выплачивается половина оклада, педагогическим работникам и 

руководителю образовательной организации - в размере половины должностного 

оклад. 

Вторая половина оклада выплачивается сотруднику при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста, либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 

руководителем образовательной организации за счет стимулирующего фонда 

оплаты труда. 

 за участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства 

( призеры и победители, участники). 
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Положение 

  о выплатах стимулирующего характера 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения города 

Набережные Челны «Средняя общеобразовательная школа № 56» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и 

определяет размеры выплат стимулирующего характера, а также критерии их 

установления.  

1.2. В настоящем Положении используются следующее понятие и определение: 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты;  

 

2. Выплаты стимулирующего характера 

2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а 

также поощрение за выполненную работу. 

2.2.  Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, 

влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

работников учреждений.  

2.4. Критерии оценки эффективности деятельности работников утверждаются 

руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления учреждением. Значения 
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критериев оценки эффективности деятельности работников и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед школой. 

2.5. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество 

выполняемых работ определяются настоящим Положением и коллективным 

договорам. 

2.6. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении 

фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений 

критерия эффективности деятельности отнормированный критерий 

эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом 

значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение 

отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

2.7. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования приведен в таблице 1 

настоящего Положения. 

Таблица 1 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования 

 

№  Наименование должности 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

1.1. Педагог-организатор 2 50 

1.2. 
Педагог дополнительного 

образования 
2 50 

1.3. Воспитатель 3 55 

1.4. Педагог-психолог 3 55 

1.5. Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 
4 60 

1.6. Учитель 4 60 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей 

работников культуры ведущего звена 

2.1. Библиотекарь  40 

 

2.8. Критерии оценки эффективности деятельности школы разработаны на 

основе типовых критериев оценки эффективности деятельности работников 

общеобразовательных муниципальных бюджетных учреждений Республики 
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Татарстан, утвержденных Министерством образования и науки Республики 

Татарстан (см. приложение). 

2.9. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (квартал), в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, 

грамот, наград и иными основаниями.  

2.10. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами 

школы и коллективным договорам. 

2.11. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 

выплаты работникам школы, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат 

стимулирующего характера. 
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Критерии эффективности деятельности заместителя директора по учебной работе 

по МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

 

 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффици-

ент 

Диапазон 

значений 

Периоди

чность 
Порядок расчета 

Ответственн

ые 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента  

1.1. 

Эффективность 

выполнения 

муниципального задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество фактически 

оказанных услуг, А-количество услуг предусмотренных  

муниципальным заданием 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

1.2. 

Отсутствие учащихся со 

справками и оставшихся 

на повторное обучение 

по неуспеваемости 

случай 0-1 6 годовая 
При отсутствии данной категории обучающихся – 6 

баллов. При наличии  случаев – 0 баллов 

 

2 

Квалификационный 

уровень курируемых 

педагогических 

работников 

% 65-100 7 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических 

работников учреждения, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - общая численность 

педагогических работников по учреждению  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 
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I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Аттестационные листы 

3 

Результаты  

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 11 классов   

% 

 

 

3 

 

годовая 

Средний балл  текущего года к результату  прошлого 

года по учреждению  равен  или выше среднего 

показателя предыдущего года – 3 балла; 

Средний бал текущего года равен или ниже 

предыдущего – 0 баллов 

 

5  

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по муниципалитету – 5 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. 

показателя по муниципалитету – 0 баллов; 

 

8  

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по РТ – 8 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. 

показателя по РТ– 0 баллов 

 

4 

Доля выпускников 11 

классов, сдавших ЕГЭ на 

80 баллов и выше 

%  10 годовая 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня  



 

69 

5.1. - учреждения; единиц 0-4 4 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, 

конкурсах федерального уровня начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при неучастии- 0 

баллов. (по курируемому направлению) 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким 

уровням, балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

Примечание:  критерии  4.1. и 4.2. рассчитывается  с 

учетом результатов   участия педагогических 

работников   в мероприятиях, соответствующих 

профилю управленческой деятельности  заместителя 

директора  (курируемым образовательным областям). 

 

5.2. 
- педагогических 

работников; 
единиц 0-4 4 годовая  

 

5.3. 

- обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях. 

единиц 0-4 4 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – 

победителей, призеров предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, соревнований, федерального 

уровня – 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  при неучастии – 0 

баллов. 

( при наличии победителей по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных призовых 

мест, приказов, почетных грамот, дипломов, 

свидетельств. 

Примечание:  критерии 4.3. рассчитывается  с учетом 

результатов   участия педагогических работников   в 

мероприятиях, соответствующих профилю 

управленческой деятельности  заместителя директора  

(курируемым образовательным областям). 
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6 

Наличие и уровень 

распространения  

передового 

педагогического опыта  

по курируемым 

образовательным 

областям 

единиц 0-1 4 
полугодо

вая 

За подготовку (участие в подготовке) и проведение на 

базе учреждения  методических мероприятий по 

распространению передового педагогического опыта 

(семинаров, конференций и др.) федерального уровня 

начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и 

форм  его распространения – 0 баллов. 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических 

мероприятий  

 

7 

Контроль за 

своевременным 

заполнением  

электронного журнала 

% 50-100 5 
еженедел

ьная 

N=(А/В)*100%, где А – количество уроков по 

образовательному учреждению за неделю, В – 

количество уроков по образовательному учреждению 

заполненных в электронном журнале за неделю. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

 

Критерии эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

по МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 
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№ 

п/п 

Наименование критерия Единица 

измерения 

Весовой 

коэффици

-ент 

Диапазон 

значений 

Периоди

чность 

Порядок расчета  

1 Охват детей, состоящих на 

учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, 

правоохранительных 

органов или  на 

внутришкольном учете, 

дополнительным 

образованием 

проценты 50-100 7 полугод

овая 

N=(А/В)*100%, А – численность учащихся группы риска, посещающих 

детские объединения (кружки) в учреждениях дополнительного 

образования без учета ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся из группы риска 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Список учащихся, состоящих в  группе риска, социальный паспорт 

образовательного учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов дополнительного образования, в  

кружках которых занимаются дети из группы риска 

 

 

Отношение количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися или при их 

участии, к общей 

численности обучающихся 

чел. 100-90 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися в отчетном периоде, 

В - количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися 

в предыдущем периоде 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Информация, предоставляется соответствующими отделами, 

комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) 

внутренних дел муниципального образования 

 

3 Выявление социально 

неблагополучных семей и 

передача их под 

межведомственный 

патронаж служб и 

учреждений органов 

системы профилактики 

% 
50-100 

 
6 

кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество социально неблагополучных семей, 

переданных под межведомственный патронаж в течение учебного года; В – 

количество социально неблагополучных семей, выявленных школами в 

течение учебного года 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 
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правонарушений I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Обеспечение  участия  

учреждения,  в 

соответствующих 

мероприятиях по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

проценты 90-100 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – количество мероприятий республиканского уровня, 

в которых было обеспечено участие за отчетный период, В – общее 

количество мероприятий республиканского уровня, проведенных в 

муниципальном образовании в отчетный период в соответствии с 

нормативными документами Министерством образования и науки 

Республики Татарстан  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Приказы, определяющие ответственность работников учреждения за 

подготовку мероприятия, дипломы, сертификаты,  свидетельства 

участников, планы воспитательной работы, отчет работника. 

 

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровьесберегающей деятельности:  

5.1. - учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах, конференциях  

федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при неучастии – 0 баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов приказов 

 

5.2. 
- педагогических 

работников; 
единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических работников в смотрах, конкурсах, 

конференциях  федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла,  при неучастии – 0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, приказов 

 

5.3. - обучающихся единиц 0-1 6 годовая При успешном участии обучающихся в конкурсах, смотрах,  
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(воспитанников) в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях. 

соревнованиях, др. мероприятиях  федерального уровня начисляется  6 

балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов, приказов 

6 

Наличие и уровень 

распространения  

передового 

педагогического опыта  по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

единиц 0-1 6 
полугод

овая 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  различных форм 

распространения передового педагогического опыта по направлениям 

воспитательной работы в рамках мероприятий  федерального уровня 

начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при  отсутствии  передового 

педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических мероприятий  

 

7 Уровень организации 

каникулярного отдыха 

учащихся 

проценты 30-60 10 кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован 

каникулярный отдых, В – общая численность учащихся в учреждении 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Учитывается наличие приказа, положения о мероприятии, отчетные 

данные учреждения 

 

8 

Отсутствие случаев 

травматизма в период 

проведения каникулярных 

мероприятий 

случай 0-1 3 годовая 
Отсутствие случаев травматизма – 3 балла, наличие случая травматизма 0 

баллов 

 

 

 

Критерии эффективности деятельности 
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Заместитель директора по АХР 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапазон 

значений 
Периодичность Порядок расчета 

1. Обеспечение условий в 

учреждении для выполнения: 
     

 - требований пожарной 

Безопасности 
единиц 1-0 5 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие 

актов и предписаний –5 баллов 

 - требований охраны труда, 

санитарных норм 
единиц 1-0 5 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие 

актов и предписаний – 5 баллов 

 - обеспечение стабильной 

деятельности учреждения 
% 0-1 10 полугодовая 

Отсутствие аварийных ситуаций – 10 баллов, при 

наличии аварии – 0 баллов  

2 
Готовность учреждения к 

новому учебному году 
Акт 0-1 10 годовая 

Учитывается  своевременное подписание акта о приеме 

школы  (не позднее 7 дней после начала учебного года) – 

10 баллов. 

3 Организация работ по 

благоустройству территории, 

уборке помещений  

единиц 1-0 10 ежемесячная При наличии актов и предписаний, замечаний– 0 баллов 

(зафиксированные замечания со стороны проверяющих 

органов, обоснованные жалобы со стороны учащихся и их 

родителей, тренеров-преподавателей), отсутствие актов и 

предписаний - 10 баллов 

4 Развитие материально-

технической базы учреждения 

% 100-105 5 годовая 

 

N=(А/В)*100%, где А-балансовая стоимость основных 

средств на конец отчетного периода, В - балансовая 

стоимость основных средств на начало отчетного периода 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 
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деятельности 

5 

Использования 

энергосберегающего режима 
% 100-97 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – объем потребления 

коммунальных услуг в отчетном периоде в рублях, 

В - объем потребления коммунальных услуг в 

предыдущем периоде в рублях. 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

6 Результаты инвентаризации 

товарно-материальных 

ценностей (наличие фактов 

недостачи и излишков 

товарно-материальных 

ценностей) 

единиц 1-0 5 квартальная Наличие недостачи или излишков материальных 

ценностей- 0 баллов, отсутствие недостачи или излишков 

материальных ценностей  - 5 баллов 

7 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности 

участников образовательного 

процесса 

единиц 0-1 5 полугодие 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев в 

учреждении – 5 баллов, 

 наличие указанных случаев - ноль баллов  

По отчетной информации учреждения учредителю 

Итого – 65 
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Критерии эффективности деятельности 

Главный бухгалтер 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапазон 

значений 
Периодичность Порядок расчета 

1 

Обеспечение исполнения 

бюджета (государственного 

задания) с соблюдением 

требований законодательства 

% 98-100 10 годовая 

N= (А/В)*100%, где А - кассовый расход, В – финансирование. 

Отчет об исполнении бюджета (ф.0503127) 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

2 

Обеспечение ведения 

бухгалтерского учета согласно 

инструкции по бюджетному 

учету, утвержденной 

министерством финансов 

Российской Федерации 

единиц 10-0 10 годовая 

При наличии расхождений в бухгалтерской отчетности между 

формами (ф.0503130а), (ф.0503127) и (ф.0503121) – 0 баллов, при  

отсутствии расхождений в бухгалтерской отчетности между 

формами (ф.0503130а), (ф.0503127) и (ф.0503121) - 10 баллов 

Предписания надзорных органов 

3 

Обеспечение условий целевого 

использования бюджетных 

средств 

единиц 10-0 10 годовая 

При наличии предписаний МФ РТ о нецелевом использовании 

бюджетных средств – 0 баллов, отсутствие предписаний МФ РТ о 

нецелевом использовании бюджетных средств - 10 баллов 

Предписания надзорных органов 

4 

Соблюдение финансовой 

дисциплины (отсутствие 

просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности) 

единиц 10-0 10 годовая 

Наличие просроченной задолженности – 0 баллов,  

отсутствие просроченной задолженности - 10 баллов 

Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности 

(ф.0503169а) 

5 

Отношение объема 

внебюджетных доходов к объему 

бюджетных ассигнований 

процентов 0-10  10 годовая 

При наличии предпринимательской деятельности – 10 баллов, 

при отсутствии предпринимательской деятельности – 0 баллов 

Отчет (ф.0503137,ф.0503127) 

6 Своевременность единиц 0 -5 5 годовая При наличии замечаний к срокам исполнения – 0 баллов, при 
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предоставления запрашиваемой 

информации и отчетности 

отсутствии замечаний к срокам исполнения – 5 баллов 

Информация Централизованной бухгалтерии  

7 

Обеспечение стабильной 

деятельности бухгалтерского 

персонала в учреждении 

% 0-1 10 годовая 

N= (А/В)*100%, где А – численность уволенных работников из 

числа бухгалтерского персонала за отчетный период, В – общая 

численность бухгалтерского персонала учреждения 

Информация кадровой службы учреждения 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

ИТОГО-65  баллов 

Критерии эффективности деятельности учителя 

по МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 
 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Весово

й 

коэфф

ици-

ент 

Диапазон 

значений 

Периоди

чность 

Порядок расчета  

1 

Успеваемость 
обучающихся  по 

итогам:  

для 1,2кл - комплексной 

контрольной работы; 

для 3кл -итоговых 

контрольных работ по 

русскому языку и 

математике;  

для 5,7кл -итоговых  

контрольных работ по 

% 10  93-100 

 

 

годовая  N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, справившихся с 

экзаменом,  тестированием, годовой контрольной работой без 

неудовлетворительных оценок, В - общая численность 

обучающихся 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
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предмету; 

для 4,6,8,10кл -

республиканского 

(городского) 

независимого 

тестирования знаний; 

для 9,11кл - 

государственной 

итоговой аттестации  

 

k – коэффициент группы сложности уровня контроля. 

для 1,2кл- k =0,7; 

для 3кл- k =0,7;  

для 5,7кл- k =0,8; 

для 4,6,8,10кл- k =0,9; 

для 9,11кл-, k =1 

 

Для учителей математики, физики, химии  устанавливается 

коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности) конкретизируется 

диапазон значений/ 

Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые 

коэффициенты по каждой параллели и определяется их среднее 

арифметическое. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления образованием 

2 Качество знаний 

обучающихся по итогам 

соответствующего вида 

контроля знаний (п.1) 

 

% 10 

 

40 –85 

 

 

годовая N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» и 

«5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у 

конкретного учителя ), В -  общая численность обучающихся по 

предмету 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

k – коэффициент группы сложности предметов. 

Для учителей математики, физики, химии  устанавливается 
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коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности)  конкретизируется 

диапазон значений/ 

Для учителей  математики, физики, химии  устанавливается 

коэффициент  (k) = 1,2 (1 –я группа сложности); русского языка  и 

литературы, татарского языка и литературы, иностранного языка, 

устанавливается коэффициент (k) = 1 (2 –я группа сложности); 

для учителей  других предметов, начальных классов  

устанавливается коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа сложности),  но 

итог - не более максимального балла по данному критерию. 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления образования  

3 Динамика среднего 

балла по предмету по 

всем классам 

% 8 99 - 105 Полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в 

отчетном периоде, В - средний балл учащихся по предмету в 

предыдущем периоде 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полугодия), 

классные журналы 

 

4 Подготовка  

обучающихся – призеров 

и дипломантов 

предметных олимпиад  

по предмету 

едини

ц 

6 0 – 6 Годовая / 

Полугодо

вая 

Участник / призер / победитель              К1 =0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие   К2 =1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                  К3 =1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие               К4 =1,0 / 0,5 

Расчет:  N =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  

рос / респ / гор / район  Р= 6 / 5 / 4 / 3  
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Если у учителя несколько победителей/призеров официальной 

очной олимпиады, результаты суммируются по каждому, но итог – 

не более максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

5 Подготовка  

обучающихся - призеров  

и дипломантов 

конференций, конкурсов  

по предмету 

едини

ц 

5 0 - 5 Годовая / 

Полугодо

вая 

Участник / призер / победитель               К1= 0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / другие   К2=1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)             К3= 1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие          К4= 1,0 / 0,5 

Расчет:  N =  Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  

рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько победителей/призеров официальных 

конференций, конкурсов, суммируются результаты по каждому, но 

итог - не более максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

 

6 Организация 

внеклассной  работы по 

предмету 

едини

ц 

5 0 – 5 Полугодо

вая 

Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в 

рамках внеурочной деятельности в отчетный период  в кол-ве 2-х и 

более  начисляется  К= 5 баллов,  в кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 

балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов 

Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район / 

школа  Р = 1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8 

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет 

учителя  

 

7 Участие учителя в 

профессиональных 

научно-практических 

конференциях 

едини

ц 

5  

0-5 

Годовая / 

Полугодо

вая 

За выступление учителя  в отчетный период  

-по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0  

- по вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3 

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 

Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / 

район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому 

суммируются, но итог - не более максимального балла по данному 
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критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

8 Участие учителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах 

едини

ц 

5 0-5 Годовая / 

Полугодо

вая 

Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 

Конкурсы: участник / призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0 

Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / 

район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому 

суммируются, но итог - не более максимального балла по данному 

критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

 

9 Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта. 

едини

ц 

6 0-6 годовая Наличие у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-

классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  

передового педагогического опыта в рамках методических 

мероприятий 

 федерального  уровня  начисляется  - 6 баллов; 

 республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня –2 балла,   

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, программы 

мероприятий  

 

 

 

Критерии эффективности деятельности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности 

по МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» 

 

№ 

п/п 
Наименование критерия Единица 

измерени

Весовой 

коэффици

Диапа

зон 

Периоди

чность 

Порядок расчета 



 

82 

я -ент значе

ний 

1 Успеваемость обучающихся   % 97-100 8 
полугодо

вая 

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, обучающихся без  двоек, В - общая численность 

обучающихся  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы 

2 Качество  знаний   обучающихся % 90-100 8 
полугодо

вая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5», В -  

общая численность обучающихся по предметам 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы 

3 
Выполнение программных требований по 

организации пятидневных учебных сборов 
% 0-4 5 

кварталь

ная 

Наличие 4-х и более сборов - 5 баллов, менее 4 сборов – 0 баллов 

Отчет данные, классные журналы 

4 

Результативность участия обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по 

ОБЖ и гражданской обороне 

балл 0-2 6 годовая 

За участие  в отчетный период в профессиональных конкурсах, конференциях   

федерального  уровня  начисляется – 6 баллов; 

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы  

5 

Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся в учебно-

воспитательном процессе 

единиц 0-1 6 
полугодо

вая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса 6 

баллов, наличие случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса и акты (ф. Н-2)  

6 

Организация и проведение мероприятий по 

военно-патриотической работе и 

гражданской обороне  

единиц 4 и более 6 годовая 

При проведении 4-х и более мероприятий – 6 баллов, при проведении мероприятий 

менее 4-х мероприятий – 0 баллов 

Отчеты педагога о проделанной работе, организационные приказы, планы  
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мероприятий  

7 
Постановка на учет  юношей допризывного 

возраста в военкомат 
% 70-100 8 годовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на учет, В - общая численность 

юношей допризывного возраста 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога о численности юношей поставленных на учет; подтверждающие 

документы из военкомата: акт сверки данных воинского учета граждан, не 

пребывающих в запасе в военном комиссариате (ф. № 20), справки о постановке на 

учет 

8 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах 

единиц 0-2 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах, 

конференциях  федерального  уровня  начисляется - 6 баллов; республиканского уровня  

- 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы 

9 
Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта 
единиц 0-2 7 годовая 

 При проведении открытых уроков, мастер- классов, презентаций, творческих отчетов и 

др. мероприятий по обобщению передового опыта – 7 баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, приказы 

ИТОГО – 60 
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Педагог-психолог 

1 

Охват учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группы риска» различными 

видами психологической помощи 

(психодиагностика, 

психоконсультирование, психокоррекция) 

% 80-100 10 квартальная N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, «группы риска», охваченных различными видами 

психологической помощи, В – общее количество учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «84группы риска 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Учитывается журнал учета проведения индивидуальной и групповой работы 

2 

Внедрение современного ассортимента 

психолого-педагогических 

образовательных программ, 

методического инструментария 

% 0-20 10 Годовая 

(полугодова

я) 

N= (А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-педагогических 

образовательных программ, методического инструментария, В – общее 

количество программ психолого-педагогических образовательных программ и 

методического инструментария, используемого педагогом-психологом 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Учитывается наличие новых психолого-педагогических программ и 

методического инструментария 

3 

Оценка деятельности педагога-психолога 

со стороны педагогического коллектива 

% 50-100 8 ежекварталь

но 

N=(А/В)*100%, где А количество положительных голосов 

В – количество заполнивших анкету 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Учитываются итоги проведения анонимного анкетирования 

4 
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

    наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 
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проектах грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах федерального, международного 

уровня 

мероприят

ие 

0-N 5 Годовая 

(полугодова

я) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, международного уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах республиканского, 

межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодова

я) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проекта муниципального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодова

я) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Обобщение и распространение опыта 

работы по решению актуальных проблем 

по сохранению психического, 

соматического и социального 

благополучия учащихся и педагогических 

работников: 

    наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника 

 

на республиканском и межрегиональном 

уровне 

мероприят

ие 

0-N 6 Годовая 

(полугодова

я) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 

 

на уровне образовательного учреждения, 

муниципального образования 

мероприят

ие 

0-N 4 Годовая 

(полугодова

я) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня , в которых 

педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 

6 

Оказание консультативной помощи 

педагогическим работникам, родителям 

по работе с учащимися, др. 

по 

отдельном

у 

алгоритму 

расчета 

0-5 7 ежемесячно А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций, но не более 7 баллов 

Учитывается на основании анализа журналов учета проведения 

индивидуальной и групповой работы, наличие диагностических карт (листа 

регистрации, протокола консультации) учащихся, наличие заключения по 

итогам работы 

ИТОГО – 55 
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Педагог-организатор 

1 

Положительная оценка со стороны 

ученического коллектива 

% 0-75 7 квартальная N=(А/В)*100%, где А–количество положительных голосов, В- количество 

опрошенных 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий 

республиканского  уровня 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

7*F/ N, где  N –количество запланированных мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом 

по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию 

3 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах международного, 

федерального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий федерального, международного уровня, 

в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах республиканского, 

межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах муниципального  

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий муниципального 

уровня, F – в которых принято участие 

4 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 
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по учреждению 

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению федерального, 

международного уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых 

запланировано участие педагогов, учащихся школы; F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению республиканского, 

межрегионального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие педагогов, учащихся, F – количество 

мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению муниципального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N,  где N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых 

запланировано участие педагога, F – количество мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены призовые места 

 

5 

Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских общественных 

организаций 

проекты 0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N  –количество запланированных к реализации проектов по развитию 

школьного самоуправлению, детских общественных мероприятий, социально-

значимой деятельности подростков; F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные 

приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, протоколы 

заседаний 

6 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН в деятельности объединений 

дополнительного образования школы, 

муниципального района 

% 50-100 8 квартальная N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие 

объединения дополнительного образования без учета ведомственной 

принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Считается на основании списка детей группы риска, их количество отслеживается 

по социальному паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам педагогов 

дополнительного образования, в которых занимаются дети группы риска 

ИТОГО- 50 
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Педагог дополнительного образования 

1 

Сохранность контингента % 55-100 10 ежекварталь

ная 

N=(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – 

количество учащихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09. 

текущего года 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам 

отдела за подписью зав. Отделами (заместителя директора по учебно-

воспитательной работе) за месяц. 

2 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях, проектах 

    

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях, проектах 

международного, федерального 

уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полугодова

я) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях 

республиканского, межрегионального 

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодова

я) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях, проектах 

муниципального уровня 

 0-N 1 Годовая 

(полугодова

я) 

1*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

3 

Разработка и публикация 

методических рекомендаций, 

разработка и внедрение авторских 

программ 

единиц 0-N 6 Годовая 

(полугодова

я) 

6*F/ N, где N – количество запланированных публикаций; 

F – количество  фактически опубликованных материалов 

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие материалов, 

размещенных на специализированных разделах сайта  школы, МОиН РТ и 

т.д. 
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4 

Участие воспитанников в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях 

    Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие воспитанников в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях международного, 

федерального уровня 

 0-N 5 Годовая 

(полугодова

я, 

квартальная

) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях республиканского 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодова

я, 

квартальная

) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях муниципального 

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодова

я, 

квартальная

) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых 

запланировано участие; F – в которых принято участие 

5 

Привлечение грантов на развитие 

объединения 

% 0 – 1 5 Годовая 

(полугодова

я) 

При наличии  привлечённых грантов – 5 баллов, при отсутствии привлечения 

– 0 баллов 

 

Учитывается наличие приказов, документов, подтверждающих 

привлечение грантов 

6 

Наличие призовых мест по итогам 

участия учреждения, педагогических 

работников, воспитанников в 

конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях по направлению 

деятельности педагога 

  

  Учитываются приказы об итогах, грамоты, дипломы и др. 

 

международного, федерального 

уровня 

место 0-N 6 Годовая 

(полугодова

я, 

квартальная

) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, международного 

уровня, в которых запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 
республиканского, межрегионального 

уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодова

4*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие, 
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я, 

квартальная

) 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

муниципального уровня место 0-N 2 Годовая 

(полугодова

я, 

квартальная

) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

ИТОГО – 50 
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Заведующей отделом (сектором) библиотеки 

1 

Обращаемость фондов литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

7 

годовая N=В/А, где А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), В - 

общее количество книговыдач  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда. Отслеживается 

по журналу учета работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 7 годовая Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 7 годовая Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года отслеживается по 

журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов всего 

фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

6 

 

 

годовая N=А/В, где А- количество единиц в электронном каталоге, В-количество 

единиц учета всего,  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по 

систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с 

установленными требованиями 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 годовая Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых 

принято участие) 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах 

 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в 
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межрегионального уровня 

 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах 

муниципального уровня 

 

 0-N 2 годовая 2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

8 

Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на сайте школы 

 

Web- 

страниц

ы 

 

0-1 

 

5 

квартальная Наличие и актуализация веб-страницы- 5 баллов, отсутствие - 0 баллов 

9 
Публикация и освещение 

деятельности  библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 5 годовая 5*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запланированных 

публикаций  

10 
Межведомственные отношения с ЦБС 

(наличие договора и плана работы) 

ед. 1 3 годовая Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 50 
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Библиотекарь 

1 

Обращаемость фондов литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

5 

раз в год N=В/А, где А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), В - общее 

количество книговыдач  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отслеживается по журналу учета работы  

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда 

2 
Посещаемость ед. 15-18 5 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 5 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов всего 

фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

5 

 

 

 

раз в год 

N=А/В, где А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету 

и хранению  фондов в  соответствии с установленными требованиями 

5 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях, семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 раз в год 5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в 

которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 

участие) 

6 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях, семинарах 

межрегионального уровня 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в 

которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 
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 участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях, семинарах 

муниципального уровня 

 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в 

которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 

участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

8 

Наличие и актуализация web- страницы 

библиотеки на сайте школы 

 

Web- 

страниц

ы 

 

0-1 

 

5 

раз в  

квартал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-0 

9 
Публикация и освещение деятельности  

библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 3 раз в год 3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запланированных публикаций 

10 
Межведомственные отношения с ЦБС 

(наличие договора и плана работы) 

ед. 1 2 раз в год Наличие  соответствующих документов 
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Приложение 11 

 
Принято 
педагогическим советом 

протокол № _____ 

от «    » _______________ 201_г. 

 

«Согласовано» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МАОУ 

«СОШ №56» 

_________ Г.Н.Шафигуллина 

 Утверждаю 
Директор МАОУ    

« СОШ № 56»  

________ Р.Н.Зайнуллина 

 

Введено в действие приказом  

№ _____ 

от «     » ____________ 201_г. 

 
 

 
Положение о приносящей иной доход деятельности 

 
 

 I.Общие положения. 

1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, 

регулирующее порядок привлечения, использования и учета средств от 

приносящей доход деятельности в МАОУ « Средняя общеобразовательная 

школа №56» ( далее учреждение). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

-Гражданским кодексом Российской Федерации; 

-Налоговым кодексом Российской Федерации; 

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ- Российской Федерации»; 

-Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» от 11.08.1995 № 135-ФЗ; 

-Устава МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №56» 

II. Основные понятия 
К доходам от приносящей доход деятельности Учреждения относятся 

добровольные взносы и передаваемые материальные ценности от 

государственных и иных предприятий и организаций в порядке дарения на 

безвозмездной и безвозвратной основе, а также от отдельных граждан (в том 

числе и зарубежных); пожертвования; и т.п. 

Под приносящей доход деятельностью понимается самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск деятельность Учреждения, направленная на по - 

лучение прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения 

работ (услуг), указанная в учредительных документах Учреждения и не 

противоречащая целям его создания. 

4. К доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

относятся: 

- доходы от приносящей доход деятельности: средства, полученные от  

реализации товаров, работ и услуг на возмездной основе, а также средства от 

иной предпринимательской деятельности. 
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-целевые поступления, получаемые в результате осуществления иной 

деятельности: гранты, поступления на выполнение конкретных программ в 

области образования на безвозмездной и безвозвратной основе от физических 

лиц и некоммерческих организаций. 

Учреждение в соответствии с уставными целями вправе осуществлять 

предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано и при 

следующих условиях: 

- предпринимательская деятельность разрешена законом и (или)  прямо не 

противоречит ему; 

-расходование средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии со сметой 

доходов и расходов, утвержденной в установленном порядке. 

6.Источниками формирования дополнительных средств финансирования 

являются: 

-целевые средства из бюджетов различных уровней; 

-средства, получаемые от предпринимательской деятельности;  

- средства, получаемые от оказания платной образовательной и иной услуг. 

7.Платная дополнительная образовательная деятельность в соответствии с 

Уставом учреждения: 

1)занятия по раннему изучению предметов (обучение чтению, обучение 

иностранному языку); 

2)занятия в группе по подготовке к обучению в школе (подготовка к обучению в 

школе); 

3)занятия, направленные на интеллектуальное развитие обучающихся 

(интеллектуальное развитие, развитие познавательных и творческих 

способностей (РПС), шахматы для малышей); 

4)занятия, направленные на творческое развитие обучающихся (рисование 

(ИЗО), обучение нетрадиционной технике рисования, хоровая студия, вокальная 

группа (студия), обучение игре на музыкальных инструментах, развитие 

творческого мышления, театрализованная деятельность, занятия 

«Восприятие классической музыки», «Школа оригами»); 

5) занятия, направленные на оздоровление и физическое развитие обучающихся 

(хореография, танцевальная студия, группы физического развития, аэробика, 

занятия по формированию осанки и свода стопы, группа общей физической 

подготовки, «Школа мяча», и др.); 

6)занятия с логопедом, консультации и занятия педагога-психолога, 

дефектолога; 

8. Иные приносящие доход виды деятельности (при создании условий):  

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление; 

- студии, кружки, клубы по различным видам деятельности и интересам; 

- так же может осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход. 
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9.Добровольное пожертвование– дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) 

или права в общеполезных целях. Добровольными пожертвованиями 

физических и юридических лиц являются: любая добровольная деятельность 

граждан и юридических лиц по безвозмездной передаче имущества, в том числе 

денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, 

оказанию иной поддержки. 

10. Жертвователь – юридическое или физическое лицо (в том числе законные 

представители), осуществляющее добровольное пожертвование. 

III.Порядок привлечения, расходования и учета добровольных 

пожертвований 

11.Учреждение в лице уполномоченных работников вправе обратиться к 

родителям (законным представителям) за оказанием помощи учреждению. 

Благотворительная помощь может выражаться в добровольном безвозмездном 

личном труде родителей (законных представителей) по ремонту, а также иным 

работам позволяющим обеспечивать образовательный и воспитательный 

процесс в учреждении оказании помощи в проведении мероприятий и т.д. 

12.Добровольные пожертвования могут быть переданы учреждению по 

безналичному расчету, в натуральном виде, в форме передачи объектов 

интеллектуальной собственности. 

13.Добровольные пожертвования в виде денежных средств вносятся через 

кредитные организации и поступают на лицевой счет учреждения 

14. Пожертвование в виде имущества оформляется в обязательном порядке 

договором пожертвования и ставится на баланс учреждения в соответствии с 

действующим законодательством. Договором пожертвования имущества 

предусматривается направление (назначение) использования пожертвованного 

имущества. 

15.Добровольные пожертвования недвижимого имущества подлежат 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

16.Распоряжение пожертвованным имуществом осуществляет директор 

учреждения. 

17.Ведение бухгалтерского учёта, статистического учёта и отчётности по 

приносящей доход деятельности учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством 

18.Доходы и расходы по приносящей доход деятельности отражаются в плане 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения (далее -План). 

19. План учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения 

на основании заключения наблюдательного совета муниципального автономного 

учреждения 

20. В доходную часть Плана включаются суммы доходов на планируемый год, а 

также остатки средств на начало года, которые включают остатки денежных 

средств и непогашенную дебиторскую задолженность предыдущих лет, а также 

предусмотренное нормативными актами перераспределение доходов. 
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21.В расходную часть сметы включаются суммы расходов, связанные с 

оказанием услуг, проведением ремонтных работ или другой деятельности на 

планируемый год, расходы, связанные с погашением кредиторской 

задолженности за предыдущие годы, а также расходы, связные с деятельностью 

учреждения, не обеспеченные ассигнованиями от субсидии. 

22.Средства, полученные от оказания платных услуг, Учреждением 

распределяются: 

- на выплату заработной платы до 75% дохода от оказания услуги; 

 - на оплату коммунальных услуг бюджетных учреждений  

- на функционирование и развитие материальной базы Учреждения; - на 

повышение квалификации работников Учреждения; 

 - другие цели ( на выплату юбилярам достигшим 50,55,60 лет). 

23.Средства, полученные Учреждением от внебюджетной, предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 

31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые 

соответствующим учреждениям лицевые счета. 

24.Доходы, поступившие в течение года, дополнительно к суммам, 

предусмотренным в Плане, могут быть использованы лишь после осуществления 

в установленном порядке соответствующих изменений в Плане. 

23.Руководитель, Наблюдательный совет Учреждения имеют право вносить 

изменения в утвержденном Плане в соответствии с настоящим Положением, в 

зависимости от уровня поступления доходов, текущих потребностей или 

согласно другим обстоятельствам, составляя справки об изменении Плана 

доходов и расходов по установленным нормам. 

IV. Контроль за расходованием средств от предпринимательской иной 

приносящей доход деятельности 
24.Органы самоуправления учреждения в соответствии с их компетенцией могут 

осуществлять контроль за средствами от приносящей доход деятельности, 

полученными учреждением. Администрация учреждения обязана представлять 

отчет об использовании добровольных пожертвований перед наблюдательным 

советом, родительским комитетом, на родительских собраниях учреждения, по 

первому требованию. 

25.Отчет о расходовании средств от приносящей доход деятельности, 

публикуется в общедоступном месте в учреждении, на стенде. Публикация, за 

прошедший месяц, осуществляется до 5-го числа каждого месяца, следующего за 

отчетным. 

V. Особые положения 
26.Запрещается отказывать гражданам в приеме детей в учреждении или 

исключать из него из-за невозможности или нежелания родителей (законных 

представителей) осуществлять, добровольные пожертвования. 

27.Запрещается вовлечение воспитанников в финансовые отношения между их 

родителями (законными представителями) и учреждением. 
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28.Запрещается принуждение со стороны работников учреждения и 

родительской общественности к внесению добровольных пожертвований 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

29.Запрещается сбор наличных денежных средств работниками учреждения.
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