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Пояснительная записка 

Летние каникулы составляют немалую часть свободного времени детей. Этот 

период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать 

оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Если считать приоритетным 

ценности и интересы детей, то атмосфера лагеря, его обстановка, структура и 

взаимоотношения в коллективе должны гармонизировать интересам и потребностям 

детей, в соответствии с их внутренним миром и образом жизни. 

 На период летней лагерной смены должны быть созданы оптимальные 

условия для безопасного времяпровождения, комфортного общения и личностного 

роста учащихся. 

 В современном обществе наиболее остро стоит проблема «информационного 

поля». Сегодня дети должны быть ориентированы не на количество информации, а 

на как можно более эффективное её получение. 

 Ребёнок должен учиться ориентироваться в необъятном информационном 

пространстве и знать эффективные способы его освоения. Наиболее логичными, 

актуальными в плане эффективного развития поколения можно считать профильные 

составляющие обучения, а в данном случае – творческую, познавательную 

деятельность во время пребывания в летнем лагере. 

 Данная программа построена в русле изучения окружающей 

действительности, родного города и района посредством включения детей в 

игровую ситуацию информационных технологий. 

 Программа рассчитана на учащихся 1- 7 классов. Оптимальное количество 

детей в лагере – 100 человек. В лагере 4 отряда: 

- спортивный 

- оздоровительный 



- футбольный 

- трудовой 

Лагерь работает в одну смену с 26.05.2025 по 26.06.2025 г. Время работы с 8.00 до 

17.00. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности осуществляют 

начальник пришкольного лагеря, воспитатели (преподаватели школы), учителя 

физкультуры, психолог, работники учреждения культуры. 

 Для обеспечения работы лагеря используются спортзалы, актовый зал, учебные 

кабинеты школы, музей и библиотека. 

 Целью программы является: 

 Развитие у учащихся навыков здорового образа жизни через: повышение 

уровня знаний о здоровье, выработку поведенческих навыков, охраняющих 

здоровье и жизнь детей, укрепление здоровья; 

 Формирование у школьников мотивации к творческому преобразованию с 

привлечением новых информационных технологий; 

 Развитие устойчивого стремления к личностному росту и 

самосовершенствованию; 

 Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности; 

 Развитие мотивации к изучению природы, истории, научного и 

промышленного потенциала родного края. 

Задачи: 

 Развитие творческих и познавательных способностей путём вовлечения в 

игровые ситуации, мероприятия; 

 Оздоровление детей, поднятие жизненного тонуса, проведение 

психологических игр; 

 Организация досуга в сотрудничестве с дополнительными 

общеобразовательными учреждениями; 

 Воспитывать коллективные взаимоотношения; 

 Развивать потребность в занятиях физической культурой и спортом 

 



Программа базируется на следующих принципах: 

1. Принцип самореализации, означающий: 

- Осознания детьми целей перспектив деятельности, реализуемый в 

лагере; 

- Добровольность включения школьников в ту или иную деятельность; 

- Обязательный учёт половозрастных индивидуальных особенностей 

детей; 

- Создание ситуации успеха, поощрение достигнутого; 

- Признание личности человека, растущего и развивающегося, высшей 

социальной ценностью. 

2. Принцип включенности в социально значимые отношения, который 

предусматривает: 

- Обеспечение школьникам гарантий свободного выбора деятельности и 

права на информацию; 

- Наличие возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены; 

- Предоставление возможности и права отстаивать своё мнение; 

- Взаимоуважение всех участников лагеря. 

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского 

самоуправления, который предполагает: 

- Создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

- Формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия; 

- Защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений. 

4. Принцип динамичности (постоянной смены видов деятельности). 

 

 

 

 

 



Паспорт программы 

№п/п Наименование Содержание 

1 Полное название 

программы 

Профильная программа по реализации летнего 

оздоровительного отдыха учащихся МБОУ «СОШ №44 с 

УИОП» «Солнышко» 

2. Цель программы Организация отдыха и оздоровление учащихся школы в 

летний период. 

Создание эффективных организационно-педагогических 

условий для выявления, поддержки и развития способностей 

у одаренных детей и творческого потенциала в летний 

период. 

3 Направление 

деятельности 

Физическое, духовное, патриотическое развитие детей, 

средствами игры, познавательной и трудовой деятельности. 

4 Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

предоставляющее 

программу 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №44 с УИОП» 

г. Набережные Челны Республики Татарстан 

5 Адрес, телефон 423803, РТ, г. Набережные Челны, 
б-р Бумажников, д.3 (17А/18)  

 (8552) 46-15-55 

6 Место реализации Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием. 

7 Количество, возраст 

учащихся 

100 учащихся с 7 до 14 лет 

8 Сроки проведения 26.05.25 по 26.06.25, 1 смена 

 

 

 

 

 

  

 



Направления реализации программы: 

1. Спортивно-оздоровительное 

Цель: формирование навыков здорового образа жизни 

Мероприятия: «Весёлые старты», игры по правилам ПДД, пешие прогулки, 

еженедельное посещение бассейна. 

Познавательно-развивающее 

Цель: Способствовать развитию всесторонне развитой личности. 

Мероприятия: Культурные мероприятие, «Творческие мастер-классы», 

культурно-познавательные мероприятия. 

Нравственно-эстетическое 

Цель: Формировать любовь к искусству, развивать эстетические чувства, 

любовь и понимание окружающей природы. 

Мероприятия: Творчество в кружках и секциях, посещение кинотеатра. 

2. Экологическое 

Цель: Воспитывать бережное отношение к родному краю, родной природе. 

Мероприятия: Экологический квест, викторина, конкурс рисунков. 

3. Трудовая деятельность 

Цель: Воспитывать любовь и уважение к труду. 

Мероприятия: Мастер-классы по изготовлению сувениров из бумаги. 

4. Национально-патриотическая 

Цель: Способствовать развитию таких нравственных качеств, как честность, 

справедливость, упорство, любовь к Отчизне, познакомить с героями ВОВ 

нашего города. 

Мероприятия: экскурсия в музей, концерт, конкурс рисунков. 
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