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IIpaBa, 00513aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTh PAGOTHHKOB OPraHH3alHH
(Kpome nmearoru4ecKux paboTHHKOB)
B MYHHIHIAIbHOM O10/IZKeTHOM 0011e00pa30BaTeILHOM yUpekKIeHHH
«HoBoTHMOIIKHHCKAs 0CHOBHAsI 0011€00PA30BATEILHAS LIKO/IA»
Akcy0aeBCKOro MyHHUHNAAbHOrO paiiona Pecny6aukn TaTaperan.

1. Ofuine nosiozKeHHst

IlpaBa, 0043aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh pPabOTHMKOB 0Opa3oBaTesbHOMN
OpraHu3alliy, 3aHUMAIOIMX JOJKHOCTH, yKa3aHHbI€ B YaCTH NepBoil cTaThu 52
DenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
desepaliny yCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit Denepaimy,
yCcTaBoM, IpaBrJlaMi BHYTPEHHEr 0 TPy/10BOI'0 pacriopsi/ika U HHbIMH JIOKaJIbHBIMHA
HOpMaTHBHBIMH aKTaMmu OGPaI{OBaTGHBHOﬂ OpraHu3saluy, JOJDKHOCTHBIMH
HHCTPYKIHUSAMH U TPYZIOBBIMH JOTOBOPAMH.

2. [IpaBa paGoTHHKa 06pa30cBaTE/IbLHON OPraHU3aLHH,
PaGoTHUA MMeEeT npaBo Ha:
2.1. npejiocTaBieHue emy paboThl, 00yCIIOBIEHHO TPY10BbIM I0I0OBOPOM;
2.2. obecrmeyenue 0e30macHOCTM M YCIOBUH TpyJa, COOTBETCTBYIOLIMX
1'0Cy/1apCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TpeOOBaHUAM OXPaHbI TPY/a;
2.3. CBOCBPEMEHHYIO M B MOJHOM 00beMe BBINIATY 3apabOTHO#H miatThl, pasmep u
YCIIOBHMSI TIOJIyYeHHs] KOTOPOi ONpe/eNsIoTCs TPYAOBBIM JOrOBOPOM, C YUE€TOM
kBanuduKauuu pabOTHHMKA, CJIOKHOCTH TpyJda, KOJMYeCTBA M  KauecTsa
BBIMONHEHHOMN PaboThI;
2.4, paccMOTpEHHE PYKOBOACTBA IIPEIOKEHHIT 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO PabOThI,
CBSI3aHHO C JIOJKHOCTHBIMM 00 713aHHOCTSIMH;
2.5. oka3adue CONEMCTBH#B 1 :ONHEHHH CBOMX JOKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEIH;
2.6.3a1LUTY CBOMX HHTEPECOB CaMOCTOSITENIEHO H/HIIH Yepe3 NIPEACTaBUTENs, B TOM
4yclie aJBoKaTa, B Cilydae JMCLMILIMHAPHOIO WM CIIYKeOHOTro paccieloBaHus,
CBSA3aHHOIO C HApyIIeHHeM HOPM NpOo(ecCHOHANbHOMH ITHKH;
2.7 .xoH(HISHIMATEHOCTD JUCUUIUIMHAPHOTO MM CITy’KeOHOTo pacciefoBaHus, 3a
HCKIIIOUEHHMEM CJlydaes, IpelyCMOTPEHHbBIX 3aKOHOAaTeIbcTBOM Pd.
2.8 ]lns paboTHMKOB  0Opa3oBaTeNbHOM  OpraHM3allMM 3@  HCKJIIOYEHHEM
nejaroryyeckux pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHOM —OpraHM3allid — YCTAaHOBIEHA
nATHHEBHAs paboyas Helens HOPMalbHON IIPOJOKHTENBHOCTH C JABYMS
BBIXOJIHBIMH JIHsIMH (Cy6060Ta, BockpeceHbe). BpeMst Hadana n OKOHUaHUs paboThI
veranasizBaetcsi ¢ 08.00 no ' 7.00. Ilepepsis Ha o6ex ¢ 13.00 go 14.00.
IponomKnTeNbHOCTE  paboyero JiHs, HEHNOCPEACTBEHHO MpPeNIleCTBYIOEro
HepaboueMy Npa3AHUYHOMY JIHIO, yMEHbILIAeTCS Ha OJIMH Jac.
2.9. Bcem paborHukam o0pa3oBaTelbHOM OpraHM3alMH — 0becreuuBaeTCs
BO3MOJKHOCTb MpHeMa IHIIH OJHOBPEMEHHO BMECTe C OOYYalOIMMHUCS WM
OTZEbHO B CIIEUNATBHO OTBEICHHOM sl 9TOH LeJIM MOMELIEHUH.




2.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

2.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.12. Всем работникам в соответствии с законодательством предоставляется       ежегодный  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных       дней независимо от продолжительности рабочей недели. Отпуск предоставляется с сохранением места работы (должности) в соответствии с очередностью (графиком) предоставления (отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзом (ст.ст. 114, 115, 122, 123, 267 ТК РФ). Расчет средней заработной платы работника за отпуск производится исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени за предшествующие 12 календарных месяцев;

2.13.Сверх основного отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно Перечня работ, профессий и должностей с вредными условиями   труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверждаемый Работодателем с учетом мнения Профсоюза  (ст.ст. 116, 117 ТК РФ);

- работникам с ненормированным рабочим днем  (ст.ст. 116, 119 ТКРФ);

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) и родителям, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14  лет (и, или детей-инвалидов до 18 лет) (ст.ст. 116, 263 ТКРФ);

- работникам, подвергавшимся воздействию радиации (федеральный закон от 15.05.1991г. № 1244-1);

- иным категориям работников в соответствии с действующим законодательством;

2.14 Работники имеют право на получение дополнительного без сохранения  заработной платы отпуска в случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ;
2.15. Система оплаты труда наряду с оплатой по тарифным ставкам и окладам предусматривает выплаты, устанавливаемые Работодателем с учетом мнения  Профсоюза:

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера.

Конкретные размеры стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются в Положении об оплате труда работников.
2.12. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
3. Обязанности работника образовательной организации.

 Работник обязан: 

3.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции.                                                       
 3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

3.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

3.6. соблюдать противопожарный режим,не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;
3.7.знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;
3.8.проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

4. Ответственность работника образовательной организации.

4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя образовательной организации работник ОО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
4.3. За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник образовательной организации несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.

