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I.  Obmme noaoxen:us.
1.Hacrosee 1lonoxenne o caMmooUcie10BaHHH MyHHLHUIAIBHOTO GIODKETHOTO 06111806~
pasoBaTeBHOro yupeskaeHus « HoBoTHMOLIKHHCKas OCHOBHas obmeobpasoBaTenbHas
mkosa» AkcybaeBckoro MyHuIHMnansHoro paiiona Pecriy6nuku Tataperan  (nanee - ITo-
JI0%K€HHUE) ONPEeeIIsieT OCHOBHBIE HOPMbI 1 IIPUHIIMITBI IPOBEICHUs caMoo0cie10BaHus.
[Tonosenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C IOAMYHKTOM 13 myHkTa 3 crateu 28 ®ene-
panbHoro 3akona ot 29 gexabps 2012 r. N 273-03 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Pe-
nepaunn”, «[TopsakoM npoBeneHus caMooOClie10BaHus 00pa3oBaTe bHbIX OpraHu3a-
LMiD», yTBEPK/ICHHBIM NTpUKa3oM MuHucTepeTa oOpasoBanus U Hayku Poccuiickoit Pe-
nepaunu o114 pions 2013 rozxa Ne 462
2. lensimu mpoBeeH s caMo00CIeI0BaHuA ABISIOTCA 0becrnedene JOCTYTHOCTH B OT-
KpBITOCTH HHOOPMALIHH O COCTOSHIA 00pa30BaTeIbHON NS TEIbHOCTH MyHHIUITAIBHOTO
Gro/xeTHOro 0011e00pa3oBaTeIbHOro yupekeHus « HoBOTHMMOIIKMHCKAs OCHOBHAs 0011e-
obpasoBarelbHas KOa» Akcy0aeBCKOro MyHHIUHMMANBHOTO paiiona Pecrybmuku Tarap-
cTaH (aanee — y'-lpe)imem{e)‘ a TaK’XKe [OAroTOBKa OTYETa O pe3yjbTarax CaMOO6C]IC[_{OBa—
HHUA (nasee - oTyer)
3. Camoo0cie10BaHHE TIPOBOMTCS YUPEKAEHHEM €XKETOIHO.
CamoobcernejioBaHue - mpolelypa oLueHHBaHus (camooueHHBaHus). [Ipowecc camoobceie-
JIOBaHMs - 9TO I103HABATe/IbHAs JIEATENbHOCTD NeIaroroB, 00yYaloLuXCcsl, PyKOBOAUTEIS
YUPeKeHNs, HOCSIIas CHCTeMHBIH XapakTep H HalpaBlieHHas Ha pa3BUTHe o0pa3oBa-
TEJIbHOM Cpeib’ U NeJarornyeckoid 1,)01ecca i KOPPEKLMIO 1eSTeNLHOCTH IKOJIBHOTO
KOJIICK HBa.
4.B cooTBeTcTBUM C IeSMH ¥ 3aJa4aMy CaMoOGCIeIOBaH)e BBITONHIET Pl (GyHKIHIL:
OYeHOuHas GYHKYUA - OCYIIECTBICHHE C LIeJIbIO BbISIBICHHS COOTBETCTBHUS OLEHHBASMBIX
napamMeTpoB HOPMATHBHbLIM W COBPEMEHHBIM MapameTpam u TpeGOBaHHﬂM;
OQUACHOCMUYECKAs d))‘HKL[Zl}l ~ BbISIBJICHHE NIPHYHH BOSHUKHOBCHHSA OTKJIOHEHUH COCTOSHUS
00beKTa U3ydeHUs i OLEHHBAHMSI HOPMATHBHBIX M HAYYHOOOOCHOBAHHBIX APAMETPOB, 1O
KOTOPBIM OCYLIECTBIISETCS €0 OLEeHKa (CaMOOLIeHKa);
npoHOCMuUYecKas YKy - OLEHKA (CAMOOLICHKe) [TOCIIeACTBHIT POSBICHHS OTKIOHE-
HUH U8 CaMOro OLIGHHBAeMOro 00beKTa i TeX, ¢ KOTOPHIMU OH BCTYINaeT BO B3anMO/1eH-
CTBHE.

2.MeTobl 5. KpHTEPHH cAMOODCICI0BAHUS
Metoauka camooGc¢ e IoBaHus IPEANOAaraeT UCIONb30BAHNE LEOr0 KOMIUIEKCa PasHo-
00pa3sHBIX METO/I0B, KOTOPbIE 11e1eCO00Pa3HO BBIAEIHUTS B IBE IPYIIIIBL:
- naccusHble (HAOMOIEHHE, KOTHYECTBEHHBIN U KAYeCTBEHHBIH aHAU3 TIPOILYKTOB Jesi-
TeJILHOCTH H T.I1.)
- aKTHBHbIE (aHKETHPOBaHHeE, cobecel0BaHHE, TECTHPOBAHHE)




                              3.Организация самообследования

3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.
 3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

- организацию и проведение самообследования в учреждении;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке           государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

                                          4. Структура самообследования

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
4.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

4.6. Трудоустройство выпускников.

4.7. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.

4.9.  Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

4.9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
                                       5.Отчет о результатах самообследования
5..1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа 

текущего года.

5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.

5.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 1 сентября текущего года.
