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[Nenaroruyeckum coBeToM Jlupexrop MBOY «Ho orkuHckast OOLL»
nipotokon Ne %, 7#472019r VI Mymumx

BaezieHo B ASHCTBIE pHKa3oM
Nezzpor «tpm reonddse o 2019r.

MOJIO’)KEHHUE
0 KOH(UIMKTE HHTEPECOB M1e1arornyecKoro paGoTHUKA
MYHHUHIIAJIbHOTO GI0KETHOr0 0011e00pPa30BaTe/IbHOTO yUPeKIeHHUSI
«HoBOTHMOWIKHHCKASI OCHOBHasi 00111€00pa30BaTe/IbHASH MIKO12)
AKcy0aeBCKOro MyHHUHNAIbHOTO paiiona Pecny6inkn Taraperan

1.Hacrosimiee IlonoxkeHre o0 KOH(IMKTE HHTEPECOB IEArornyeckoro paboTHHKA
MYHHLHUIIAIbHOTO G10KETHOTO 0011e06pazoBaTeNIbHOTO YUpeKIeHHUs.
«HoBoTHMOILIKHHCKAsT OCHOBHasi o6ieoOpasoBarenbHas wIKoda»  AkcyGaeBCKoro
MyHHLHMnaabHoro paiiona PecryGnnku Taraperan (namee — ITosnoxenue) paspabortano
Ha ocHose ®ejepanbHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 roma  Ne273-03  «O6
ob6pasosanuu B Poccuiickoii ®enep.uum» (rnasa 1 crates 2 n.33,rnaBa S crathu 47,48).
2. TMonoxeHue pa3paGoTaHO C LENbIO ONTHMU3ALKMH B3aUMOJIEHCTBHS IeJarorunyeckux
pabOTHHUKOB C APYTMMH Y4aCTHUKaMH 0Opa30BaTENbHBIX OTHOLICHHH, MPO(HIaKTHKH
KOH(IMKTA MHTEPECOB IeJaroruieckoro paGoTHHKA, IPU KOTOPOM Yy TeJarorud4ecKoro
pabOTHHKA IIPU OCYIIECTBICHHMH MM HPO(ECCHOHANBFHON JEATeNBHOCTH BO3HHKAET
JIMYHAs  3aHHTEPECOBAHHOCTb B IOJNYYEHHM MaTepUalbHOH BBIFOABI WIM HMHOTO
npeumyiuecTsa U KOTOpas BJIHSET HIIHA MOJKET IIOBJIMATHL Ha HajJiexallee HUCIIOJTHEHHE
MeJaroruueckuM  paboOTHUKOM  Hpod)eCCHOHANBHBIX — 00S3aHHOCTeH  BCieJCTBHE
NPOTHBOPEYHs MEKIYy €ro JIMYHOM 3aMHTepeCOBAHHOCTBIO M MHTEpPecaMH Y4allerocs,
poauTeneii (3aKOHHBIX NPEACTABKTENICH) HECOBEPIIEHHOIETHUX 00YYaloIIHXCs.
3. KOHKpeTHBIMH CHTYyallMsIMH KG ((pJIHKTa =~ MHTEPECOB, B KOTODBIX IeNarorMyecKux
paﬁommc MOJKET OKas3aTbCsi B TIPOLIECCE  BbINOJIHEHUS CBOMX  JOJIKHOCTHBIX
obsi3aHHOCTEH, HauboIee BepPOSTHBIMHU SBISIIOTCS CIEAYIOIIHE:
*  Y4uTellb «OOMEHHBAETCs» € KOJUIeraMu cnaﬁoycneaa}omuMn y4daluuMucs JUIst
PeneTHTOPCTBa; -
*  YUHMTENb OCYLIECTBISIET PENETUTOPCTBO C y4eHUKaMH, KOTOPBIX 00yuaer;
e YUMTENb OCYIUECTBNSET PENeTUTOPCTBO BO BpeMsl YpOKa, BHEKJIACCHOIO
MEpOIIpUATHS U T.JL.;
«  YuHTCeNb MOJYHaeT MOAAPKH U YCIyrH;
e YUHTEIb  Y4acTBYET B (opMHpOBaHMH  CIHCKa  Kj1acca, OCOGEHHO
[IePBOKJiaCCHHKOB;
e yuuTesnb COOMpaeT JEeHbIM Ha HY’XJbl KJacca, LIKOJIBI;
«  YUMTEb Y4acTBYeT B JKIOPM KOHKYPCHBIX MEPONPUATHH, ONMMIHMAM C y4acTHEM
CBOHMX 00yYaroLINXCst; -
« yuuTenb MOTy4aeT HeGe3BBIrOIHbIC NPETOKEHHA OT pOXHTeNell y4eHHKOB,
KOTOPBIX OH 00YyYaeT WM y KOTOPBIX SIBIISIETCS KIACCHBIM PYKOBOJHTENEM;
+  yuHuTenb HeGECKOPHICTHO UCIONMB3YeT BO3MOXKHOCTH POAHUTENEH 00yJalomuxcs;
« Yy4HMTeNb HapylllaeT ycTaHOBJeHHbIe B [1Ikoie 3ampeTsl u T.1.
4. Jlnsi npe/loTBpAIeHNs] KOH(IIMKTA HHTEPECOB IefarorndeckuM pabotaukam IlIkomst
Ht‘()(’)XO,’lHMO cJienoBaTb «KO}]eKC" neaarorn4eckKoro paﬁoﬂmxa Hlkoabr no
npeasTepameduio KOHq)JllflKTa H¥ iepecoB». -~




5. Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

