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Рабочая программа по курсу «Моя будущая профессия» на уровень среднего общего 

образования составлена с учетом рабочей программы воспитания. Воспитательный 

потенциал данного курса обеспечивает реализацию благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений обучающихся и прежде всего ценностных ориентиров 

(целевых приоритетов). Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне срелнего 

общего образования: 

Гражданское воспитание: 
 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 
 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 
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 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 
 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный 

на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области 

охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценность научного познания: 
 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
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 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

 

Содержание курса 

Тема 1. Профили обучения и готовность к выбору профессии. 
Понятие «Функциональные позиции в компании – роли». Краткий обзор ролей, примеры. 

Соотношение понятий «профессиональная (карьерная) роль» и «профессия». Задание: 

предварительное определение своих функциональных ролей на диаграмме из рабочей 

тетради. Понятия «профессиональные навыки» (hard skills) и «универсальные 

компетенции» (soft skills). Понятия «фронт-офис» и «бэк-офис». Заполнение таблицы из 

рабочей тетради: «Тип компании» (фронт-офис, бэк-офис). 

Виды деятельности: Активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах – составление списков профессий бэк-офиса и фронт-офиса. 

Тема 2. Карьерная роль «Предприниматель». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Предприниматель», 

и описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 

карьерной роли предпринимателя». Работа в подгруппах с практическими заданиями 

(практикум 1): анализ проблем и разработка проектных идей. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

проектных подгруппах. 

К упражнению 1: здесь и далее можно заранее подготовить карточки с названиями 

профессий роли (см. примеры в рабочей тетради), разделить класс на подгруппы по 

количеству карточек и предложить каждой подгруппе подготовить описание профессии и 

функционала. 

К упражнению 2: здесь и далее для выполнения задания можно разделить класс на две 

подгруппы, одна из которых перечисляет плюсы, другая – минусы. 

К обсуждению результатов теста: здесь и далее можно предложить учащимся ответить на 

следующие вопросы: 

 впечатления от теста, результата; 

 что больше всего удивило при прохождении теста; 

 какие перспективы видит учащийся для себя в связи с полученным результатом. 

Тема 3. Карьерная роль «Коммуникатор». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Коммуникатор», и 

описание функциональных обязанностей. Обсуждение ораторских способностей, анализ 

видеоролика – примера ораторского мастерства. Плюсы и минусы роли. Тест 

«Склонности к карьерной роли коммуникатора». Практические задания: реклама своих 

услуг, опрос знакомых. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, самопрезентация, наблюдение и анализ. 

Тема 4. Карьерная роль «Инноватор». 
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Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Инноватор», и 

описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 

карьерной роли инноватора». Краткий обзор различных организаций, занимающихся 

поддержкой инновационной деятельности. Практические задания: анализ интернет-

ресурсов, разработка инновационного проекта и представление его классу. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, анализ интернет-ресурсов, презентация. 

Тема 5. Карьерная роль «Специалист». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Специалист», и 

описание функциональных обязанностей. Обсуждение известных примеров специалистов. 

Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к карьерной роли специалиста». Обзор 

интернет-ресурсов, самостоятельное знакомство с ними. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 6. Карьерная роль «Функционалист». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Функционалист», и 

описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 

карьерной роли функционалиста». Обзор интернет-ресурсов, самостоятельное знакомство 

с ними. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 7. Карьерная роль «Аналитик». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Аналитик», и 

описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 

карьерной роли аналитика». Обзор интернет-ресурсов, самостоятельное знакомство с 

ними. Подготовка короткой аналитической статьи о каком-либо явлении или предмете. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 8. Карьерная роль «Администратор». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Администратор», и 

описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 

карьерной роли администратора». Обзор интернет-ресурсов, самостоятельное знакомство 

с ними. Понятие стажировки, ее плюсы, примеры стажировок. Анализ вакансий для 

стажеров, поиск стажировок. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. Работа в 

подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 9. Карьерная роль «Менеджер». 
Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные навыки и 

универсальные компетенции – перечисление, работа в подгруппах. Анализ роли с 

помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к роли «Менеджер», и 

описание функциональных обязанностей. Плюсы и минусы роли. Тест «Склонности к 
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профессиональной роли менеджера». Практическое задание: разработка представлений о 

возможных направлениях своей карьеры в качестве менеджера. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания, презентация. 

Тема 10. Подведение итогов, определение склонностей к карьерным ролям. 
Обсуждение проделанной работы. Понятие «профессиональный успех», соотношение 

понятий «личные цели» и «профессиональные цели». Подведение итогов, постановка 

профориентационных целей. 

Виды деятельности: активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

 

Планируемые результаты освоения курса  

Личностные 
Готовность и способность обучающихся руководствоваться сформированной внутренней 

позицией личности, системой ценностных ориентации, позитивных внутренних 

убеждений, соответствующих традиционным ценностям российского общества, 

расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 

 сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества; 

 осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 

 принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей; 

 готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам; 

 готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-

юношеских организациях; 

 умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 

функциями и назначением; 

 готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

 

патриотического воспитания: 

 сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России; 

 ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

 идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

 осознание духовных ценностей российского народа; 

 сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

 способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 

 осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

 ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 

созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в 

соответствии с традициями народов России; 
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эстетического воспитания: 

 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

 способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 

своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

 убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

 готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять 

качества творческой личности; 

физического воспитания: 

 сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью; 

 потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

 активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

 готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

 готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такую деятельность; 

 интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные 

планы; 

 готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

жизни; 

экологического воспитания: 

 сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, 

осознание глобального характера экологических проблем; 

 планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 

целей устойчивого развития человечества; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

 умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 

 расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, 

способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

 совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира; 

 осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную 

и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

Метапредметные 
Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

а) базовые логические действия: 

 самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее 

всесторонне; 

 устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 

классификации и обобщения; 

 определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения; 
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 выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях; 

 вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности; 

 развивать креативное мышление при решении жизненных проблем; 

б) базовые исследовательские действия: 

 владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; 

 способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания; 

 овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 

создании учебных и социальных проектов; 

 формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, 

ключевыми понятиями и методами; 

 ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

 выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать 

гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих 

утверждений, задавать параметры и критерии решения; 

 анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически 

оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

 давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

 разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 

материальных и нематериальных ресурсов; 

 осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 

профессиональную среду; 

 уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; 

 уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 

 выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 

 ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

в) работа с информацией: 

 владеть навыками получения информации из источников разных типов, 

самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию 

информации различных видов и форм представления; 

 создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и 

целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и 

визуализации; 

 оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым 

и морально-этическим нормам; 

 использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 

безопасности; 

 владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной 

безопасности личности. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями: 

а) общение: 

 осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 
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 распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных 

знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать 

конфликты; 

 владеть различными способами общения и взаимодействия; 

 аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

 развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых 

средств; 

б) совместная деятельность: 

 понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы; 

 выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; 

 принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать 

действия по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с 

учетом мнений участников, обсуждать результаты совместной работы; 

 оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий 

результат по разработанным критериям; 

 предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 

практической значимости; 

 координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

 осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, 

проявлять творчество и воображение, быть инициативным. 

Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация: 

 самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

 самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся 

ресурсов, собственных возможностей и предпочтений; 

 давать оценку новым ситуациям; 

 расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

 делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за 

решение; 

 оценивать приобретенный опыт; 

 способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 

областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный 

уровень; 

б) самоконтроль: 

 давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 

соответствие результатов целям; 

 владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

 использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 

 уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

 самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное 

состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, 

быть уверенным в себе; 

 саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к 

эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому; 



10 
 

 внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 

оптимизм, инициативность, умение действовать исходя из своих возможностей; 

 эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 

учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и 

сопереживанию; 

 социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с 

другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей: 

 принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

 принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов 

деятельности; 

 признавать свое право и право других людей на ошибки; 

 развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

Предметные: 
 ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального образования; 

 ориентироваться в профилях обучения; 

 ориентироваться в том, как изучаемые дисциплины могут быть применены в 

профессиональной деятельности; 

 ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и необходимые 

для этого компетенции; 

 ставить перед собой профориентационные цели, реализовывать их и при 

необходимости корректировать; 

 классифицировать профессии по предмету и содержанию труда; 

 ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к человеку с 

учетом распределения профессий по типам и классам; 

 ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к физической 

форме и состоянию здоровья человека; 

 выбирать профиль обучения в соответствии с индивидуальными интересами и 

способностями; 

 использовать алгоритм выбора профессии; 

 определять индивидуальные склонности и способности к изучению предметов 

различных профилей; 

 определять личностные особенности и анализировать их с точки зрения выбора 

области профессиональной деятельности; 

 выстраивать индивидуальный образовательный маршрут; 

 выстраивать индивидуальный профессиональный маршрут. 

 

 

 

Тематическое планирование курса 

10 класс 

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

темы 

Общее 

кол-во часов 

Форма 

проведения 

Электронные (цифровые) 

образовательные ресурсы 

1.  Понятие карьерной роли 1 беседа МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

2.  Карьерная роль 
«Предприниматель» 

4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

3.  Карьерная роль 
«Коммуникатор» 

4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

4.  Карьерная роль «Инноватор» 4 Беседа, МЭШ, РЭШ, Инфоурок 
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практическое 

занятие, игра 

5.  Карьерная роль «Специалист» 4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

6.  Карьерная роль 
«Функционалист» 

4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

7.  Карьерная роль «Аналитик» 4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

8.  Карьерная роль 
«Администратор» 

4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

9.  Карьерная роль «Менеджер» 4 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

10.  Подведение итогов 1 Беседа, 

практическое 

занятие, игра 

МЭШ, РЭШ, Инфоурок 

Итого 34   

 

 

 


