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1. Обrцие rrоложения
l l Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Фелераuии

,,Qli lýразовании). Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-
}Iетtr__I1ческими документами Министерства образования Российской Федерации об
органilзации воспитательной работы в общеобразоI]ательных учреждениях, Уставом школы
LI реi.]а\,1ентирует работу педагогического коллектива на каникулярное время.

1 ] В своей деятельности члены педагогического коллектива руководствуются
по_-tоБениями Конвенции о правах ребёнка , законодательства Российской Федерации о

права\ ребенка и их гарантиях, Закона РФ (Об образовании). нормами Устава школьI и
}{аСТ(]яшIего Положения.

Задачи программы <<Каникулы)):
. обеспечить занятость учащихся в каникулярное время отдыхоN{, трудом и

органltзацией досуга по интересам, вовлечь учащихся в спортивно-оздоровительные
}Iероприятия;

. обеспечить профилактику правонарушеttий, занятость и педагогическое
воз_]еI"Iствие на учащихся совершивших правонаруUIения и уrащихся, состояших на учете
ПДtI. ВШУ. ГНД;

. Обеспечить четкую цепенаправленн)то работу классных руководителей, а также
сотр\Jников школы, ответственных за конкретные направления работы с учапtимися.

Программа <<Каникульп> обеспечивает рабоry в 2 этапа:
1этап: Подготовительный.

1.Во время подготовительного перI{ода составляется план каникул по направлениям:
l. приIхкольный лагерь
2. мероприятияклассов;
j. общепrкольныемероприятr{я:
1. кружки, спортивные секциI.1:

5. по предметным объе.]rтнент,lяrt:
б. спортзаlt, кабинет rтнфорrtатики. кабинет ПДД, школьный музей; спортивная

площадка на территории шко-]ы:
7. пришкольныйучасток:
8. труловые объединенrтя.
9. организация работьi по профrл,пактики правонарушений;

2. При планировании работы всех направлений особое внимание уделяется вовлечению:
о родителей;
. специfuтистов УДо:
. одаренных \п{ащI{хся по интересам;
. учащихся состоящих на учете;
о дет€й из мапообеспеченных семей.

3. Да-цее издается приказ. о назначении ответственных за:

. общее руководство. организацию и контроль каникул
о р}ководство и контро,ць за деятельностью МО по предметам во время каникул
. за работу с детьми. состоящими на учете Пдн, Вшу и детей из неблагопол,ччньж

сеrtей:
. за трудоустройство учащихся]
. за работу в пришкольном лагере
о за работу с учашимися на пришкольном участке.
Примечание: На каждого ответственного. назначенного приказом согласно

фlнкциональным обязанностям возлагается ответственность за жизнь и здоровье детей, и

прrIнятия всех мер для обеспечения безопасности условий трула и отдыха.
-l. Определяются функчиональные обязанности администрации:

Заместитель директора по воспитательной работе:
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- обеспечивает исполнение. в случае необходимости дополнение.
:,: _ : : - KTI{poBKy программы кКаникулы>

- ежедневно информирует о состоянии исполнения программы директора
- tlбеспечивает оптима!,Iьную расстановку и замешение кадров.
Заrtеститель директора по ),чебной работе обеспечивает исполнения программы в

trl.', , СТВИ€ ЗаМеСТИТеЛЯ ДИРеКТОРа ПО ВОСПИТаТеЛЬНОЙ работе
заrtеститель директоDа по работе

- обеспечивает создание материальных условий для
, Ка,,;tкr';lы>.

2 этап: ПоDядок ствий.
1, В период каникул:

утверждается график дежурства администрации персонала по дням;на административных планерках в летний период еженедельно зас-цушивается
IIнфt, г\lация ответственных и принимаются управленческие решения:. об итогах недели;

. перспективах на неделю,

. о выполнении плана;
о с внешкольньIх совещаний, семинаров. конференций и т.п.;
. о состоянии охраны трl,ла. ТБ;
, Заслушиваются ответственные по направхениям о результативности педагогических

возJет"тствий;
. отмечаются успехи и дости]кения.
2. Щея.ryрный администратор дерrfiIrт под контролем:
. Исполнение приказа;
о Труловую дисциплину:
. Обзорно проверяет меропрI{ятIlя (согласно плана);
о frеяте,lьностьучащихся.r-чите.-lетi:о осушrествляет контроль за работой спорткомплекса;
, ПрИ необходимости He}feJ--IeHHo информирует о пробJIемах дня директора школы.
О Выполнение инструкциl:t по ТБ.
3. Ответственные за направления работы лица ведут необходимуlо

док\,}Iентацию:
3.1. На пDишко.lьно го лагеDя:
о Книга приказов по персонаI\ .lагеря;
. Журна-цы по ТБ по \,чаrцIi}Iся и педагогам;
. План работы .lагеря 1програлrма);
о Щокументация по питанию:
о fiокументация по учаtцимся (заявления, справки, списки).
о Составление договоров с УЩО.
. Осуществляет учёт посещаемости детей.
3,2. Ответственный за трyдоустройство:
. Журналы по ТБ;
о !оговоры с предприятиями, учреждениями, I]ТиЗ;
о {окуМентациЮ по учащиМся (заявлеНия учашиХся, родителей, копии улостоверений

_lLlLIHocTи, справки);
о Списки по трудовым объединениям;
, Табе:ть учета рабочего времени учащихся и учителей, закрепленных за учащимися;О ОСУЩеСТВЛЯеТ еЖеДНеВНый сбор информаuии по индивидуальному трудоустройству.
ответственный за работУ с учаIцимися сдаюТ табеля ответственному за трудоустройство

-]о ]5 числа месяца. ответственные за трудоустройство сдает обобщенные табеля
бrхга-ттеру, в центр труда и занятости до 25 числа.

ответственный за трудоустройство, и закрепленный за трудовым объединением педагог:
' Проводят инструктаж учащихся по ТБ, который регистрир}тот в журнале по ТБ;

исполнения программы

J
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5.Еженедельно на административньIх планёрках информирует о состоянии работы
за\Iест}Iтеля директора по воспитательной работе, в ее отсутствие директора или и.о.
JI,1ректора.

3.J. С)тветственный за приrшкольный участок:
. До летних каникул разрабатывает и утверждает планы и графики работы учащихся

Jt]г.-lзсно программе, учебному плану и обеспечивает их исполнение;
о Еженедельно на административных планёрках информирует директора или и.о.

_]l1peKTopa о состоянии дел;
Ве:ет следующую документацию:
. График работы учащихся школы;. tr{урнал учета рабочего времени и проделанной работы учащихся;
. х{урнаJIы по ТБ (вволныйинарабочем месте);
. Инструкции по ТБ;
. План работы;
о Паспорт участка,

J

. Согласно графику трудоустройства ведут учащихся в центр занятости с
-; . л -]{\Iыми док}ментами для трудоустройства на последующий месяц (в мае - на июнь,
: ,l:,. ::_ - На ИЮЛЬ. В ИЮЛе - На аВГУСТ).

_r,з, ответственный за rrаботy с учащимися. состоящими на yчете Пдн.вшу.гнд
. с r чаtllttrrися из неблагополyчных семей:

. I],.raH работы по профилактики правонарушений согласованный с ПДН.;

. Характеристики (представленныекласснымируководителями);

. Списки;
о Занятость, вовлечения в конкретные мероприятия на каникулах (совместно с

х.lассны\I руководителем данного учащегося);
о График посещений семьи (прелусмотреть вовлечение родительского комитета,

iIнсп.:,тора ПЩН. участкового инспектора, классного руководителя и других компетеI{тных
спецII.L-llIстов), составить акт посещения;

. Я{урнал регистрации посешение семьи;

. }курналрегистрацииправонарушений.
ответственный за данное направление работы:
1. Планирует работу на каникулы]

.]о каникул проводит собеседование с родителями и rIащимися, где информирует их о

п,-tана\ \Iероприятий. убеждает. заинтересовывает родителей, учащихся о необходимости в
занятости трудом или отдыхом с помощью ресурсов семьи, школы, вне школы, в
органIlзованном порядке через педагогов:

- Вьrясняет у родителей, где r,чащийся будет, находится на каникулах, чем он булет
занят. По-r.чченная информаuия протоко,,Iируется под роспись родителей и учащихся.

- Е,lеМеСЯЧНО СВеРЯеТ СПИСКИ :

2. Контролирует исполнение вышеизложенного и корректирует работу в течение
каник\,_l. обеспечивая занятость yчащихся. используя след}тощие примерные возможности:

- Тр, .r.овые объединения:
- fiосl,говые центры шкоJы:
- Спортивньтй комплекс:
- Кр,чжки и секции;
- Пришкольный лагерь]

3,Посещает семьи учащихся. с регrrстрацией посещения в журна-це под роспись
ро:лтте.lей.

,l.Регистрирует в журнL-Iе регrtстраций правонарушений сообщения (если таковые
lIrtеются) из ПЩН ОВЩ об }п{ащрIхся шкоjIы.

Прllrrечание: Полученные сообшения рассматриваются при директоре или и.о. директора
с прI,Iг_lашением родителей. учащегося, классного руководителя и по необходимости
прItнл1\Iаются Mepbi педагогического воздействия.



ПримечаНие. Возможны Другие документы согласно единым требованиям.

3.5 ответственные за работу спортивной площадки:
в своей работе ответственные за деятельность спортивной площадки руководствуются

кПоложением о спортивньIх комплоксах образовательных r{реждений>> и <Положением о
ф).*циональньгх обязанностях руководителя спортивЕой площадки >.

в течении всего лета ответственньIми по всем направленияtrл работ производится передача
--_l ответственным за
,],\1I1нистрации школы.

данное направление в последующие сроки в присутствии

на основании полученных данньгх по организации проведения каникул составляется
:.-iеlитическаJ{ справка и итоговый приказ,,,

1
\


