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1. оБщиЕ положЕнуIя

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах
че,,Iовека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у
обl,чаюIцихся грах(данской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры,
инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в
обществе и активной адаптации на рынке труда.

Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все
педагогические работники. Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит
педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее -
к.lтассный руководитель).

Настоящее Полоя<ение определяет организационно-методическую основу ведения классного
р\:ководства в обIцеобразовательных учреждениях Республики Татарстан.

В своей деятельности педагогические работники, осуществляющие классное руководство,
р),ководствуются Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерацией.
Республики Татарстан, Законами Российской Федерации и Республики Татарстан (Об
образовании>. <О молодежи), законодательными актами Министерства образования и науки
Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим положением.

.Щанное Положение о классном руководителе разработано в соответствии с методическими
реко\{ендациями <Об осуществлении функциЙ классного руководителя педагогическими
работниками государственных обrцеобразовательных ,ччреrкдений субъектов Российской
Федерации и муниципальньIх обrцеобразовательных учреждений>, утвер}кденных приказом
Министерства образованиJI и науки России ЛЪ 21 от З феврапя 2006 г.

Для эффективной организации воспитатеJIьного процесса школа самостоятсльно
определяет вариант воспитательной систе1,Iы. приоритетные задачи на тот или иной период
жизни и в соответствии с этим осуществ-цяет вариативный подход к организационно-
педагогическому обеспечению воспитате-цьного процесса, к организации труда классного
рYководI{теJUI.

Воспитательный результат опре.fе.lяется по тому, в каком направлении идет развитие
стре/\невых отношениЙ личности к --IюJя\I (чеrовеку), обществу (Родине), трулу (учебе),
прекрасному (искусств1,). наl ке (знанию. кнltге) и к самому себе. Особого внимания заслуживает
развIlтriе мировоззренческого взг.lя-]а шко-lьнI]ка. Парал-,rельно можно просматривать и развитие
TaKII\ отношений, как отношенлlе к шко_-Iе. к родителям, к старикаN,I и малышам, к спорту, к
протIlвоположному полу, к животно\{ и т.д.. если в этом есть педагогическая целесообразность.
Крiттерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций
1 ) организация воспитательной работы с обучающимися,
] ) взаимодействие с педагогическими работниками, учителями-предметниками, работающиrчrи
в -]aHHo}t классе,
3 i рч.:lIтелями (иными законными представителями) обучаюrцихся и общественностью по
в t-l с, п . l т ilнию, обучению, творческому развитию обучаюrцихс я).

с)гре:е--lенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а также
;КТi]З:]аЯ ПОЗИЦИЯ КЛаССНОГО РУКОВОДИТеЛЯ В ЖИЗНИ ШКОЛЫ.

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
И ОБЩИЕ УСЛОВИrI ЕГО РАБОТЫ

:i:зния и умения по педагогике, детскои возрастнои психологии, социальной

-J.1}.:..:)гI.Iи и IIсихологии отношений, психологии детских коллективов, педагогической этике;
] Знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков; владение
1] - ;: _.Iвными методами из)п{ения отдельной личности и группы;

_: j. _,чtte возрастной физиологии, школьной гигиены;
- ]-:HlIe ТеОРетичеСКих ОСнОв воспитания, впадение технологией воспитательного
: :-:,,_вLIя на личность (методикоЙ воспитательноЙ работы: методикоЙ организации
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свободного времени школьников, коллективной творческой деятельности; техникой
IIн_]I]видуаJIьного общения с детьми, родителями и др.);
5. Знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по
организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития
народного образования и педагогической практики;
6. Знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и дiJугих
гос,yдарственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся; Конвенции о правах
ребенка, основ трудового и семейного законодательства;
]. Способности к анализу, диагностированию, прогнозированию, программированию,
коррекции, самоконтролю;
8. Организаторские умения и навыки;
9. Коммуникативные способности;
10. Высокая духовная культ\.ра.

Для реirлизации педагогических задач классному руководителю должны быть созданы
соответствующие условия :

- материально-техническое обеспечение организуемой им воспитательной деятельности;
- ОРГаНИЗаЦИОННО-МеТОДИЧеСКаЯ ПО]!IОЩЬ СО СТОРОНЫ РУКОВОДСТВа УЧРеЖДеНия
образования, методической службы;
- \Iотивированное обеспечение (организация систематического коллективного педагогического
ана-цtтза состояния и перспектив классного р\,ководства, использования методов и мер морального
и материального поощрения и др.).

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Ще.ль деятельности классного руководителя - создание условий для
са\Iоразвития и самореализации jIичности обl,чающегося, его успешной социализации в
обшестве.
З адачlt деятельно сти классного p.yкoB одIlтеля :

- организация и координация воспитатеjIьного процесса в классе;
- форlrирование классного коллектива как воспитательной подсистемы, средьт, обеспе.Iивающей
соцлIа] изаrI}IIо каждого ребенка;
- организация системы отношенIiI"i и системной работы через разнообразные
форrrы воспитывающей деятельности ко]-цектива класса;
- созJание благоприятньIх психолого-педагогических условий для развития личности,
са\{о\,тверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия
его поl енциальных способностей;
- форlrriрование мотивации к здоровому образу
- 1\}1анизация отношений между обучающимися; между обучаюшимися и педагогическими
реботнttками;
- заш,iта прав и интересов обучающихся;
- .aзB.lTI{e культуры межэтнических отношений;
- фtl:iltIрование у обучающихся нравственных смыслов и духовныхориентиров;
- a:_;:ilзация всех видов коллективной и индивидуальной социально значимой,
, з,--:че;.;ой деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные
a:1_\ ]--]::I. с помоlцью представителей всех социальных институтов воспитания.

4. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

K.r а с с н bI I"t руководитель выполняет работу следующего содержания:
- .__;.lствует созданию благоприятных условий для индивидуаJIьного развития и
.::.:__--_iного формирования личности ребенка, фиксирует отклоЕения в развитии и

:---...1;l воспитанника, вносит необходимые коррективы в систему его воспитания
- -,, -,-;. _в-lяот изучение личности школьника, его склонностей и интересов; направпяет
-' ..: _ -_.1ТаНИе И СаЬ,{ОРаЗВИТИе ЛИЧНОСТИ ВОСПИТаННИКа;
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- :iсординирует деятельность учителей-предметников в целях интеллектуального и
пРаВСТВеННОГО Р€rЗВИТия УЧащихСя, осУtцествляет помощь отдельным детям в учебноЙ
-еяте_-Iьности;

- сt1.]ействует получению дополнительного образования ка}кдым учеником через систему
}ipvj\Koв, клубов, секциЙ, объединениЙ по интересам, организуемых ts шкоJlе, в учреждениях
_] о п о.lнительного образования, по месту )Itительства;
- взаимодействует с органами ученического самоуправления, с детскими и подростковыми
trLlщественными организациями в проведении внеурочной воспитательной работы, оказывает
iI\1 организационно-методическую поддержку;
- организует восIIитывающую деятельность в классе, в соответствии с возрастными интересами
_]eTer"l. национirльными традициями и требованиями жизни, строит
JоJержание жизнедеятельности классного коллектива;
- заботится о здоровье и безопасности вверенньш ему детей, участвует в диспансеризации
\,чащихся, проводимой медицинскими работниками совместно с органами ученического
са\{оуправления ведет активн}то пропаганду здорового образа жизни и работу по профилактике
а,т,rIитивного поведения учащихся, организации физкультурно-оздоровительной работы класса;
- ведет работу по охране IIрав и защите интересов детеЙ; окiвывает помощь воспитанникам в
решении острых жизненных проблем; работает в тесном контакте с родителями учаlцихся:
IIз\чает воспитательные возможности семьи; ведет дифференцированную индивидуальную
работ,ч с родителями по коррекции семейного воспитания; оказывает поN{ощь

родительскоЙ обrцественности в работе с учаlцимися класса и их родителями;
организует совместную деятеJьность шко,:Iьников и родителей, ведет работу по педагогическому
просвещению семей,повышению llx педагогическойкультуры;
- участвует в организации питания KJacca;
- совместно с заинтересованньrrlи ведомствами и организациями содействует в
органлlзации отдыха, оздоровлении и тр}-Jо},стройстве обучаюrцихся во внеучебное время;
- коОрдинирует работу педагога-организатора, педагога - психолога, социального
педагога, родительскоЙ обrцественности, органов ученического самоуправления
к-IIасса. других заинтересованных организаций и ведомств по решению поставленных задач,
- ве.]ет документацию, отражающ}то пJанирование, ход и результативность воспитательной
работы: вариативные планы работы к-цассных руководителей, целевые авторские
програ\I\Iы, рекомендуемые педагогическL1\{ советом, и как обязательные - тетради
itн.]rtвlт.]r,альноЙ работы за учащи}lлIся грчппы риска, протоколы родительских собраниЙ,
,n} рнаlы по ТБ.

5. ПОЛНОМОЧИЯКЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

:iезэвl:сlt_rtо от того, какая модель руководства классом выбрана, классный руководитель как
:-],.1iIF_;lСТРаТИВНОе ЛИЦО ИМееТ ПРаВО:
- ...^,._,,:_:1ть регулярную информацию о физическом и психологическоN{ здоровье детеЙ;
- ::,_,_-_ _:J.lировать посещаемость учебных занятий у{ениками его класса;
- ::a :_ _:.).lироВаТь УспеВаеМосТЬ каЖДоГо УЧеника;
- :.,_ _:]IIнировать работу учителей-предметников, принимать участие в работе

:' : _-_-. -;1.II{YМа, (МаЛЫХ ПеДСОВеТаХ));
-::.-1 _a,-,; Па РаССМОТРеНИе аДМИНИСТРаЦИИ, ПеДаГОГИЧеСКОГО ИЛИ МеТОДИЧеСКОГО СОВеТа ШКОЛЫ
_ :: .: _:ННЫ0 С КОЛЛеКТИВОМ КЛаССа ПРеДЛОЖеНИЯ;
- -l,::, ;:.,tTb обl^rающихся к занятиям в кружках и секциях во внеурочное время
- _:i]. .-:naTb родителеЙ (лиц, их заменяющих) в школу; по согласованию с администрациеЙ
':, ,..-я в отдел по профилактике правонарушениЙ среди несовершеннолетних (ОППН),

, :;-:- : rеЙствия семье и школе на предприятиях, организуя решение вопросов, связанных с
. --, ;],i I1 ВОСПИТаНИеМ УЧаЩИХСЯ еГО КЛаССа;

:: -; _ять траекторию индивидуальной работы с детьми;
, - : -._зсованию с администрацией и с разрешения педагогического совета шко,цы вести

-: -1 -.j.aпериментальную работу по различным проблемам методическоЙ и воспитательноЙ
_,:,-; :._aТII;

l
I



- выбирать формы повышения педагогического масторства через систему переподготовки
педiгогических кадров, )ластие в разлиtIньж коллективных и групповьж формах методической
работы, через систему саlrлообразования и выездные стzDкировки.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КЛАС СНОГОРУКОВОДИТЕЛЯ

Эффективность деятельности классного руководителя мо}кно оценивать на основании дв)х
rРИТеРИеВ:
- рез}i.Iьтативность деятельности,
- i ровень развития обучающихся.
Критерии результативности отражают реальньтй рост воспитанности. общей культуры учащихся
к.-Iасса. В оценке уровня воспитанности отдельно взятого ребенка классныЙ руководитель
ориентируется на моде выпускника образовательного учреждения, т.е. личности, у которой
сформированы интеллектуrrльные, физические, нравственные, эстетические и трудовые качества,
наб,цюдается целостность бытия, сознания и самосознания, сформированы чувства, воJIя и
правильное поведение.
Задача классного руководителя: установить меру соответствия реального образа школьника
tтдеальной модели, выражаюшей цели воспитания.
Вариативный подход к организации труда классных руководителей, определению их возможных
ф.чнкчиональньгх обязанностей осуIцествляется в зависимости от типа образовательного
\,чреждения, особенностей его самоопределения в целях и содержании образования и
организации жизнедеятельности r{ащихся, а также в зависимости от воспитательного потенциала
педагогического коллектива, особенностей колJIектива учащихся и родителей, местных условий и
возл,tо;кностей.
Классный руководитель осуществляет воспитательный процесс на языке обучения закреtIленного
за ни\{ класса.
Общие требования к объему и качеству работы классного руководителя определяются Трудовып,t
кодексом Российской Федерации, Закона Российской Федерации, и Республики Татарстан <Об
,эбразовании))) а также Устава и концепции деятельности школы.
Чес к.-lассного руководителя (классный час) проводится не реже одного раза в неделю по
Llасписанию.
Ро:tlте.-lьские собрания проводятся не реже 1 раза в четверть и организовываются по мере
необхо:лtмости.
ji.-tассный руководитель обязан по требованию адмиЕистрации школы готовить и lrредоставлять
_ _четы различной формы о классе и собственной работе.
-'_чет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического
1ъе_lltнения классных руководителей, педагогическоN{ или методическом соRетах.

.: -],:]iH, : aТРаТИВНОМ СОВеЩаНИИ
:. -r;с..ь it руководитель обязан принимать активное r{астие в работе методического объединения

_ . :a - i_ ]I\ РУКОВОДИТеЛеЙ.

7.оргАнизАция рАБоты ItлАссного руководитЕля
-: 

- t I:..l Р}'КОВОДИТеЛЬ еЖеДНеВНО:

- - -_-l€Т ОТСУТСТВУЮЩИХ На ЗаНЯТИЯХ И ОПОЗДаВШИХ УЧаЩИХСЯ, ВЫЯСНЯеТ ПРИЧИНЫ ИХ

- - . - .,,.F.Il-ци опоздания) проводит профилактическую работу по предупреждению опозданиЙ и
:,.з rчебныхзанятиЙ;

- _: ,: .,. ет охват горячим питанием, питьевой режим;

, -- l .т различные формы индивидуальноЙ работы с учаtцимися, в том числе в случае
] ] . ]aНI,IЯ ДеВИаЦИИ В ИХ ПОВеДеНИИ;

: ,] :\'КОВОДИТеЛЬ еЖеНеДеЛЬНО;

б.
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,:Jверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
- ,говодит классный час по направлениям: организационный, тематический, по формированию
: .l-. с выходом за пределы школы
, ,рганизует работу с родителями по ситуации;
- ..1-1оводит работу с учителями-предметниками. работающими в классе, rrо ситуации;
, ;lа--lИЗИРУеТ СОСТОЯНИе УСПеВаеМОСТИ В КЛаССе В ЦеЛОМ И У ОТДеЛЬНЫХ УЧаЩИХСЯ:
: _:ссный руководитеJIь ежемесячно:
- ..t]СеШ{€LOТ УРОКИ В СВОеМ КЛаССе;
- lроводит консультации у психолога и отдельных уrителей;
- fешает хозяйственные воIIросы в классе;

],рганизует работу классного актива;
: _зссный руководитель в течениеучебной четверти:
- оформляет и заполняет классный журнал;
- ],рганизует заседание родительского комитета класса:
- }частвует в работе методического объединения классньIх руководителей;
- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новуто четверть;
- проводит классное родительское собрание;
- представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть:
r.rассный руководитель е2кегодно:
- оформляет JIичные дела учащихся:
- анаJIизирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учаtцихся в
течение года;
- составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
- собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся
K.lacca (успеваемость, трудоустройство выпускников и пр.).
- проводит операцию <<Быт>, кЗанятость), скрининг
- проводит одно общешкольное мероприятие на параJIлель обучающихся;
- в целях освоения социального пространства привлекает обучаюrцихся к участию в городских
програN,lмах и детские общественные организации

l
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