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Коллективный договор № 

2349  от 24 марта 2017 года.  

По результатам экспертизы 

Центра труда и занятости 

Коллективный договор 

принят без замечаний.
Правила внутреннего трудового 

распорядка согласованы  с 

председателем профкома, 

работники ознакомлены ли с 

ПВТР  под роспись.



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ВКЛЮЧАЕТ 
В СЕБЯ:

 Правила внутреннего 
трудового распорядка.

 Перечень работ, 
профессий и должностей с 
вредными условиями 
труда, работа в которых 
дает право на 
дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий 
день.

 Перечень должностей 
работников, которым 
предоставляется 
дополнительный отпуск за 
ненормированный рабочий 
день.

 Перечень производств 
(работ) с тяжелыми и 
вредными условиями 
труда, за работу в которых 
работники имеют право на 
доплаты за условия труда.

 Соглашение по охране 
труда.

 Перечень профессий 
работников, получающих 
бесплатно спецодежду, 
спецобувь и другие 
средства индивидуальной 
защиты.

 Перечень профессий 
работников, получающих 
бесплатно моющие 
средства.

 Права и льготы, 
предоставляемые 
педагогическим 
работникам при подготовке 
и проведении аттестации.

 Положение об условиях 
оплаты труда работников 
образования.

 Положение о 
премировании работников 
образования.

 Положение о порядке и 
условиях выплаты 
стимулирующих выплат 
работникам образования.

 Положение о комиссии по 
трудовым спорам (КТС).

 Перечень помещений, 
оборудования, 
транспортных средств и 
средств  связи, 
передаваемых 
работодателем 
профсоюзной организа­ции 
для осуществления ее 
деятельности.





 Второй экземпляр трудового договора  
выдан работникам  с указанием даты под 
роспись. Категории работников, с 
которыми заключен срочный трудовой 
договор, отсутствуют.

 Соблюдается соответствие должностей 
работников профстандарту и единому 
тарифно-квалификационному справочнику.

 Каждый работник ознакомлен с приказом о 
приеме на работу под роспись с указанием 
даты ознакомления.

 Расписание учебных занятий согласовано с 
профкомом. Жалоб о нерациональном 
использовании рабочего времени учителей 
нет.

 График отпусков  утвержден и согласован с 
профкомом.



 График дежурства сторожей 
согласован с профкомом. Работники 
ознакомлены с графиком.

 Привлечение работников к работе в 
выходные и праздничные дни 
происходит с их согласия и 
компенсируется выходным днем.

 Оплата отпуска производится не 
позднее, чем за три дня до его 
начала.

 Количество работников, работающих 
на неполную ставку – 1. Письменное 
согласие работников на ведение 
педагогической нагрузки ниже 
установленной законом нормы 
имеется.



 Сроки выплаты аванса и 
заработной платы – 10-е, 25-е 
число каждого месяца. Сроки 
соблюдаются, задержек не 
было

 Оплата за ночное время в 
праздничные дни производится 
сторожу в размере 20% от 
оклада

 Разработано и действует 
«Положение о премировании и 
стимулирующих выплатах»  





Оплата медицинских осмотров 
производится за счѐт работодателя. 

Количество рабочих мест – 36.

Из них:

 аттестованных - 36

 не аттестованных – 0

 Количество работников,  имеющих 
вредные условия труда, согласно протокола 
аттестации рабочего места – 10.

 Количество работников, получающих 
доплаты за «вредность» - 12 человек.

 Наличие плана мероприятий по 
устранению вредных факторов, выявленных 
в ходе аттестации рабочих мест и их 
устранение.
 Приобретены бактерицидные лампы, 
проведены ремонтные работы 

 100 % обеспечение работников СИЗ,  
рабочей одеждой и обувью.



Ежегодно составляется Соглашение по охране 

труда и акты выполнения Соглашений.

Год Сумма (в тыс.)

2020 2 млн. 720 тысяч рублей



Сотрудники пользуются всеми льготами и

гарантиями, предусмотренными в коллективном

договоре.

В 2020 году 39 работникам была оказана

мат.помощь, 3 членам через Президиум.

Работников с детьми-инвалидами нет.

Производится подписка на газеты «Мой Профсоюз»,

«Новое слово» и других изданий за счет работодателя.

Количество молодых специалистов в

образовательном учреждении - 2 человека.

Производится доплата в размере 20%.

Оплата труда председателя ППО производится из

стимулирующей части оплаты и предоставляется до 7

календарных дней оплачиваемого отпуска.















 За 2020 год в образовательном учреждении не
зарегистрировано ни одного обращение в Комиссию
по трудовым спорам.

 Дисциплинарных взысканий на работников
образовательного учреждения в 2020 году не
налагалось.




