
   

   



 
 



             2.11. Ознакомление с методическими разработками по предмету, классным часам, меропри-

ятиям, занятиям объединений дополнительного образования, внеурочной деятельности. 

             2.12. Организация и проведение предметных недель  школьного  этапа   предметных олим-

пиад,  конкурсов,  факультативных  занятий,  предметных         кружков,  организация участия  в   

городских,  республиканских и всероссийских  конкурсах  и  программах, фестивалях, смотрах, 

ГТО и пр.. 

             2.13. Укрепление материальной базы и приведение  средств  обучения  в соответствие с со-

временными  требованиями  к  учебному  кабинету,  к     оснащению урока, занятий внеурочной де-

ятельности. 

             2.14.  Рассмотрение  кандидатур  на  присвоение   квалификационных         категорий,  при-

суждение  премий,  наград  школы,  города,   Республики    Татарстан  и  Российской  Федерации,  

результатов  их  деятельности  и    представления их на утверждение педагогического совета. 

             2.15. Рекомендация администрации школы  по  распределению  учебной   нагрузки по  

предмету  при  тарификации,  оплату  работы   объединений дополнительного образования, вне-

урочной деятельности   и   факультативов,         коэффициенту трудового участия при распределе-

нии премиального фонда. 

2.16 Распределение баллов по качеству стимулирующей части оплаты труда; 

2.17 Участие в работе проблемных групп, определение направления работы этих групп. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ, 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

             3.1. Методическое объединение учителей, классных руководителей  избирает  руководителя  

из   своего  состава,  который  утверждается     приказом директора школы. 

             3.2.  План  работы  методического   объединения   обсуждается   на    методическом совете 

школы и  утверждается  заместителем  директора  по   учебной   работе. 

             3.3. Заседания методического  объединения  учителей  проводятся  1 раз в четверть, оформ-

ляются в виде протоколов. 

             3.4.  Документация  методического  объединения  за   учебный   год   хранится 3 года в ме-

тодическом кабинете школы и состоит из: 

             - план работы; 

             - тетрадь протоколов заседаний; 

             - отчет о проделанной работе; 

             - доклады, методические разработки, конспекты  и  отзывы  открытых   уроков учителей 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

             4.1.  Для  оперативного  руководства  деятельностью   методических   объединений  в  соот-

ветствии  с  пунктом  3.1.  настоящего   Положения   руководитель методического объединения вы-

полняет следующие функции: 

             -  готовит  план  работы   объединения   и   осуществляет   анализ    деятельности; 

             -  организует  работу  по  3   основным   направлениям:   учебно-воспитательная,    методи-

ческая, научно-экспериментальная работа; 

             - оказывает помощь  заместителю  директора  по  учебной  работе, воспитательной работе  в 

организации    контроля  за  преподаванием  предметов  данного   цикла    (определение   содержа-

ния контроля, его сроков, форм);   

            - оказывает методическую помощь начинающим учителям, классным руководителям; 

             -  осуществляет  контроль  за  соблюдением  единых  требований  по         предмету и вы-

полнению  программы; 

             - организует внеклассную работу, внеурочную деятельность по предмету; 

             - участвует в организации промежуточной аттестации; 

             - участвует в работе  специальной  группы  по   анализу  работы  аттестующихся учителей; 

             - отчитывается   о результатах работы методического  объединения  на         педсовете; 

             - принимает участие в работе методического совета школы. 

             4.2.  Органом   координации   и   контроля   работы   методических         объединений учите-

лей-предметников является методический  совет  школы,         который формируется из числа руко-

водителей МО,  директора школы,         заместителей      директора   по учебной работе, является 

подотчетным         педагогическому совету школы. 

 


