
 

 

    

  



3.1. Рабочая программа ГПД должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере.  

3.2. Составитель рабочей программы может самостоятельно:  

- расширить перечень клубных часов, мероприятий в пределах своей нагрузки; 

 конкретизировать и детализировать темы; 

 распределять время, отведенное на мероприятия, самоподготовку, клубные часы, исходя из 

материально-технических ресурсов школы и возрастных особенностей детей;  

 включать материал регионального компонента; 

 

3.3. Структура рабочей программы  

1) Титульный лист. 

2) Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели и задачи группы 

продленного дня, принципы воспитания. 

3) Санитарно-гигиенические требования к организации ГПД. 

4) Режимные моменты в группе продленного дня:  

 самоподготовка,  

 Читай-ка,  

 клубный час, 

  прогулка,  

 занятие по ПДД,  

 познавательные игры, 

  организация питания, 

  индивидуально-дифференцированная работа. 

5) Календарно-тематическое планирование с указанием занятий на воздухе и в 

помещений (тематика клубных часов). 

6) Ожидаемые результаты на конец учебного года. 

7) Список литературы. 

8) Приложения к программе (при необходимости) 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

4.1. Учитель-воспитатель представляет Рабочую программу на заседание методического 

объединения учителей начальных классов на предмет соответствия установленным требованиям. В 

протоколе заседания методического объединения  учителей начальных классов указывается факт 

соответствия Рабочей программы установленным требованиям. 

4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. 

Рабочая программа анализируется заместителем директора по начальным классам ОУ на предмет 

соответствия программы установленным требованиям.  

Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.   

4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ,  ставит гриф утверждения  на 

титульном листе.  

 

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или 

до момента введения нового Положения). 

 


