Отчёт
о ходе выполнения Коллективного договора

МБОУ «СОШ № 8»
1. Число работников школы составляет: 61 человека.

Из них: - педагогический состав 

             - техперсонал 28

             - в декретном отпуске 3 чел

             - совместители 2 чел 
    2.  Имеется Колдоговор, который прошёл уведомительную регистрацию в профсоюзном органе города от 16 июня 2021 года
Сторонами коллективного договора  являются:

- работники учреждения, в лице их представителя- профсоюза и работодателя директора Шумаковой И.Ф.
 В течение срока действия коллективного договора:

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договорённости, в порядке, установленном ТК РФ.
  3. Оплата труда.

  4. Рабочее время и время отдыха.

  а) имеются Правила внутреннего трудового распорядка для «СОШ № 8», разработаны должностные инструкции для всех работников и их обязанности по Уставу школы.

  б) расписания учебных занятий составляются с учётом рационального использования рабочего времени педагога.

  в) для повышения квалификации предусматривается один методический день в неделю ( из   педагогов метод.день имеют ___  работников, что составляет ___ % от числа работающих).

  г) частично работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (участие в «Кроссе наций», «Лыжня России» и т.д. в рождественские каникулы учителя работали по скользящему графику, день цветов)
 д) график ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается за две недели до наступления календарного года. В первом квартале проходит ознакомление сотрудников с графиком отпусков.

5. Охрана труда и здоровья.

- в школе создана совместная комиссия по ОТ;
- уполномоченные по ОТ  Зайнеева С.Г.
прошли обучение и имеют соответствующие удостоверения; осуществляется обучение сотрудников школы по соблюдению правил ОТ. Приобретаются необходимые методические издания по ОТ;
- имеется Положение об организации работы по ОТ, 2 раза в год составлятся акт проверки Соглашения по ОТ и разрабатываются мероприятия по улучшению ОТ;

- имеются и своевременно оформляются журналы регистрации инструктажей: вводного инструктажа, на рабочем месте, повторного инструктажа, должностные инструкции;   
- в каждом кабинете имеется уголок по ОТ;

- назначены ответственные за оформление и регистрацию несчастных случаев, имеется тетрадь и журнал для регистрации несчастных случаев. На данный момент несчастных случаев не зарегистрировано;
- создана комиссия по трудовым спорам под председательством Царёвой Р.П., на данный момент заявлений и обращений не было.
- к началу нового учебного года осуществляется проверка санитарно-технического состояния учебных кабинетов;

- в Кол. Договоре имеется список сотрудников, которым предоставляется дополнительный отпуск. Работники используют этот отпуск.

- имеются акты осмотра здания школы, окон, дверей, мебели;

- ассигновано на выполнение мероприятий по ОТ- _____ руб

Израсходовано- _____руб.  , медосмотр работников ______руб, обеспечение техперсонала спец. Одеждой и моющими средствами ____руб, дератизация ______руб, комплектование аптечек _____руб, метрологические услуги столовой ____ руб,  замена и зарядка огнетушителей ____ руб, утилизация ламп _____ руб.

- в школе отсутствуют опасные участки для жизнедеятельности учащихся и работающих;

- осуществляется ежегодный медицинский осмотр всего пед. состава и техсостава, 1 раз в 3 месяца  кухонных работников.

- состояние освещённости в учебных кабинетах и рекриациях удовлетворительное

- температурный режим удовлетворительный

- организуется влажная уборка.
В целях оздоровления и отдыха сотрудников организовывались выезды на базу отдыха, праздничные программы, ежегодно команды учителей принимали участие в соревнованиях по плаванию, волейболу, «Лыжня России» где неоднократно занимали призовые места.
6. Социальные льготы и гарантии. 
   По Кол. Договору работникам предоставляются дополнительные льготы:

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет одного оплачиваемого свободного дня в месяц.(воспользовались 5 педагогов)

- похороны близких 3 дня

- бракосочетание детей 1 день

- переезд на новое место жительства 2 дня 

- при отсутствии в течении учебного года листов нетрудоспособности - 3 дня, 2 года- 4 дня, 3 года- 5 рабочих дней
- правом на творческий отпуск, который составляет 1 год воспользовались 2 педагога

 б) имеется список, нуждающихся в улучшении жилищных условий по ипотечному кредитованию 2 работника школы уже получили квартиры и 3 педагога оформили документы;

в) подана заявка на получение мест в детских садах для детей г) соблюдается список очерёдности получения путёвок на санаторно-курортное лечение сотрудников школы. За 2021 год 3 работника школы смогли отдохнуть и поправить своё здоровье в санаториях Татарстана, а общее количество получивших путёвки составляет 6 человек  На данный момент в городском профсоюзном комитете нет ни одного пакета документов. Если в течении октября месяца ни один из трёх стоящих в очереди педагогов не предоставляет документы, то  в порядке очерёдности готовим следующих учителей. Из неработающих пенсионеров 1 педагог получил возможность отдохнуть в Пансионате. Это Рязанова Т.Н.
д) дети сотрудников получали новогодние подарки.
 Не остались без внимания и наши неработающие пенсионеры. Для них ежегодно проводится праздник «День пожилых людей» с чаепитием. Каждый ветеран школы закреплён за определённым классом и пользуясь случаем хочу поблагодарить классных руководителей, которые не забывают о своих подопечных и вовремя их поздравляют, приглашают на праздники, оказывают посильную помощь. Часто звонят наши бывшие работники школы и благодарят за внимание, но бывают такие звонки когда с горечью и болью выговаривают мне или секретарю свои обиды, что проработав столько лет в школе о них даже не вспоминают. Поэтому чтоб таких случаев было как можно меньше давайте более внимательно относится к каждому ветерану.
7. Пенсионное обеспечение.

  В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персональном) учёте в системе государственного страхования» от 1 апреля 1996 г. №27-ФЗ ежегодно сдаётся в установленные сроки (в январе) индивидуальные сведения в управление Пенсионного фонда по г. Наб. Челны на каждого работника, где указывается сумма отчисления страховых и накопительных взносов в зависимости от возраста.
  На  каждого работника зарегистрированного в системе обязательного пенсионного страхования открыт лицевой счёт, где отражаются конкретные суммы ежегодных перечислений страховых взносов.
   Управление ПФ РФ после сдачи годовых отчётов ежегодно отправляют заказным письмом каждому застрахованному лицу (работнику) информацию о суммах страховых взносов, поступивших на их индивидуальный лицевой счёт, которые будут учтены при расчёте его будущей пенсии.
    В нашей школе работают всего____ пенсионеров, из них ___ пенсионеры по возрасту,

 ____ пенсионеры по выслуге лет. Ежегодно на всех работающих пенсионеров делается перерасчёт пенсии по страховой части.

   И в заключении хочется выразить слова благодарности членам профкома, руководителям МО, членам ревизионной комиссии и всем коллегам, кто поддерживал меня все эти годы и оказывал помощь в организационных вопросах. Спасибо вам!
   Благодарю всех за внимание.
