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ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и использовании фонда премирования, 

оказания материальной помощи работникам 

образовательных учреждений 

1. Общие положения

Настоящее Положение о премировании и оказания материальной помощи является формой реализации приказа МО РТ от 05.12.1995 г. № 400 «О внесении и изменений, дополнений в приказы Минобразования РТ», Положения «О формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи работникам системы образования Республики Татарстан» от 25.12.1995 г. и Постановления Кабинета Министров РТ «О порядке формирования фонда оплаты труда работникам бюджетной сферы» от 11.07.1995 г. № 465 и разработано в целях усиления материальною поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности работников образовательных учреждений/
2. Формирование фонда премирования

2.1.Фонд премирования формируется за счет средств республиканского и муниципальных бюджетов в размере 2-х должностных окладов на 1 штатную единицу с учетом последующих повышений заработной платы работникам бюджетной сферы в соответствии с решениями Правительства РТ.
2.2.Размер материальной помощи равен одному окладу. Он начисляется каждому работнику, как правило, к отпуску.
3. Критерии оценки труда

При определении размера премий работникам образовательных учреждений используются следующие критерии оценки их труда:
· Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.

· Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

· Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.

· Участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторская разработка учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников.

· Активное участие в общественной жизни учреждения, района, города, республики.

· Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, требований охраны труда и техники безопасности.
При определении размера премии руководителям учреждений образования рекомендуется учитывать:
· Улучшение показателей работы по функциональным обязанностям, качественное выполнение плановых мероприятий.

· Обеспечение высокого уровня подготовки и проведения районных, городских и республиканских массовых мероприятий с работниками образования и учащимися образовательных учреждений.

· Обеспечение внедрения в педагогическую практику прогрессивных достижений в области образования, ориентированных на получение образования соответствующего требованиям социального заказа.

· Инициативное отношение к работе и повышение собственной квалификации. постоянное изучение инструктивных, нормативных документов и специальной литературы, касающейся выполняемой работе, а также деятельности учреждения.

· Активное участие руководителя в общественной и методической работе Управления образования.
· Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации и выполнение инструкций, приказов, заданий вышестоящих органов управления.
· Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка учреждения, замечаний ЦГСЭН, пожарного надзора и других контролирующих органов.

· Отсутствие финансовых нарушений.

· Посещаемость учащихся в школах и т.д. 
· Работа с общественными организациями и формированиями.

4. Порядок премирования работников

1. Премии, начисляемые одному работнику, максимальными размерами не ограничиваются. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам учреждения, не должна превышать установленного фонда премирования.
2. Каждый работник премируется в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива.
3. Премирование работников производится ежеквартально.
4. Премии распределяются коллегиально комиссией, избранной на собрании трудового коллектива.
5. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя учреждения, принятый с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6. Премия, выплачиваемая по настоящему Положению, учитывается при исчислении средней заработной платы работникам.
7. Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и административном отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу.
8. Премии начисляются только за фактически отработанное время за квартал.
9. Премирование руководителей учреждений образования производится приказом начальника Управления образования.
5. Критерии депремирования работников

1. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка (прогулы, невыходы на работу по неуважительной причине, систематические опоздания и т. п.).
2. Срыв по вине работника республиканских, городских, районных и других массовых мероприятий, а также подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений.
3. Несвоевременная обработка поступающей и исходящей корреспонденции.
4. Невыполнение в установленный срок заданий администрации учреждения.
В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по согласованию с трудовым коллективом.
Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель учреждения.
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех отраслей экономики

 (с изменением от 17 декабря 2001 года).

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1. 
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2. 
	Дворник; уборщик территории
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные  Зимой дополнительно:


	1

6 пар



	3. 
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый


	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

	4. 
	Сторож 
	Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые


	

	5. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары


Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий индивидуальной защиты» 
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 категорий работников с ненормированным рабочим днем, дающим право на  ежегодный дополнительный отпуск.

	Бухгалтер
	10 дней

	Заведующий столовой
	10 дней

	Заместитель директора по АХЧ
	10 дней

	Заведующей библиотекой, библиотекарь
	10 дней

	Председатель профкома 
	10 дней



Согласно письму Минобразования РФ от 14 января 1998г. №06-51-2ин/27-06


«Примерное положение о библиотеке общеобразовательного учреждения»
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий должностей работников учреждений образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам; доплата за временную вакансию (до 100%)
1. При совмещении профессий (должностей)
	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Воспитатель
	Библиотекарь, техник, лаборант, секретарь-машинистка

	Заведующий хозяйством, заместитель директора (заведующего) по АХЧ
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие всех профессий

	Заведующий библиотекой
	Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитатель

	Библиотекарь
	Лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель, воспитатель ель

	Инструктор по физической культуре
	Воспитатель, педагог-организатор

	Лаборант
	Рабочие всех профессий, библиотекарь, секретарь-машинистка, техники всех специальностей

	Психолог (педагог-психолог)
	Воспитатель, библиотекарь, делопроизводитель, секретарь- машинистка, лаборант

	Руководитель кружка
	Аккомпаниатор, рабочие всех профессий

	Секретарь-машинистка
	Лаборант, кассир, делопроизводитель

	Педагог-организатор
	Воспитатель, библиотекарь, секретарь-машинистка, лаборант

	Учитель (всех предметов и специальностей)
	Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, педагог-организатор, делопроизводитель, техники всех профессий

	Шеф-повар
	Повар, рабочие всех профессий


2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Бухгалтер
Библиотекарь
Лаборант
Старший бухгалтер
Педагог-организатор
Учитель (при временном отсутствии учителей по учебным предметам, по которым предусмотрено деление класса на 2 подгруппы, если учитель ведет занятие одновременно с 2-мя подгруппами учащихся)
Примечание:
1. Под рабочими всех профессий подразумеваются:
· рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Tapифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по тарифным  ставкам;

· рабочие, профессии которых не вошли в ЕТКС и которым
устанавливаются месячные оклады (в том числе МОП);

2. В случае необходимости работникам, предусмотренным в настоящем перечне
(кроме педагогических), может быть разрешена работа в качестве уборщика служебных помещений.
Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только в процентах, согласно перечню профессий и должностей.

Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и качества выполняемых работ, по фактически затраченному времени по должности отсутствующего работника.

В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в пределах фонда оплаты труда.
В табеле доплата за работу указывается в процентах. Доплата за работу одного отсутствующего может производиться одному или нескольким работникам, но общий размер доплат не должен превышать 100%.

         Приложение № 6
     СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                               Директор школы

_____________________                                                                               __________________

Н. Н. Жукова                                                                                                  И.И. Миннибаев.
25.01.2014г.                                                                                                    27.01.2014г
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Конституцией РТ ст.42 граждане РТ имеют право на труд. Свобода трудового договора гарантируется. Каждый имеет право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, и на вознаграждение за труд не ниже установленного законом минимального размера в Республики Татарстан гарантируется справедливые условия найма, увольнения и охраны труда, защита трудовых прав и свобода представительства интересов на всех предприятиях,  учреждениях, организациях независимо от формы собственности.

1.2. Обязанность каждого работника Школы – добросовестно трудиться по избранной профессии,  специальности,  соблюдать трудовую дисциплину.

Дисциплина труда – это только строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка,  но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

  Трудовая дисциплина обеспечивает созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду. Методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

   Важнейшим направлением в работе по воспитанию и укреплению дисциплины труда являются эффективное использование прав, предоставленных трудовому коллективу Законом РФ «Об образовании, Законом РТ «О коллективных договорах (соглашениях)», другим действующим законодательством и повышении их роли в управлении учреждением  народного образования.

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив Школы по представлению администрации и профсоюзного комитета на общем собрании.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Отношения работника Школы и администрации регулируется контрактом, заключаемым на определенный срок не более 5-ти лет (ст.5 Закона «Об образовании»).

2.2. При приеме на работу администрация Школы обязана потребовать от поступающего:
1. представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, а если лицо поступает на работу впервые, справки о последнем занятии, выданной по месту жительства ДУ, и т.д. уволенные из рядов вооруженных сил РФ обязаны предъявить военный билет;
2. предъявление паспорта, при этом место прописки для заключения контракта не имеет значения;
 Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профподготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией школы, должны быть оставлены в личном деле.

Запрещается требовать от работников при приеме на работу и оформлении контрактов (заключении контрактов) с ними, документов, предъявление которых не предусмотрено законодательством.
Молодые специалисты, окончившие высшие и средние специальные учебные заведения  принимаются на работу при  наличии направления установленного образца или справки учебного заведения о предоставлении им возможности самостоятельно устраиваться на работу.
Лица, поступающие на работу, обязаны предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
Прием на работу педагогических работников оформляется путем заключения контракта сроком не более 5-ти лет между работником и администрацией Школы, Контракт является основанием для издания приказа по Школе о приеме на работу. Приказ объявляется работнику под расписку. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключение трудового договора, независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

2.3. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация Школы обязана:
1. ознакомить его порученной работой, условиями и оплатой, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

2. ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;
3. проинструктировать по охране труда и ТБ, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях, организациях.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся  по основному месту работы.
Трудовая книжка директора Школы хранится в ГУО, трудовые книжки остальных работников хранятся как бланки строгой отчетности в Школе.

2.5. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиография, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении, копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении.

Личное дело руководителя учреждения хранится в ГУО или школе.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством или контрактом.

Статья 31. РАСПОРЯЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА). ЗАКЛЮЧЕННОГО НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК, ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловленно невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и другие случаи), администрация расторгает трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник в праве прекратить работу, а администрация учреждения обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.
По договоренности между работником и администрацией трудовой договор (контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Сочный трудовой договор (контракт) по инициативе администрации производится с предварительного согласия профсоюзного комитета школы по основаниям, предусмотренных п.1 (кроме случаев ликвидации школы) п.2 и 5 статья 77 ТК  РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом  по школе. Директор школы и его заместители могут быть освобождены от работы органом, который их назначил.

2.7. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случае ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника на другую работу.

      Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

2.8. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку с внесением в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
3.1. Работники школы обязаны:
1. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

2. соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

3. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

4. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

5. быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

6. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;
7. быть примером достойного поведения и высокого морального долга;

8. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
9. беречь и укреплять собственность школы (оборудование. Инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию; воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу школы;

10. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.
Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщить администрации.

3.2. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

3.3. Педагогические работники (учителя, воспитатели) проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положения об аттестации педагогических работников.

3.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессии и должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства просвещения, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

    Разрешение на совмещение профессий (должностей) дает администрация.

3.5. Медицинское обслуживание школ определены соответствующими инструкциями и положениями.

3.6. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий, положениями о соответствующих общеобразовательных школах, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке, контрактом.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

4.1. Администрация школы обязана:

1) обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом средней общеобразовательной школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;

2) правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

3) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производительной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующего законодательства;

5) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других коллективов школ;

6) обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
7) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

8) неуклонно соблюдать законодательство о труде, правил охраны труда, улучшать условия работы;

9) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы. предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

10) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

11) организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

12) выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий труда работников и расходованием фонда заработной платы;

13) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы. Обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению на жилищно-бытовых условий;
14) создавать условия для всемерного повышения  эффективности и улучшения качества работы, своевременно подводить итоги и определить лучших работников, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников;

15) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им полномочий, предусмотренных РТ в коллективном соглашении; способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщить им о принятых мерах.

4.2. Администрация школы несет  ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. О всех случаях травматизма сообщает в ГУО в установленном порядке.

4.3. Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или согласованно с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

V.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

1. объявление благодарности;

2. выдача премии;

3. награждение ценным подарком;

4. занесение на Доску почета, в книгу Почета;

5. награждение почетными грамотами.

В общеобразовательной школе могут быть предусмотрены и другие поощрения.

Поощрение. Предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию, а предусмотренное подпунктом «г» - совместно с профсоюзным комитетом.

    Поощрения, предусмотренные подпунктами «б», «в», «д» применяются, как школой, так и ГУО и профсоюзным комитетом по совместительству представлению администрации и профсоюзного комитета школы.

5.2. За особые трудовые заслуги работники школы предоставляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетного звания «Народный учитель РФ,  РТ» и других почетных званий для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для работников народного образования действующим законодательством.

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

    Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и занятости в трудовую книжку работника.

5.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льгот в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.)

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
         Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него Законом «Об образовании», трудовым договором (контрактом), Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о соответствующей общеобразовательной школе, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

6.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК  РФ):

1) замечание;

2) выговор

3) увольнение по соответствующим основаниям:

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неиспользование  работников без уважительных причин обязанностей, возложенных на него  трудовым договором, Уставом средней общеобразовательной школы или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
Прогулом является отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня.
Считается прогульщиками работники, отсутствующие без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

без уважительных причины администрация школы применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих Правил.
В соответствии с действующим законодательством о труде и законе «Об образовании» педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением  воспитательных функций.
Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования в пределах представленных им прав.
6.2. Трудовые коллективы, проявив строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор),передают материалы о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение товарищеских судов, ставят вопрос о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

6.3. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей применяются тем органом народного образования, который имеет право их назначать и увольнять.

6.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарные взыскания не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по угловому делу.

6.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. До применения взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

6.6. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного соглашения профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета или профорганизатор – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

6.7. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, ук работнику не применяются.

6.9. Работодатель вправе снять примененные им взыскание досрочно, до истечения года со дня его применения, а также  Трудовой коллектив  может ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

6.10. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе на видном месте.

Введено в   действие                                                                        Утверждено

Приказом директора                                                                        педагогическим советом

от 27.01.2014г.                                                                                  протокол от 27.01.2014г.
№ 1                                                                                                    № 1
            СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                               Директор школы

_____________________                                                                               __________________

Н. Н. Жукова                                                                                                  И.И. Миннибаев.
25.01.2014г.                                                                                                    27.01.2014г
Приложение № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

 О СЛУЖБЕ ОХРАНЫ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА № 3»

                                                  г. Набережные Челны

I. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми работниками школы. 
1.1.Положение  определяет  порядок  и  структуру управления  охраной  труда,  обеспечением безопасности жизнедеятельности в школе.
1.2.Главной целью управления охраной труда   в школе является сохранение жизни и здоровья воспитанников, обучающихся  и работающих в процессе труда, обучения, воспитания  и организованного отдыха. Деятельность по управлению охраной труда в школе направлена на: обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

организация и проведение профилактическом работы по предупреждению травматизма среди учеников школы;

предотвращение несчастных случаев и обучающимися во время образовательного процесса, дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде; соблюдение требований нормативных документов радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действием в чрезвычайных ситуациях; обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, оборудования, приборов и технических средств обучения:

охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся, организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организационного отдыха.

Создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности.

1.3.Под Службой охраны труда в школе понимается организационная структура, включающая административных    и    педагогических    работников,    функциональные    и    должностные обязанности которых включают вопросы, регулируемые настоящим Положением.
1.4.Служба охраны труда создается в соответствии с «Основами   законодательства Российской Федерации об охране труда» (статья 8),руководствуется законодательством РФ, Указами президента     РФ,     постановлениями     и     распоряжениями     Правительства     РФ,     глав
администрации субъектов РФ, органов управления образования, настоящим Положением и другими нормативными актами в области охраны труда, пожарно-электрорадиационной и других видов безопасности жизнедеятельности.

1.5.Общее руководство службой и ответственность за организацию и проведение работы по охране труда возлагается на:

1) директора школы.

2) заместителя директора, назначенного приказом по школе.

1.6.Порядок организации труда по охране труда в школе определяется ее Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

1.7.Контроль за соблюдением законных прав и интересов учеников и работников школы в области   охраны   труда   осуществляет   профсоюз   в   лице   уполномоченных   работников («Основы законодательства РФ об охране труда» статья 25).

1.8.Контроль за работой по созданию здоровых и безопасных условий жизнедеятельности учеников и работников школы осуществляется специалистами по охране труда ГУО.

II. Заведующим кабинетами, лабораторий, мастерской, руководителям кружка :
2.1.Принимают меры для создания здоровых и безопасных условий проведения занятий.

2.2.Обеспечивает выполнение действующих правил и инструкции по ТБ и производственной санитарии.
2.3.Проводят  занятия   и   работы   при   наличии   соответствующего   оборудования   и   других условий, предусмотренных правилами и нормами по ТБ.

2.4.Обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, инструментов и санитарное состояние помещений.

2.5.Проводит инструктаж, учащихся по ТБ с соответствующим оформлением инструктажа в журнале.

2.6.Разрабатывает мероприятия по ТБ для включения их в план и соглашение по охране труда.

2.7.Приостанавливает проведение работы   или занятий, сопряженных с опасностью для жизни, и докладывает об этом руководителю учреждения.

2.8.Отвечает за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения им обязанностей, возложенных настоящим Положением и другими актами.

III. Обязанности учителей, воспитателей и других работников.

Обязанности учителей, воспитателей школы по соблюдению требований охраны груда действующего трудового законодательства определяющая руководителем учреждения с учетом правил и инструкций.

Учителя, воспитатели:
3.1.Несут ответственность за соблюдение санитарно-гигиенического режима и безопасных условий учебы и работы.

3.2.Обеспечивают надзор за безопасным состоянием и эксплуатацией оборудования, приборов, инструментов и санитарным состоянием помещений.

3.3.Проводят (на рабочем месте) инструктаж по ТБ каждого учащегося при проведении работ в учебных мастерских или лабораториях и т.д. с оформлением приведенного   инструктажа в журнале.

3.4.Разрабатывают   мероприятия   для   включения   в   план   и   соглашение   на   проведение номенклатурных мероприятий по охране труда.

3.5.Ставят   в   известность   директора   с   происшедшим   несчастным   случае   связанным   с проведением занятий и работой.

IV. Организация службы охраны труда в школе.

Школа, несущая в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (статья 32,пункт 3) ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса, организует работу по охране труда согласно Рекомендациями (приложение 1 к настоящему Положению), Уставу школы, Правилам внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей работников школы, годовою плана работы, приказов и других локальных актов, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

4.1. Директор школы и заместитель директора, ответственный за охрану труда и ТБ согласно приказа по школе обеспечивают проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляют    контроль   за   ведением    обязательной   документации,    предусмотренной номенклатурой дел по охране труда (приложение 2)

4.2.В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также обучающихся и их родителей в образовательном учреждении создается комиссия по охране труда в составе:

Председателя – Миннибаева И.И.


Зам. председателя – Гильмутдинова Г.М.
Члены:

1.     Зам. директора по УР – Хамадеева А.М.
3.     Зам. директора по АХЧ - Байрамова Э.Р.

4.     Член проф. комитета (уполномоченный по ОТ) - Жукова А.М., Имамеев А.Х.
Обязанности комиссии:

1.     Организация работы по охране труда

2.     Планирование работы по О.Т.

3.     Оперативное руководство и координация работы по О.Т.

4.     Разрабатывание и утверждение инструкций по О.Т.

5.     Осуществление контроля  за состоянием  О.Т.

6.     Учет и анализ состояния О.Т.

7.     Оценка и стимулирование работ по О.Т.

Составлено   согласно   «Положения   о   службе   охраны   труда   в   системе   министерства образования РФ» утвержденного приказом Министерства образования РФ от 27.02.1995 №92

Приложение № 8           
            СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                               Директор школы

_____________________                                                                               __________________

Н. Н. Жукова                                                                                                  И.И. Миннибаев.
25.01.2014г.                                                                                                    27.01.2014г
                                                          ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ (ИЛИ УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ
МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №3» города Набережные Челны , республики Татарстан 

   

      В соответствии с Положением о Фонде социального страхования РФ, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 февраля 1994г. №101, для осуществления практической работы по социальному страхованию,   в МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №3» города Набережные Челны , республикТатарстан образуется комиссия (или уполномоченный) по социальному страхованию.

         Комиссия (или уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, а также решениями Фонда социального страхования РФ.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1.1.  Комиссия по социальному страхованию образуется в МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №3» города Набережные Челны , республикТатарстан   независимо от форм собственности, зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда государственного страхования Российской Федерации.

 

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются на общем собрании трудового коллектива в количестве 3-х человек: из числа представителей администрации учреждения – 1 чел., от педагогических работников – 1 чел., от учебно-вспомогательного персонала – 1 чел.

2.  ФУНКЦИИ   УПОЛНОМОЧЕННОГО:

 

            2.1Комиссия решает вопросы:

· о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием;

· о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованных путевок для санаторно-курортного лечения. Отдыха, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе.

Комиссия:

· осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией учреждения;

· проверяет правильность определения администрацией права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

· рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией учреждения. 

2.2. Уполномоченный по социальному страхованию:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевре​менной выплатой пособий по социальному страхованию админист​рацией учреждения;

- проверяет правильность определения администрацией учреждения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

2.3. Комиссия по социальному страхованию проводит анализ использования средств социаль​ного страхования в учреждении, вносит предложения администра​ции и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового кол​лектива) учреждения о снижении заболеваемости, улучшении усло​вий труда, оздоровления работников и членов их семей и проведе​нии других мероприятий по социальному страхованию.

 
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ  ПО СОЦИАЛЬНОМУ  СТРАХОВАНИЮ

3.1.  Комиссия по социальному страхованию вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты по​собий по социальному страхованию администрацией  как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников 

- запрашивать у администрации, органов государ​ственного надзора и контроля и органов общественного контро​ля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рас​смотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить со​ответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией , органами государственного надзора и контроля и органами обще​ственного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных слу​чаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального стра​хования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуще​ствления контроля за правильным и рациональным расходовани​ем средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направ​ляемых в санатории-профилактории;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохране​ния контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профи​лактическими учреждениями, обслуживающими работников ;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социаль​ного страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее стра​хователя, при возникновении спора между комиссией и админист​рацией , а также в случаях неисполнения администра​цией  решений комиссии;

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организу​емое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по орга​низации работы по социальному страхованию в ;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхова​ния работников . 

3.2. Комиссия по социальному страхованию обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию   и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию трудового коллектива и админист​рации Центра отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-ти дневный срок заявления (жалобы) работни​ков по вопросам социального страхования. 

 

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ  КОМИССИИ

ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

4.1. Комиссия по социальному страхованию избирается на срок от 1 года до 3-х лет. Комиссия по социальному страхованию может быть переизбрана до истечения срока полномочий ре​шением общего собрания трудового коллектива, в том числе по пред​ставлению отделения (филиала отделения) Фонда.

  4.2.   Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается «Поло​жением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию».

4.5. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии по социальному страхованию может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 
V. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КОМИССИИ.

 ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ.

5.1. Контроль за работой комиссии по социальному страхованию осуществляет отделение (фили​ал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (фили​ал отделения) Фонд
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работников

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3»

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам (далее - Положение) по МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» (далее Школа), разработанной в соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ» и определяет порядок выплат стимулирующего характера и критерии их установления.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования деятельности педагогических работников, стимулирования их педагогического роста, развития инициативы и творческой активности, повышения качества образования. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

Баллы – фиксированная единица оценивания труда педагогического работника.

Выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам производится ежемесячно.

2. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения. 
2.1. Работникам школы, имеющим награды, устанавливаются доплаты из фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения в размере:

· 4 % оклада –работникам, имеющим награды Российской Федерации и СССР;

· 6% оклада – за звания РТ и РФ

2.2. За квалификационную категорию:

· высшая квалификационная категория – 15%

· первая квалификационная категория – 10%

2.3. Дополнительная надбавка за квалификационную категорию:

· для работников, имеющих первую квалификационную категорию - 10%;

· для работников, имеющих высшую квалификационную категорию - 25%.

2.4.За стаж работы:

·  от 2 до 6 лет – 3%

· от 6 до 10 лет – 4,5%

· от 10 лет до 15 лет  – 5,5%

· свыше 15 лет – 6.5%

2.5.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и выплаты за качество выполняемых работ.

2.6.Премиальные выплаты в размере 2% начисляются без компенсационных выплат (вредность, ночные).

Для выполнения пункта 2.4 и 2.5 разработаны персонально повышающие коэффициенты работникам школы. ППК работника  школы характеризует его положение в общем рейтинге конкретной категории работников и определяет степень его участия в реализации задач учреждения. ППК устанавливается с учетом:

·  уровня профессионализма и компетентности работника;

· сложности и значимости выполняемой им работы;

· степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· продуктивности методов обучения и воспитания обучающихся, развития у обучающихся коммуникативной компетенции;

· результативности использования в образовательном процессе современных педагогических и информационных технологий и др. факторов.

Цель введения персонального повышающего коэффициента – обеспечение зависимости уровня оплаты труда работников от результатов и результативности их деятельности путем объективного оценивания профессиональной деятельности и получения на его основе рейтинговых таблиц по каждой категории работника. Для измерения результативности труда работников по всем видам деятельности вводятся критерии и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.

3. Порядок определения  размера стимулирующих выплат

3.1. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

· производится подсчет баллов, полученных работниками  школы при оценке их профессиональной деятельности;

· месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес одного балла;

· полученный вес одного балла умножается на количество баллов каждого  работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работника за месяц;

· стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно с января по декабрь;

· очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.2. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются советом школы с учетом мнения профсоюзного органа по представлению директора школы. Критерии качества распределяются советом школы с периодичностью один раз в четверть, по результатам данного периода. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы по результатам труда прилагаются. 

3.3. Директор  школы дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в августе, представляет в совет  школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующей выплаты. 

4. Гласность и прозрачность оценки профессиональной деятельности педагога

4.1. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников проводятся индивидуально для каждого работника в рамках государственно-общественного управления  школой в соответствии с Положением  о выплатах стимулирующего характера работникам школы. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность этих процедур.

4.2. В состав балансовой комиссии входят директор образовательного учреждения, заместители директора по учебно-воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета школы, руководители методических объединений.

4.3.Комиссия по распределению стимулирующей час​ти фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах, утверждает его содержание на своем заседании и доводит информацию до сведения работников.

4.4.С момента доведения до сведения работника оценочного листа он в течение 5 дней вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой его професси​ональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания и(или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 5 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.5.Установленные размеры стимулирующих доплат оформляются приказом директора школы, а также могут быть отменены и изменены в размерах приказом директора  школы в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное  и   некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушения Устава  школы и правил внутренного распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.
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