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ВВЕДЕНИЕ

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Профсоюз). Под финансовой работой понимается система организационно-финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора и поступления средств на счета профсоюзных организаций, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и законодательством РФ.

В соответствии с Уставом Профсоюза член Профсоюза уплачивает ежемесячно членские профсоюзные взносы в размере 1% от месячного заработка. На основании норм законодательства и  норм Устава Профсоюза распределение средств между структурами внутри Профсоюза осуществляется сверху вниз решениями выборных коллегиальных профсоюзных органов (профсоюзных собраний, конференций, съездов).

Денежные    средства, оставшиеся   в   распоряжении первичной    профсоюзной    организации,   расходуются на  основании сметы (составляется на один календарный год), Согласно   ст. 117 гражданского кодекса   РФ,   ст. 32 




4
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выплаты, выдаваемые в виде памятных подарков___________;
 внебюджетная оплата труда__________________________;

в связи со стихийными бедствиями и т.п.
______________; премии, выплачиваемые профсоюзному активу _____________.

премии за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях _____________________________________________________;

За  __________________месяц  профсоюзный взнос перечислен в размере _____________________________________________.

Выводы и предложения: 

______________________________________________________________________________________________________________
Члены комиссии: 1. _________________/__________________/

                               2. _________________/___________________/

                               3. _________________/___________________/

С актом ознакомлены:

 гл. бухгалтер           _________________/___________________/

 Председатель профкома ____________/____________________/

«_____» _____________20____г.


Один экземпляр акта получил ___________/_______________
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Федерального   закона от 19.05.1995г. № 82-ФЗ   «Об  общественных  объединениях» член Профсоюза теряет право на средства, которые он выплачивает утверждаемой решением профсоюзного собрания, в соответствии с уставными нормами на финансовое обеспечение деятельности Профсоюза, установленном пунктом  53 Устава   Профсоюза.  Профсоюзу в виде членских профсоюзных взносов. Право пользования членскими профсоюзными взносами переходит Республиканскому комитету профсоюза, городской профсоюзной организации и первичной профсоюзной организации.
Статья 117. Общественные и религиозные организации (объединения)1. Общественными и религиозными организациями (объединениями) признаются добровольные объединения граждан, в установленном законом порядке объединившихся на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей.
Общественные и религиозные организации являются некоммерческими организациями. Они вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.
2. Участники (члены) общественных и религиозных организаций не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том числе на членские взносы. Они не отвечают по обязательствам общественных и религиозных организаций, в которых участвуют в качестве их членов, а указанные организации не отвечают по обязательствам своих членов.
3. Особенности правового положения общественных и религиозных организаций как участников отношений, регулируемых настоящим Кодексом, определяются законом.

Статья 32. Субъекты права собственности в общественных организациях - ФЗ от 19.05.95 N 82-ФЗ (ред. от 22.07.2010)"Об общественных объединениях»Собственниками имущества являются общественные организации, обладающие правами юридического лица. Каждый отдельный член общественной организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего общественной организации. 
   
 В общественных организациях, структурные подразделения (отделения) которых осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом. Структурные подразделения (отделения) указанных общественных организаций имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками. 
    
В общественных организациях, объединяющих территориальные организации в качестве самостоятельных субъектов в союз (ассоциацию), собственником имущества, созданного и (или) приобретенного для использования в интересах общественной организации в целом, является союз (ассоциация). Территориальные организации, входящие в состав союза (ассоциации) в качестве самостоятельных субъектов, являются собственниками принадлежащего им имущества. 
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Приложение № 1  
Положения о порядке уплаты, распределения, учета

членских профсоюзных взносов к постановлению

Исполкома Профсоюза от 17 сентября 2010г.№2

ПЕРЕЧЕНЬ

видов заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, видов стипендиального обеспечения, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы
К видам заработной платы, с которых в учреждениях сферы образования уплачиваются членские профсоюзные взносы, относятся следующие выплаты.

1.1.Заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за отработанное время (с учетом фактического объема учебной нагрузки, педагогической работы).

1.2.Заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам.
1.3.Денежное содержание, начисленное государственным и муниципальным служащим за отработанное время.

1.4.Заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления.

1.5.
Виды  выплат  стимулирующего   характера, направленные      на стимулирование  работника     к качественному результату       труда, а    также      поощрение    за   выполненную   работу:  выплаты    за интенсивность   и   высокие     результаты   работы,       выплаты за   качество      выполняемых    работ, выплаты за      стаж    непрерывной 
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Образец № 10
Справка

проверки удержания и перечисления профсоюзных взносов за __________20_____ года
от « ____»  ________________ 20____ года

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии:__________________
проверили правильность удержания и перечисления профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации _______________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации __________

Количество работников всего______________________________

Из них:

1.члены профсоюза_______________________________________       2. не состоящих на профсоюзном учёте _____________________

3.работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком _____  
4. Внешние совместители _________________________________

Фонд оплаты труда (ст. 211)_______________________________

Фонд оплаты по внебюджетной деятельности _______________;

Итого  фонд для начисления ЧПВ__________________________;
Не удерживаются профсоюзные взносы:

с заработной платы совместителей _________________________;  с оплаты листов нетрудоспособности за счет работодателя ____;

с единовременных выплат(согласно Колдоговору____________;  
с учебных отпусков _____________________________________;
Всего начислено ЧПВ, в руб ______________________________; Всего удержано ЧПВ, в руб _______________________________;

Количество заявлений на удержание ЧПВ___________________; 

Председатель ревизионной комиссии ______/________________/

Председатель профкома _______/_______________________/
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Образец № 9
А к т

проверки профкома 

____________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

 «____» _____________20____г.

Председатель профкома____________________________________

Мы, нижеподписавшиеся (Ф.И.О. состава ревизионной комиссии) составили настоящий акт по результатам проверки, из которой следует:

1. Членами профсоюза являются: _____ человек

2. Журнал выдачи материальной помощи (прошит, пронумерован, наличие подписей в получении денежных средств)._______________________________________________3. Заявления на прием в члены профсоюза, постановку на профсоюзный учет, выбытие из профсоюза. _______________
4. Карточки учёта членов профсоюза. _____________________
5. Протоколы заседания профкома.________________________

6. Протоколы профсоюзных собраний.______________________
7. Профсоюзный уголок и наличие на нем информации (состав профкома, ревизионной комиссии, информация о вышестоящих профорганах, смета расходов, план работы профкома, информационный бюллетень, информация льготах и гарантиях членов профсоюза по Коллективному договору и др.)_________

Председатель ревизионной комиссии _________/____________/

Члены ревизионной комиссии             _________/____________/





                      ________/_____________/ 






             _________/___________/

Председатель профкома __________________________

Один экземпляр акта получил на руки ________/______________/ «____»_________20__г.
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работы, выслугу лет,  за профессиональное мастерство,      классность,      выслугу        лет      (стаж      работы),    ученую          степень,          ученое          звание,                почетные

звания «народный», «заслуженный», ведомственные награды, знаки отличия, знание иностранного языка; в целях заинтересованности в продолжение работы молодых специалистов, премиальные выплаты по итогам работы и другие.

1.6.
Выплаты компенсационного характера (выплаты на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, на работу в местностях с особыми климатическими условиями (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате); выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работа в ночное    время,  в выходные  и   нерабочие праздничные дни,  сверхурочная  работа, совмещение  профессий (должностей),   расширение зон   обслуживания,   увеличение объема выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).В сфере образования к работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, выполнение которых компенсируется установлением дополнительных выплат, относятся работы, не входящие в круг прямых должностных обязанностей (выполнение функций классного руководителя (В т.ч. выполняемое как за традиционную доплату, так и за денежное вознаграждение, устанавливаемое педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений в рамках Национального проекта «Образование» за денежное вознаграждение) проверка тетрадей и письменных работ, заведование учебными кабинетами (лабораториями), заведование 
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интернатами при школе (общежитиями), руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями, заведование вечерним, заочным отделением, отделением по специальности, по виду искусства или профилю специализации, учебных дисциплин, руководство отделами,      школой,      музеем, библиотекой, другим структурным подразделением, организация и проведение работы по физическому воспитанию и соревнований среди обучающихся и воспитанников и другие виды дополнительной работы).
1.7.Оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству.

2.
Другие доходы, связанные с трудовой деятельностью, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы

К другим доходам, связанным с трудовой деятельностью, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы, относятся следующие выплаты за неотработанное время.

2.1.Оплата ежегодных основных и дополнительных отпусков (денежная компенсация за неиспользованный отпуск).

2.2.Оплата дополнительных, сверх предусмотренных законодательством, отпусков, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором (соглашением).

2.3.
Оплата дополнительных отпусков, установленных законодательством для работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях (учебные отпуска).

2.4.
Оплата за период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям.

2.5. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к выполнению государственных или общественных обязанностей и в других случаях предусмотренных законодательством.
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Образец № 8
Председателю Наб-Челнинской

городской профсоюзной организации

работников образования        

Ф.А. Халиуллин

Ходатайство.


Первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ № 58 ходатайствует о выделении материальной помощи члену профсоюза, учителю математики, Ивановой Галине Ивановне, 24.05.1967 г.р., паспорт 9203 № 258258, выданный от 23 мая 2007 года, Комсомольским ОВД г. Набережные Челны РТ, проживающей по адресу:  пр-т Беляева, д.26, кв. 52, ИНН 16502302325865425, в связи с дорогостоящим лечением по заболеванию органов опорно-двигательной системы. 

Галина Ивановна в данном образовательном учреждении работает с 2008 года и со дня устройства является членом профсоюза. Личное заявление прилагается. Положением о социальной защите членов профсоюза ознакомлена.
Копии документов прилагаются:

- паспорт – 1 шт

- ИНН – 1 шт

- профсоюзный билет – 1 шт

- ходатайство – 1 шт

- подтверждающие документы - ____ шт

Председатель ППО 
_________________

А.А. Гараева
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Образец № 7

Председателю ППО МАОУ СОШ  № 25

Слепневой Т.Н.

от члена профсоюза Ивановой Марии Ивановны, повара,

паспорт серия 9203 № 546545,  выданный ОУФМС

в Автозаводском районе г. Н. Челны, от 20 марта 2002 года

С/телефон (обязателен):89375468595
заявление.
Прошу оказать материальную помощь в связи с лечением. Произвести выдачу материальной помощи  путем перечисления в расчетный счет по следующим реквизитам. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» и с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов даю согласие на обработку моих персональных нижеследующих данных.

Расчетный счет № 40702820253040100005 (личный счет)

Наименование банка:  ОСБ «Банк Татарстан» №8610 г. Казань

ИНН/КПП банка: 1650095421/165001001

БИК: 049205603

Кор/счет № 30101810600000000603

Получатель: Иванова Мария Ивановна

Дата________________                                          Подпись______________

Примечание: при оказании материальной помощи в связи с бракосочетанием фамилию получателя указать правильно.
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2.6.. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к сельскохозяйственным работам.

2.7. Оплата работникам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови.

2.8. Оплата простоев не по вине работника.

2.9. Оплата за время вынужденного прогула.

3.
Виды стипендиального обеспечения, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы

К стипендиям, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы, относятся:

· стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации; государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

· государственные академические стипендии;

· государственные социальные стипендии;

· именные стипендии;

· стипендии для учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования; и другие виды стипендий.

Приложение 2 

ПЕРЕЧЕНЬ
               выплат, с которых не уплачиваются  членские профсоюзные взносы

1. Пенсии, государственные пособия, все виды компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления связанных с возмещением вреда,    причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;
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бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения; увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск; возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников; исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая переезд на работу в .другую местность и возмещение командировочных расходов), а также с ежемесячной денежной компенсацией на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат.
2.Пособия    по    временной    нетрудоспособности,    включая   пособие, выплачиваемое    в   связи   с   НЧ    на    производстве   и профзаболеваний, пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим  на учет и медицинских учреждениях  в ранние сроки беременности,  при  рождении  ребенка,  ежемесячное     пособие  по уходу  за ребенком и др.),

3. Единовременные выплаты:

-   к юбилейным датам для мужчин – 50 лет, 60 лет и далее каждые 10 лет; для женщин – 50 лет, 55 лет, 60 лет и далее каждые 10 лет; при увольнении и связи с выходом на пенсию;

-  на лечение;

- в связи со стихийными бедствиями, кражами, смертью близких родственников и т.п.

- призы и премии за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях.
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Образец № 6

Набережно-Челнинская ГПО – профсоюз работников народного образования и науки РФ

 Первичный профсоюзный комитет

МАОУ  СОШ № 15

Акт

списания денежных средств 

от  26.05.2015  года


Мы, нижеподписавшиеся члены профкома Телия Х.Г., Кузавкова Л.В., председатель ревизионной комиссии - Алиуллова Ф.З.,  составили настоящий акт о том, что действительно 25 мая была проведена спартакиада в рамках Дня здоровья для членов профсоюза и денежные средства в сумме 2000,00  рублей (товарный чек № 55 от 25.05.15, накладная № 11нал1468 от 24.05.15 г) были израсходованы на приобретение подарков, призов и продуктов питания за счет членских профсоюзных взносов.
Комиссия подтверждает, что 2000,00 ( Две тысячи руб 00 коп) рублей были израсходованы по целевому назначению согласно выписки из протокола № 3 от 19.04.2015 г., о чем и расписываемся. 
                                      Телия Х.Г.         ______________

                                                Кузавкова Л.В.    ____________

                                                Алиуллова Ф.З.  ______________

Председатель профкома       _______                     Смирнова А.Р.
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	Образец № 5

                                                       Утверждено на  заседании профкома

	                                                       за № ___от  "____"________ 20__ г.

                                                        Председатель профкома 

	                                                        _________________ А.Р.Смирнова 

                                                        Четыре тысячи рублей 00 копеек
                                                           

	                   Смета на проведение выездного совещания
Место проведения: база отдыха «Дубки»

Дата проведения: 25.05.2015г.

№ п/п

заложено

 Сумма, руб

1

Питание 

50 человек

2800,00  

2

Оформление зала, столов, подарков, призы, цветы, сувениры, оформление

а/зал, столовая, спортзал

200,00

3

Подарки, призы

Для всех участников

500,00

4

Поощрение 

победителей

500,00
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-      премии, выплачиваемые профсоюзному активу выдаваемые в виде памятных подарков.
выплаты,       
-                                -    суммы, выплачиваемые в виде гонораров за изобретения 
                             и рационализаторские изобретения.

Образец 

Главному бухгалтеру

заявление.

На основании ст.28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы членские профсоюзные взносы в размере 1 % и перечислять их на счет Совета профсоюзных организаций учреждений образования.

_______________                                 _______________________

           (Дата)                                                                   (Ф.И.О.,  подпись)
Основные направления финансовой работы в первичных профсоюзных организациях:
· Осуществление контроля полнотой и своевременностью удержания и перечисления членских профсоюзных взносов

· Формирование  сметы доходов и расходов профсоюзной организации на один календарный год. Утверждение на заседании профкома.

· Разработка мер по экономному, эффективному и рациональному расходованию своих средств

· Составление финансового отчета об исполнении сметы доходов и расходов за каждый календарный год, представление отчета о расходах     членских   профсоюзных взносов перед членами профсоюза    всей     организации и    в городскую      профсоюзную организацию не позднее 15 января каждого календарного года.
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 Хранение документов на период полномочия председателя первичной профсоюзной организации (протоколы,  журнал регистрации заявлений и выдачи материальной помощи, второй экземпляр акта списания денежных средств и т.д.)
Примерный план работы на календарный год

	№п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Сдача отчета о доходах и расходах за прошедший календарный год
	до 15 января
	председатель профкома
	Протокол № 1 от 14.01.2015

	2
	Утверждение сметы расходов на новый календарный год
	до 20 января
	председатель профкома
	Протокол № 1 от 14.01.2015

	3
	Утверждение Положения «О единовременной  материальной помощи»
	январь 
	председатель профкома
	

	4
	Подготовка сведения к заседанию балансовой комиссии
	февраль
	председатель профкома
	

	5
	Участие в мероприятиях 
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Образец № 4

Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования

Первичный профсоюзный комитет

МАОУ  СОШ № 15
Выписка  из протокола 
№ 3   


                       
от 19 апреля 2015 года

Избрано:   6 человек

Присутствовало: 5 человек

Отсутствовало: Хадиева А.М.,  в отпуске
Слушали. 

1. Председателя профкома Смирнову А.Р. о том, что, в целях укрепления и поддержания здоровья, необходимо провести День здоровья  для членов профсоюза, согласно утвержденной смете на 20___ год.

Постановили.

1. Выделить денежные средства на проведение Дня здоровья для членов профсоюза в сумме 2000,00 (Две тысячи) рублей через безналичный расчет в ООО «Оптовик» (или ИП Сайфутдинова И.Р. и т.д.)  за счет членских профсоюзных взносов, который будет  проведен 25 мая 2015 года на базе отдыха «Дубки (или на базе СОШ № 15 и т.д.). Сценарий праздника прилагается(Образец № 6).

Председатель профкома 



Смирнова А.Р.
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Образец № 3

Набережно-Челнинская ГПО – профсоюз работников народного образования и науки РФ

Первичный профсоюзный комитет

МАОУ  СОШ № 15

Акт

списания денежных средств 
от  26.05.2015  года


Мы, нижеподписавшиеся члены профкома Телия Х.Г., Кузавкова Л.В., председатель ревизионной комиссии - Алиуллова Ф.З.,  составили настоящий акт о том, что действительно 25 мая было чествование юбиляра. Материальная помощь в сумме 500,00  рублей  была вручена члену профсоюза, Шакировой Мадине Мирзовне, уборщице, за счет членских профсоюзных взносов

Комиссия подтверждает, что 500,00 ( Пятьсот руб 00 коп) рублей были израсходованы по целевому назначению согласно выписки из протокола № 3 от 19.04.2011 г., о чем и расписываемся. 

                                                       Телия Х.Г.      ___________

                                                             Кузавкова Л.В.    _________

                                                            Алиуллова Ф.З.___________

Председатель профкома      ________                     Смирнова А.Р.
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	городского и республиканского уровнях, поощрение и премирование членов профсоюза
	в течение года
	председатель профкома, члены профкома
	

	6
	Подписка на периодическую печать «Мой профсоюз», «Новое слово»
	июнь - ноябрь
	председатель профкома
	

	7
	Организация культурной жизни и оздоровления членов профсоюза
	в течении года
	председатель профкома, члены профкома
	


Формирование сметы доходов и расходов Первичной профсоюзной организации


В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзные организации строят свою финансовую работу на основе смет. Смета – это финансовый план формирования и использования денежных средств, поступающих в распоряжение первичной профсоюзной организации. Смета обязательно утверждается Президиумом городской профсоюзной и служит основанием целевого расходования средств. Первичная профсоюзная организация может внести изменения в смету в течении года, за исключением тех, которые определены вышестоящим профсоюзным органом (процент отчисления средств, а также предельные нормы финансовых расходов).


Смета выполняет 2 важные функции:
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· Распорядительную

· Регламентирующую

   Состоит из:

· Доходной части: членские профсоюзные взносы, средства по коллективным договорам и другие источники

· Расходной части: социальная и благотворительная помощь, проведение конференций, совещаний; обучение профактива; культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия; расходы на информационную работу; поощрение и премирование профактива; прочие расходы (канцелярские товары, другие канцелярские услуги)

Планирование расходов
Мероприятия, на которые могут направляться средства:
· Организация вечеров по случаю профессиональных праздников; мероприятий, связанных с чествованием юбиляров, ветеранов труда, участников Великой Отечественной войны и т.д.

· Оплата концертов, спектаклей, устраиваемых для членов профсоюза по случаю профессиональных праздников.

· Коллективное посещение выставок, музеев, театров

· Проведение спартакиад и других спортивных мероприятий

· Приобретение грамот, дипломов.

На проведение  данных мероприятий денежные средства выдаются  2 способами:

1. Наличный расчет (под авансовый отчет).  Лицо, получившее денежное средство под отчет на основании выписки из протокола, в течение 15 календарных дней обязан представить авансовый отчет,  акт списания.

2. Безналичный расчет (перечисление денежных средств)
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о предоставлении материальной помощи в связи с похоронами отца.

Постановили.

2. Оказать материальную помощь в связи с похоронами отца  члену профсоюза  Шакировой Мадине Мирзовне, техническому персоналу, в сумме 500,00 (Пятьсот)  рублей за счет членских профсоюзных взносов.

Слушали. 

3. Председателя профкома Смирнову А.Р. о том, что согласно утвержденной смете на 20___ год необходимо приобрести канцелярские товары на нужды профкома.
Постановили.

3. Выделить денежные средства на приобретение канцелярских товаров на нужды профкома в сумме 500,00 (Пятьсот)  рублей за счет членских профсоюзных взносов под авансовый отчет.
Слушали. 

4. Председателя профкома Смирнову А.Р. о том, что необходимо чествовать юбиляра, Шакирову Мадину  Мирзовну, с наступлением 55- летия.
Постановили.

4. Выделить материальную помощь в связи с юбилеем члену профсоюза  Шакировой Мадине Мирзовне, техническому персоналу, в сумме 500,00 (пятьсот) рублей за счет членских профсоюзных взносов.

Председатель профкома 


Смирнова А.Р.
Примечание: если юбиляр лично получает из кассы денежные средства, то акт списания не оформляется. Если получает председатель профкома, то сопровождается актом списания (образец № 3)
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Образец №2
Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования

Первичный профсоюзный комитет

МАОУ  СОШ № 15
Выписка  из протокола 

№ 3   


             

от 19 апреля 2015 года

Избрано:   6 человек

Присутствовало: 5 человек

Отсутствовало: Хадиева А.М.,  в отпуске

Повестка дня
Рассмотрение заявления о выделении единовременной материальной помощи.
Слушали. 

1. Председателя профкома Смирнову А.Р. о том, что поступили заявления от членов профсоюза Шакировой М.М, Михеевой А.Д.  о предоставлении материальной помощи в связи с затратами на лечение.

Постановили.
1.    Оказать материальную помощь в связи с затратами на лечение членам профсоюза  Шакировой Мадине Мирзовне, техническому персоналу, в сумме 500,00 (Пятьсот) рублей;  Михеевой Ангелине Дмитриевне, учителю физики, в сумме 500,00 (Пятьсот) рублей за счет членских профсоюзных взносов.
Слушали. 

2. Председателя профкома Смирнову А.Р. о том, что поступило заявление от  члена  профсоюза Шакировой М.М  
26
Примечание: 
- денежные средства перечисляются в ООО «Оптовик» или другие организации (ИП, ООО, ОАО) на основании выписки из протокола (образец № 4), договора, который составляется между организацией (ИП, ООО, ОАО)  и  Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников образования, счета на оплату, 

- товары или услуги можно получить только на основании доверенности от городской профсоюзной организации, который действителен в течении 10 календарных дней,

- дебиторская задолженность закрывается после предоставления в  главную бухгалтерию НЧ ГПОработников образования  акта списания (образец № 6), товарной накладной, счет-фактуры или  акта выполненных работ (в  течение трех рабочих дней со дня получения товара и услуг)

Права члена Профсоюза

В соответствии со ст.7 из Устава Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (утв. Учредительным I Съездом Профсоюза 27.09.1990г, с последними изменениями от VI Съезда Профсоюза от 31.03.2010г)

Член Профсоюза имеет право:

1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов.

      2. Пользоваться средствами профсоюзного фонда в соответствии с   их положением и с учетом профсоюзного стажа.
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3. Получать материальную помощь в порядке, устанавливаемых первичным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа

4.Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях с учетом профсоюзного стажа.

5. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований.

Обязанности члена Профсоюза

В соответствии со ст.8 из Устава Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (утв. Учредительным I Съездом Профсоюза 27.09.1990г, с последними изменениями от VI Съезда Профсоюза от 31.03.2010г)

1. Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной организации, выполнять решения профсоюзных органов, возложенные профсоюзные обязанности и поручения.

2. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его организации.

3. Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские взносы.

Виды единовременной материальной помощи и подтверждающие документы к ним:

1. Выписка из протокола заседания профкома учреждения (образец №2)

2. Личное заявление члена профсоюза (образец № 7) 

3. Подтверждающих документов (Таблица № 1)
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Примерные образцы документов
                                                                      Образец №1 

Журнал регистрации и выдачи денежных средств

	Дата

регистрации
	Цель выдачи
	Ф.И.О. заявителя
	Должность
	сумма
	основание
	Отметка о получении подпись/

дата

	01.02.2015
	материальная помощь  в связи с лечением
	Шакирова Мадина Мирзовна
	технический персонал
	500,00
	Протокол № 2 от 28.01.15
	подпись

15.02.15

	01.02.2015
	материальная помощь  в связи с юбилеем
	Разов Марат Тимурович
	учитель информатики
	500,00
	Протокол № 5 от 25.06.15
	подпись

01.07.15

	15.09.2015
	т/вечер ко Дню учителя
	Смирнова Алия Рафаэловна 
	председатель профкома
	3000,00
	Протокол №11 от 15.09.15 
	Акт списания от 27.09.15
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Работа ревизионной комиссии

В профсоюзе действует контрольно-ревизионный орган, который призван осуществлять контроль за организационно-финансовой деятельностью выборных профсоюзных органов. Ревизионная комиссия городской профсоюзной организации и первичной профсоюзной организации обязаны обеспечить контроль за:

· 100% удержанием и отчислением членских профсоюзных взносов

· целевым использованием средств (на реализацию уставных целей и задач по защите социально-трудовых прав профсоюза)

· сохранностью и эффективностью использования членских профсоюзных взносов

Работа ревизионной комиссии заключается не только в контроле, но и в ответственности и в устранение ошибок, оказании методической и практической помощи. 

Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации работает по утвержденному годовому плану, проводит контрольные проверки по удержанию профсоюзных взносов, по итогам которых составляется акт проверки (образец № 9) и оформляется справка проверки удержания и перечисления профсоюзных взносов (образец № 10)
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Таблица № 1
	№ п/п
	Виды материальной помощи
	содержание
	основание

	1
	тяжелое материальное положение – один раз в три года


	указывая конкретную причину: неблагополучная семья, мать-одиночка, многодетная мать, воспитывающая детей одна, и другие форс-мажорные обстоятельства (конкретные)


	копия документов, подтверждающие эти факты, копия свидетельств (если имеется) или акт проверки жилищно-бытовых условий

	2
	Смерть близких 

при наступлении обстоятельства
	смерть отца, матери, детей, мужа, жены – на другие члены семьи не распространяется
	Копии: свидетельство о смерти, а также документы, подтверждающие степень родства (свидетельство о заключении брака или копия листа паспорта о семейном положении, или свидетельство о рождении)

	3.
	лечение

при наступлении обстоятельства
	на членов семьи не распространяется
	Копия б/листа, квитанция или  договор об оплате платных медицинских услуг, чеки
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	4
	юбилеи

при наступлении обстоятельства
	Юбилейные даты, а также бракосочетание, рождение ребенка
	Копия паспорта, свидетельство о браке, о рождении (акт списания, если получает председатель)


Выдача материальной помощи производится непосредственно лично заявителю при предъявлении паспорта или иного документа, удостоверяющую личность, по наличному расчету или безналичному (т.е через перечисление на банковскую карту), а так же через почтовый перевод. Иное лицо может получить материальную помощь только при наличии доверенности, заверенной нотариусом.

В     первичных    профсоюзных      организациях     обязательно должен     быть     протокол   заседания       профкома      о рассмотрении видов материальной помощи и примерные суммы для разных случаев  материальной помощи, которая будет заложена в смету на один календарный год. 

С 01 января 2011 года утверждено Положение «Социальная поддержка членов профсоюза». Цель создания: усиление адресной защиты  членов профсоюза  независимо от государственной системы. Право на пособие имеют: члены городской  профсоюзной организации, имеющие общий профсоюзный стаж не менее 3 лет или состоящих на учете не менее года в первичной профсоюзной организации учреждений образования. Пособие выдается при наличии профсоюзного билета  установленного образца, заявления и выписки из протокола и ходатайства (образец № 8) профкома первичной организации, копии паспорта, ИНН.
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Приложение  3

Председателю 

 организации Профсоюза

_____________________

                                                                                                    (ф.и.о.)

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных      

(примерная форма)

Я,_______________________________________________________________________________________________________________

       ( указываются ф.и.о., должность, выборная профсоюзная работа адрес и паспортные  данные)
с целью обеспечения реализации моих полномочий в качестве члена выборного профсоюзного органа _________________________________ (наименование профоргана)  даю согласие на обработку  персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, профессия, номер телефона) на весь период моего пребывания в составе выборного профсоюзного органа  и  по  письменному требованию могу отозвать его в любое время. 
Член Профсоюза  _____________   ( ф.и.о.)

Дата   ______                Подпись ___________
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 персональных данных членов Профсоюза в процессе реализации мер по защите  трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов, а также при избрании члена Профсоюза в состав профсоюзного органа (примерные образцы  заявления при вступлении в Профсоюз и письменных согласий даны  в приложениях к письму).

Что касается      взаимодействия      с    работодателями при реализации      Федерального     закона         «О  персональных данных»,       то в пределах полномочий профсоюзных организаций эти вопросы могут быть отражены в коллективных договорах, территориальных или региональных соглашениях.

	                               Председатель Рескома  

           
	[image: image2.png]



	           Ю.П.Прохоров


Приложение  2

.

В  организацию Профсоюза 

(наименование организации )

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных      

(примерная форма)

Я,___________________________________________________

           ( указываются ф.и.о., должность, адрес и паспортные  данные)

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» и с целью представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов даю согласие на обработку  моих персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования  и по  письменному требованию могу отозвать его в любое время. Член Профсоюза  
    _____________   ( ф.и.о.)  Дата   ______        Подпись ___________
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Правила оформления документов
1. Наименование вышестоящего органа, наименование первичной профсоюзной организации.

2. Номер выписки из протокола и дата проведения заседания профкома

3. Количество избранных членов профкома, количество присутствующих, Ф.И.О. отсутствующих, причина отсутствия.

4. Вопросы о      выделении      разных            видов     материальной помощи       рассматриваются      одним     протоколом,    но     в разных      повестках     дня.           После      каждого          вопроса повестки дня принимается отдельное решение (постановление), где обязательно указывается Ф.И.О. заявителя, должность, сумма, выделенной материальной помощи.( Образец  №2)

Перечень документов, находящихся у председателя первичной профсоюзной организации:

1. Журнал протоколов, который пронумерован, прошнурован / на период полномочия председателя первичной профсоюзной организации.

2. Тетрадь выдачи материальной помощи с подписью заявителя и выделенной  суммы / на период полномочия председателя первичной профсоюзной    организации (образец № 1).

3. Папка второго экземпляра актов списания денежных средств (хранить в подшитом виде) / на период полномочия председателя первичной профсоюзной организации.
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О защите персональных данных членов профсоюза

Письмо   № 58 от 10 июня 2011 года 

Председателям территориальных 

профсоюзных организаций, 

                                                           председателям профкомов 

 Обращаем     ваше    внимание      на     то,     что в соответствии со статьёй 25   Федерального закона от  27 июля 2006г.№ 152 - ФЗ «О персональных данных» установлена ответственность юридических лиц за обеспечение защиты персональных данных.

Персональными данными является любая информация, относящаяся к определяемому на основании такой информации физическому лицу, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация. Профсоюз, его первичные и территориальные организации подпадают под действие данного закона в связи с тем, что в своей деятельности они активно используют персональные данные работников - членов Профсоюза  при организации профсоюзного учёта, осуществлении мер по защите их социально-трудовых прав и профессиональных интересов, формировании социальных паспортов образовательных учреждений  и др.

В соответствии с Федеральным законом  «О персональных данных» организациями Профсоюза, их выборными профсоюзными органами должны быть созданы необходимые организационные и технические условия и приняты необходимые меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий, за исключением  обезличенных персональных данных и персональных данных, включённых в
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общедоступные источники персональных данных.


В отношении общедоступных источников персональных данных, к которым в Профсоюзе, прежде всего, относятся телефонные справочники, списки председателей профсоюзных организаций, профсоюзного актива, списки членов Профсоюза с различными персональными    данными для формирования социальных паспортов  и т.д., то они не требуют в дальнейшем мер сохранению конфиденциальности только в том случае, если при их формировании  выборный профсоюзный орган получил письменное согласие члена Профсоюза, носителя персональных данных, на их обработку и использование в работе профсоюзной организации.

В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» письменное согласие носителя персональных данных на их обработку должно включать:
1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя организации Профсоюза, получающего согласие носителя персональных данных;
3)  цель обработки персональных данных;
4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие носителя персональных данных (в том числе и членские профсоюзные взносы);
5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых организацией Профсоюза способов обработки персональных данных;
6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
Просим предусмотреть в практике работы выборных профсоюзных органов получение письменного согласия при  вступлении в Профсоюз и постановке на профсоюзный учёт,  при
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