


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий  устав  регламентирует  деятельность  муниципального  бюджетного
общеобразовательного  «Митряевская  начальная  общеобразовательная  школа» Муслюмовского
муниципального района Республики Татарстан, именуемого в дальнейшем Учреждение. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение  «Митряевская  начальная  общеобразовательная  школа»  Муслюмовского
муниципального района Республики Татарстан.

     Полное  наименование  Учреждения  на  татарском  языке:  Татарстан  Республикасы
М слим муниципаль районы муниципаль бюджет гомуми белем бир  учреждениесе  “ Метр йө ү ә
башлангыч белем бир  м кт бе”.ү ә ә

     Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ “Митряевская НОШ”.
     Сокращенное  наименование  Учреждения  на  татарском  языке:  МБГББУ  “Метр йә

башлангыч м кт беә ә ”.
1.3.  Учреждение  по  своей  организационно-правовой  форме  является  бюджетным

учреждением,  по  типу  реализуемых  основных  образовательных  программ  -
общеобразовательной организацией. 

1.4.  Место  нахождения  Учреждения  (юридический,  фактический  и  почтовый  адрес):
423970, РТ, Муслюмовский район, с. Митряево, ул. Пушкина, д. 50   

1.5.  Настоящий  Устав  Учреждения  принят  в  соответствии  с  законодательством
Российской  Федерации  и  Республики  Татарстан,  правовыми  актами  МО  «Муслюмовский
муниципальный район Республики Татарстан»  на основании Федерального закона от 29.12.2012
г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».                                                         

1.6.  Учреждение  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами  Российской Федерации,  законами и иными нормативными
правовыми  актами  Республики  Татарстан,  правовыми  актами  МО  «Муслюмовский
муниципальный район Республики Татарстан» и настоящим Уставом.

1.7.  Учреждение  является  юридическим  лицом  с  момента  его  государственной
регистрации  в  установленном  законом  порядке  и  от  своего  имени  может  приобретать  и
осуществлять  имущественные  и  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и
ответчиком в суде.

1.8.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую
печать, содержащую его полное наименование на русском и татарском языках, штампы и бланки
со своим наименованием.

1.9.  Учреждение  осуществляет  операции  с  поступающими  ему  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  средствами  через  лицевые  счета,  открываемые  в
Управлении    Федерального  казначейства  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оперативного  управления  имуществом,  как  закрепленным  за  Учреждением  собственником
имущества,  так  и  приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от  приносящей  доход
деятельности,  за  исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за
Учреждением  собственником  этого  имущества  или  приобретенного  Учреждением  за  счет
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник  имущества  Учреждения  не  несет  ответственности  по  обязательствам
Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

1.11. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 
лицензированию в соответствии с законодательством  Российской Федерации о лицензировании 
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отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации». 

1.12. Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения 
проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области 
образования.

1.13. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и  органом
местного  самоуправления,  осуществляющим  управление  в  сфере  образования,  по  месту
нахождения создаваемого филиала.

На момент государственной регистрации данного Устава Учреждение  филиалов не имеет.
1.14. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем.
Учреждение имеет в своей структуре: 
1)   школьную столовую, для организации горячего обеда обучающихся,
2) школьную  библиотеку,  для  обеспечения  обучающихся  учебно-методической

литературой, деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения.
  1.15.  Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим,

противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.
1.16. Медицинское  обслуживание  учащихся  и  воспитанников  Учреждения

обеспечивается медицинским персоналом на основании договора между  ГАУЗ «Муслюмовская
центральная районная больница» и Учреждением.

Медицинский  персонал  ГАУЗ  «Муслюмовская  центральная  районная  больница»
осуществляет  оказание  первичной  медико-санитарной  помощи,  организацию  прохождения
периодических медицинских осмотров и диспансеризации.

 Организация медицинского обслуживания осуществляется на фельдшерско-акушерском
пункте согласно СанПиН 2.4.2.2821-10 п.4.21.

Работники  Учреждения  проходят  бесплатное  медицинское  обследование,  которое
проводится за счет средств бюджета Муслюмовского муниципального района.

  1.17. Организация  питания  учащихся  и  воспитанников  (получение,  хранение  и  учет
продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для
приема пищи учащимися и воспитанниками и пр.) осуществляется Учреждением.

Для  питания  учащихся  и  воспитанников,  а  также  хранения  и  приготовления  пищи  в
Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

Контроль  за  качеством  питания,  за  санитарным  состоянием  пищеблока,  правильностью
хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора Учреждения.

 1.18.  Язык,  языки  образования  определяются  локальными  нормативными  актами
Учреждения  по  реализуемым  им  образовательным  программам,  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА
2.1.  Учредителем  (собственником)  Учреждения  является  Исполнительный  Комитет

Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан  (далее – Учредитель). В части
назначения  директора  учреждения   и  прекращение  его  полномочий,  а  также  заключение  и
прекращение трудового договора с ним от имени  Исполнительного Комитета Муслюмовского
муниципального района РТ функции и полномочия учредителя осуществляет МКУ «Управление
Образования Муслюмовского муниципального района РТ».

2.2.  Полномочия  собственника  имущества  Учреждения  в  пределах  своей  компетенции
осуществляются  МКУ  «Палата  имущественных  и  земельных  отношений»  Муслюмовского
муниципального района РТ (далее – Палата).

2.3. В случае реорганизации Исполнительного Комитета Муслюмовского муниципального
района РТ, права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Предметом  деятельности  Учреждения  являются оказание  населению  услуг  по
предоставлению образования по образовательным программам дошкольного, начального общего
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образования.  В  ходе  осуществлений  указанной  деятельности  Учреждение   реализует
конституционное  право  граждан  Российской  Федерации  на  получение  общедоступного  и
бесплатного  дошкольного,  начального  общего  образования  в  интересах  человека,  семьи,
общества и государства; обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных
условий  для  разностороннего  развития  личности,  в  том  числе  возможности  удовлетворения
потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

3.2. Прием в  общеобразовательное учреждение детей с ограниченными возможностями
здоровья и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения
психолого-медико-педагогической комиссии.

 3.3.  Основными  целями  деятельности  Учреждения  является   образовательная
деятельность  по  образовательным программам  дошкольного,  начального  общего  образования
(далее  –  Образовательные  программы).  Образовательные  программы   разрабатываются  и
утверждаются  Учреждением  самостоятельно  на  основе  федеральных  государственных
образовательных  стандартов  и  с  учетом  соответствующих  примерных  основных
образовательных программ.

3.3.1.  Образовательные  программы  дошкольного,  начального   общего  образования
являются преемственными.
           3.3. 2.  Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие
физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств,
формирование  предпосылок  учебной  деятельности,  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей
дошкольного возраста. 

3.3.3. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. Учреждение 
обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление детей 
дошкольного возраста в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

3.3.4. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их 
предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий 
для осуществления образовательного процесса.

3.3.5. Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется в 
специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, 
индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, 
тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной
деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

3.3.6.Основная образовательная программа дошкольного образования обеспечивает 
развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 
охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления 
развития и образования  детей:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
   3.3.7. За присмотр и уход за ребенком в дошкольных группах Учреждениях с родителей 
(законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в
Договоре. 
  3.3.8. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым 
пребыванием воспитанников с 7.00 до 17.30 часов и календарным временем посещения - 
круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные) дни.

3.3.9. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением
выходных и праздничных дней), детей принимают в Учреждение только при наличии справки с 
указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии
контакта с инфекционными больными.
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          3.4. Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает
воспитание  обучающегося  и  развитие  его  индивидуальных  способностей,  положительной
мотивации  и  умений  в  учебной  деятельности  (овладение  им  чтением,  письмом,  счетом,
основными  навыками  учебной  деятельности,  элементами  теоретического  мышления,
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного  общего
образования.
           3.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным
общеобразовательным программам.  Дополнительное образование направлено на формирование
и  развитие  творческих  способностей  обучающихся,  удовлетворение  их  индивидуальных
потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом  совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на
организацию  их  свободного  времени.  Дополнительное  образование  детей  обеспечивает  их
адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку
детей, проявивших выдающиеся способности. 

3.6.  Учреждение  обязано  осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с
законодательством об образовании, в том числе:

3.6.1.  обеспечивать  реализацию  в  полном  объеме  образовательных  программ,
соответствие  качества  подготовки  обучающихся  установленным  требованиям,  соответствие
применяемых  форм,  средств,  методов  обучения  и  воспитания  возрастным,  психофизическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.6.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,
работников Учреждения.

3.6.3.  соблюдать  права  и свободы обучающихся,  родителей  (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
            3.7. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, следующие основные виды деятельности:

3.7.1.   реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
3.7.2. реализация  основной  общеобразовательной  программы  начального  общего

образования;
3.8. Государственные задания (Муниципальное задание) для Учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и
утверждает  Исполнительный  Комитет  Муслюмовского  муниципального  района  Республики
Татарстан.

3.9.  Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  государственными (муниципальными)
заданиями  и  (или)  обязательствами  перед  страховщиком  по  обязательному  социальному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его
основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.
          3.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального)
задания.

3.11.  Уменьшение объема субсидии,  предоставленной на выполнение государственного
(муниципального)  задания,  в  течение  срока  его  выполнения  осуществляется  только  при
соответствующем изменении государственного задания.

3.12.  Учреждение  вправе  сверх  установленного  государственного   задания,  а  также  в
случаях,  определенных федеральными законами,  в пределах установленного государственного
(муниципального)  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным
видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава.

Порядок  определения  указанной  платы  устанавливается  педагогическим  советом,  если
иное не предусмотрено федеральным законом.
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3.13.  Учреждение  вправе  осуществлять  иные  виды  деятельности,  не  являющиеся
основными видами деятельности,  лишь постольку,  поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

3.14. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового

распорядка, иных локальных нормативных актов;
2)  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,  оборудование

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в том
числе  в  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными  стандартами,
федеральными государственными требованиями;

3)  предоставление  Учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о  поступлении  и
расходовании  финансовых  и  материальных  средств,  а  также  отчета  о  результатах
самообследования;

4)  установление  штатного  расписания,  если  иное  не  установлено  нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,
если  иное  не  установлено  Федеральным  законом  №  273-ФЗ,  распределение  должностных
обязанностей,  создание  условий  и  организация  дополнительного  профессионального
образования работников;

6)  разработка  и  утверждение  по  согласованию  с  Учредителем  программы  развития
Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ;

7)  прием  обучающихся  в  Учреждение, порядок  которого  регламентируется
соответствующим локальным актом Учреждения. 

8) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем
учебников,  рекомендованных  к  использованию  при  реализации  имеющих  государственную
аккредитацию  образовательных  программ  начального  общего  образования  организациями,
осуществляющими  образовательную  деятельность,  а  также  учебных  пособий,  допущенных  к
использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

9)  осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10)  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися  образовательных
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или)
электронных носителях;

11)  использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы
оценки качества образования;

13) обеспечение в Учреждении, необходимых условий содержания обучающихся;
14)  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,  организации

питания обучающихся;
15) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;
16)  содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,  родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и
не запрещенной законодательством Российской Федерации;

17) организация методической работы, в том числе организация и проведение научных и
методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в
сети "Интернет";

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.15.  Учреждение  разрабатывает  образовательные  программы  в  соответствии  с

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих
примерных основных образовательных программ.

3.16.  Обучение  в  Учреждении  проводится   в  очной  форме.  Допускается  сочетание
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различных   форм  получения  образования.  Продолжительность  обучения  определяется
основными образовательными программами и учебными планами. 

3.17.  Учреждение  организует  обучение  детей,  нуждающихся  в  длительном  лечении,  а
также  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  которые  по  состоянию  здоровья  не
могут посещать Учреждение, на дому. Основанием для организации обучения на дому являются
заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных
представителей).  Порядок организации обучения на дому регламентируется соответствующим
локальным актом Учреждения. 

3.18.  Учреждение  обязано  осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с
законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
качества  подготовки   обучающихся  установленным  требованиям,  соответствие  применяемых
форм,  средств,  методов  обучения  и  воспитания  возрастным,  психофизическим  особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся , присмотра и ухода
за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3)  соблюдать  права  и  свободы  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.19. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным  планом,  качество  образования  своих  выпускников,  а  также  за  жизнь  и  здоровье
обучающихся,  работников  Учреждения.  За  нарушение  или  незаконное  ограничение  права  на
образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,
родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его
должностные  лица  несут  административную  ответственность  в  соответствии  с  Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.20. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным
целям.

Такой деятельностью являются:
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-  приносящее  прибыль  производство  товаров  и  услуг,  отвечающих  целям  создания

Учреждения; 
-  приобретение  и  реализация  имущественных  и  неимущественных  прав,  участие  в

хозяйственных обществах.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей доходы деятельности.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.21. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений) в Учреждении не допускаются.

IV. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.  Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Компетенция Учредителя в отношении Учреждения:
– создание учреждения  (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального

учреждения), его реорганизация и ликвидация;
– утверждение Устава учреждения, а также вносимых в него изменений;
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–  назначение  Директора  учреждения   и  прекращение  его  полномочий,   а  также
заключение и прекращение трудового договора с ним;

–  определение  предельно  допустимого  значения  просроченной  кредиторской
задолженности  учреждения, превышение  которого  влечет  расторжение  трудового  договора  с
Директором  учреждения   по  инициативе  работодателя  в  соответствии  с  Трудовым кодексом
Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

–  формирование  и  утверждение  муниципального  задания  на  оказание  муниципальных
услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в
соответствии с предусмотренными уставом учреждения  основными видами деятельности;

–  предварительное  согласование  совершения  учреждения   крупных  сделок,
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О
некоммерческих организациях";

– принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения,  в совершении которых
имеется  заинтересованность,  определяемая  в  соответствии  с  критериями,  установленными
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

–  предварительное  согласование  сделки  по  распоряжению  недвижимым  имуществом
учреждения,  в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование  распоряжения  особо ценным движимым имуществом,  закрепленным за
учреждения  Учредителем или приобретенным учреждения  за счет средств,  выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;
–  закрепление  муниципального  имущества  за  учреждения   на  праве  оперативного

управления, а также изъятие такого имущества;
– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги

(работы),  относящиеся  к  основным  видам  деятельности  учреждения,  оказываемые  им  сверх
установленного  муниципального  задания,  а  также  в  случаях,  определенных  федеральными
законами, в пределах установленного муниципального задания;

–  согласование  внесения  учреждения   имущества,  за  исключением  особо  ценного
движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи
им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

–  согласование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  передачи
некоммерческим  организациям  в  качестве  их  учредителя  или  участника  имущества,  за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждения  Учредителем
или  приобретенного  учреждения   за  счет  средств,  выделенных  ему  Учредителем  на
приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
–  определение  порядка  составления  и  утверждения  плана  финансово-хозяйственной

деятельности учреждения;
–  осуществление  контроля  за  деятельностью  учреждения   в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации;
– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБ

учреждения  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
– контроль финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
– согласование штатного расписания учреждения;
– финансовое обеспечение учреждения;
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
4.3.  Единоличным  исполнительным  органом  Учреждения  является Директор,  который

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
4.3.1.  Директор  учреждения   назначается  и  освобождается  от  занимаемой  должности

Учредителем  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  Российской  Федерации  на
основании  трудового  договора,  заключаемого  на  срок  до  5  лет,  приказом  руководителя
Управления образования Муслюмовского муниципального района РТ.
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4.3.2. Директор осуществляет руководство деятельностью учреждения  в соответствии с
законодательством  РФ  и  настоящим  Уставом,  несет  ответственность  за  деятельность
учреждения. Директор  имеет  право  передать  часть  своих  полномочий заместителям,  а  также
руководителям обособленных структурных подразделений,  в т.  ч.  временно на период своего
отсутствия.

4.3.3.  Директор  учреждения   организует  и  проводит  в  жизнь  выполнение  решений
Учредителя  по  вопросам  деятельности  учреждения, принятым  в  рамках  компетенции
Учредителя.

4.3.4. Директор учреждения без доверенности действует от имени учреждения, в т. ч.:
 –  заключает  гражданско-правовые  и  трудовые  договоры  от  имени  учреждения,

утверждает штатное расписание учреждения, должностные инструкции работников и положения
о структурных подразделениях; 

–  утверждает  план  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения,  его  годовую и
бухгалтерскую отчетность; 

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения
по  вопросам,  отнесенным к  его  компетенции  настоящим Уставом,  в  порядке,  установленном
настоящим Уставом; 

– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах; 
–  обеспечивает  своевременную  уплату  налогов  и  сборов  в  порядке  и  размерах,

определяемых  налоговым  законодательством  РФ,  представляет  в  установленном  порядке
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

 – выдает доверенности на право представительства от имени учреждения; 
–  издает  приказы  и  распоряжения,  дает  поручения  и  указания,  обязательные  для

исполнения всеми работниками учреждения; 
–  контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное  взаимодействие  структурных

подразделений учреждения. 
4.3.5. Директор учреждения осуществляет также следующие полномочия: 
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности учреждения; 
–  планирует  и  организует  работу  учреждения  в  целом  и  образовательный  процесс  в

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает
за качество и эффективность работы учреждения; 

–  организует  работу  по  исполнению  решений  Управляющего  совета,  других
коллегиальных органов управления учреждения;

 –  организует работу по подготовке учреждения к лицензированию и государственной
аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления учреждения;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников учреждения; 
– устанавливает заработную плату работников учреждения,  в т.  ч.  оклады, надбавки и

доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением
об оплате труда работников учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами; 

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 
–  издает  приказы  о  зачислении  в  учреждения  (его  обособленные  структурные

подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения); 
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 
– формирует контингент обучающихся; 
–  организует  осуществление  мер  социальной  поддержки  обучающихся  учреждения,

защиту прав обучающихся; 
–  обеспечивает  учет,  сохранность  и  пополнение  учебно-материальной  базы,  учет  и

хранение документации; 
– организует делопроизводство; 
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение; 
–  назначает  ответственных  лиц  за  соблюдение  требований  охраны  труда,  техники

безопасности и пожарной безопасности в помещениях учреждения; 
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–  проводит  занятия,  совещания,  инструктажи,  иные  действия  со  всеми  работниками
учреждения по вопросам деятельности учреждения; 

– распределяет обязанности между работниками учреждения; 
–  применяет  меры  поощрения  к  работникам  учреждения  в  соответствии  с  трудовым

законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и
награждению.

4.3.6. Директор учреждения  обязан:
–  проходить  обязательную  аттестацию,  порядок  и  сроки  проведения  которой

устанавливаются Учредителем;
– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
–  обеспечивать  постоянную  работу  над  повышением  качества  предоставляемых

учреждения  муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление,  утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной

деятельности учреждения;
–  обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы  работникам  учреждения,

принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
– обеспечивать безопасные условия труда работникам учреждения,
– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения

и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых учреждения

из бюджета Муслюмовского муниципального района РТ и соблюдение учреждения  финансовой
дисциплины;

–  обеспечивать  сохранность,  рациональное  и  эффективное  использование  имущества,
закрепленного на праве оперативного управления за учреждения;

–  обеспечивать  согласование  с  Учредителем  создания  и  ликвидации  филиалов
учреждения, открытие и закрытие представительств;

– обеспечивать  согласование  распоряжения  недвижимым имуществом и особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за учреждения  Собственником или приобретенным за
счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

–  обеспечивать  согласование  внесения  учреждения   недвижимого  имущества  и  особо
ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  учреждения   Собственником  или
приобретенного учреждения  за  счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение
этого имущества,  в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого
имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

–  обеспечивать  согласование  с  Учредителем  совершения  сделки  с  имуществом
учреждения,  в совершении которой имеется заинтересованность;

–  обеспечивать  соблюдение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и  трудовой
дисциплины работниками учреждения;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников учреждения;
–  создать  режим  соблюдения  норм  и  правил  техники  безопасности,  пожарной

безопасности,  санитарно-эпидемиологических  правил  и  нормативов,  обеспечивающих  охрану
жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения;

– запрещать проведение образовательного процесса  при наличии опасных условий для
здоровья обучающихся и работников;

–  организовывать  подготовку  учреждения   к  новому учебному  году,  подписывать  акт
приемки учреждения;

–  обеспечивать  исполнение  правовых  актов,  предписаний  государственных  органов,
осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных
органов,  решений комиссии  по урегулированию споров между участниками  образовательных
отношений;

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий
для качественного приготовления пищи в учреждения;
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- руководитель обязан сообщать о возникновении конфликта интересов Учредителю, а также
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

-  обязан сообщить Учредителю о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  не
позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно;

- при невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  не
позднее  одного  рабочего  дня,  следующего  за  днем,  когда  ему  стало  об  этом  известно,  по
причине,  не  зависящей  от  Руководителя,  уведомление  представляется  не  позднее  одного
рабочего дня после ее устранения;

- сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми
актами  Республики  Татарстан,  нормативными  правовыми  актами  органов  местного
самоуправления  Муслюмовского  муниципального  района,  а  также  Уставом  Учреждения   и
решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
      – выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми
актами  Республики  Татарстан,  нормативными  правовыми  актами  органов  местного
самоуправления  Муслюмовского  муниципального  района,  а  также  Уставом  Учреждения   и
решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.3.7. Директор учреждения  несет ответственность в размере убытков, причиненных в
результате  совершения  крупной  сделки  с  нарушением  законодательства,  независимо  от  того,
была ли эта сделка признана недействительной.

4.4.  Коллегиальными  органами  управления  Учреждением  являются  общее  собрание
работников Учреждения и педагогический совет. 

4.5.  Общее  собрание  работников  Учреждения  (далее  –  Общее  собрание)  является
постоянно действующим органом коллегиального управления. 

4.5.1.  В  состав  Общего  собрания  входят  все  сотрудники,  для  которых  Учреждение
является основным местом работы.

4.5.2.  Общее  собрание  избирает  из  своего  состава  председателя  Общего  собрания  и
секретаря  Общего  собрания  сроком на  один учебный год.  Председатель  и секретарь  Общего
собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5.3. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раза в год. 
4.5.4.  Деятельность  Общего  собрания   осуществляется  по  принятому  на  учебный  год

плану.
4.5.5.  Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять директор

Учреждения, профсоюзный комитет Учреждения, инициативная группа, состоящая не менее чем
из одной  трети  от численного состава работников Учреждения.

4.5.6. Общее собрание считается правомочным,  если  в его работе  принимают участие  не
менее  2/3  от   списочного   количества работников Учреждения.

4.5.7. Принятие  решений  по  вопросам  повестки  дня  и  утверждения документов 
Общего собрания  осуществляется  путем открытого голосования его участников простым 
большинством голосов.  

4.5.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
4.5.9.  Решения  Общего  собрания,  принятые  в  пределах  его  полномочий,  являются

обязательными для всех участников образовательных отношений.
4.5.10. Компетенция Общего собрания:
- определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения;
-  принимает  решение  о  необходимости  заключения  с  администрацией  Учреждения

коллективного договора;
-  принимает  текст  коллективного  договора,  вносит  изменения  и  дополнения  в

коллективный договор; 
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- заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора;
- вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в трудовые договоры

с работниками;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-  принимает  локальные  нормативные  акты  Учреждения,  конкретизирующие  и

детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации;
-  избирает  членов  Совета  Учреждения  от  работников  Учреждения,  не  являющихся

педагогическими работниками;
-  избирает  членов  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками

образовательных отношений  от работников Учреждения;
-  вносит  предложения  Учредителю  Учреждения  по  вопросам  улучшения

функционирования  Учреждения,  совершенствования  трудовых  отношений  и  условий  труда
работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса
и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов,
отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

-  осуществляет  контроль  за  выполнением  решений  Общего  собрания,  информирует
коллектив  Учреждения  об  их  выполнении,  реализует  замечания  и  предложения  работников
Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;

- заслушивает информацию директора Учреждения, заместителей директора Учреждения,
иных ответственных лиц  о выполнении решений Общего собрания;

-  осуществляет  общественный  контроль  за  работой  администрации  Учреждения  по
созданию  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,  организации  питания
работников Учреждения, созданию безопасных условий труда;

-  осуществляет  общественный  контроль  за  работой  администрации  Учреждения  по
материально-техническому  обеспечению  образовательной  деятельности,  оборудованию
помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

-  рассматривает  итоговые  документы  контрольно-надзорных  органов  о  результатах
контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения;

- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
- утверждает требования,  выдвинутые работниками Учреждения или представительным

органом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;
-  принимает  меры  мер  по  защите  чести,  достоинства  и  профессиональной  репутации

работников Учреждения,  по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую
деятельность;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее
укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.

4.6.  Общее  руководство  образовательным  процессом  осуществляет  постоянно
действующий коллегиальный орган управления -  Педагогический совет Учреждения  (далее  –
Педагогический совет). 

4.6.1. В состав Педагогического совета входят все сотрудники Учреждения, занимающие
должности  педагогических  и  руководящих  работников  согласно  Номенклатуре  должностей
педагогических  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций. Каждый педагог с момента приема на
работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета.

4.6.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического
совета и секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год.

4.6.3.  Заседания  Педагогического  совета  являются  открытыми:  на  них  могут
присутствовать  представители  всех  групп  участников  образовательных  отношений:  родители
(законные  представители)  обучающихся,  представители  учредителя  Учреждения,  а  также
заинтересованные  представители  органов  местного  самоуправления,  общественных
объединений.

  4.6.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. При
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необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы.
  4.6.5. Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой план работы

Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается на первом в учебном
году заседании Педагогического совета.

  4.6.6. Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического совета.
  4.6.7. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического
совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если
за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

 4.6.8.  Решения  Педагогического  совета,  принятые  в  пределах  его  полномочий  и
утвержденные директором Учреждения  путем издания  соответствующего  приказа,  становятся
обязательными для всех членов педагогического коллектива.

 4.6.9. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор
Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются
членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

 4.6.10.  Заседания  Педагогического  совета  оформляются  протоколом.   Протокол
Педагогического  совета  составляется  не  позднее  5  дней  после  его  завершения.  Протоколы
подписываются  председателем  и  секретарем  Педагогического  совета.  Нумерация  протоколов
ведется  от  начала  учебного  года.  Книга  протоколов  Педагогического  совета  нумеруется
постранично,  прошнуровывается,  скрепляется  подписью  директора  Учреждения  и  печатью
Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в
делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

 4.6.11. Компетенция Педагогического совета:
 4.6.11.1. Педагогический совет участвует: 

 в разработке Образовательных программ Учреждения;
 в разработке программы развития Учреждения;
 в  разработке  локальных нормативных актов  Учреждения,  обеспечивающих  регламентацию
образовательного  процесса,  в  том  числе  реализацию  федеральных  государственных
образовательных стандартов;
 в  определении  и  анализе  условий,  необходимых  для  реализации  федеральных
государственных образовательных стандартов;
 в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе долгосрочных,
среднесрочных и краткосрочных.

 4.6.11.2. Педагогический совет рассматривает /заслушивает:
 отчет директора Учреждения с анализом работы за учебный год;
 отчеты руководителей методических объединений;
 отчеты педагогических работников;
 доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по
вопросам образования;
 отчет Учреждения о самообследовании;
 итоговые  документы  контрольно-надзорных  органов  о  результатах  контрольно-надзорных
мероприятий.

 4.6.11.3. Педагогический совет принимает:
 Образовательные программы Учреждения;
 план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год;
- локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного 
процесса. 

4.6.11.4. Педагогический совет принимает решения:
 о проведении промежуточной аттестации обучающихся;
 о переводе обучающихся в следующий класс, 
 об условном переводе обучаю
 щихся в следующий класс;
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  об  оставлении  обучающихся  4  классов,  имеющих  академическую  задолженность  по
итогам учебного года, на повторный год обучения;

 об оставлении на повторный год обучения, о переводе на обучение по индивидуальному
учебному плану - в отношении обучающихся, условно переведенных в следующий класс, и не
ликвидировавших  в  установленные  сроки  академическую  задолженность  (по  усмотрению
родителей (законных представителей) обучающихся);

 о  поощрении  обучающихся  Учреждения  за  успехи  в  учебной,  физкультурной,
спортивной,  общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной  и
инновационной деятельности;

 о  поддержании  творческих  поисков  и  опытно  экспериментальной  работы
педагогических работников; 

 о  создании  рабочих  групп  педагогических  работников  по  отдельным  направлениям
деятельности;

 о представлении педагогических работников Учреждения к награждению отраслевыми и
ведомственными наградами;

 о  применении  к  обучающимся  мер  воспитательного  воздействия,  в  соответствии  с
Правилами внутреннего распорядка обучающихся Учреждения;

 о  создании  временных  творческих  объединений  с  приглашением  специалистов
различного профиля. 
            4.7.  В  целях  учета  мнения  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических  работников  по  вопросам  управления
Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,  затрагивающих их
права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических  работников  в  Учреждении  могут
создаваться органы самоуправления (Совет Учреждения, совет родителей, совет обучающихся,
методический совет и иные органы самоуправления). 

  4.8.  Права,  обязанности  и  ответственность  работников  Учреждения,  занимающих
должности  инженерно-технических,  административно-хозяйственных,  производственных,
учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные
функции,  регламентируются  их  должностными  инструкциями,  принятыми  в  установленном
порядке.

V. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1.  Имущество  Учреждения  является  собственностью  Исполнительного  Комитета
Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан  и закреплено за Учреждением
на праве оперативного управления.

5.2.  Земельный  участок,  необходимый  для  выполнения  Учреждением своих  уставных
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3.  Источниками  формирования  имущества  Учреждения  в  денежной  и  иных  формах
являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
-  дивиденды (доходы, проценты),  получаемые по акциям,  облигациям,  другим ценным

бумагам и вкладам;
доходы,  получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного

за Учреждением на праве оперативного управления;
другие не запрещенные законом поступления.
5.3.1. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:
- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность имущества,  не совершать действий, способных вызвать его

ущерб,  поддерживать  имущество  в  технически  исправном  и  пригодном  для  эксплуатации
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состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе
эксплуатации,  а  также  осуществлять  благоустройство,  озеленение  и  уборку  территории,
закрепленной за Учреждением;

-осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного  за  Учреждением
имущества.

5.3.2. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и вносит
платежи  за  пользование  им,  осуществляет  государственную регистрацию права  оперативного
управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество.

5.3.3.  Учреждение  без  согласия  Учредителя  не  вправе  распоряжаться  недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом,  закрепленными за ним Собственником
или  приобретенными  Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  Учредителем  на
приобретение этого имущества, а также любым недвижимым имуществом. 

5.3.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за
счет  средств,  выделенных  ему  Учредителем  на  приобретение  этого  имущества,  а  также
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету
в установленном порядке.

5.4.  При ликвидации образовательной организации её имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется на цели развития образования.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1.  Изменения  и  дополнения  в  настоящий  Устав  вносятся  в  порядке,  установленном
федеральным  законодательством  для  бюджетных  учреждений,  утверждаются  Учредителем  и
подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

6.2. Изменения  и  дополнения  в  Устав  вступают  в  силу  после  их  государственной
регистрации в установленном законом порядке.

VII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

7.1.  Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы,
регулирующие  образовательные  отношения,  в  пределах  своей  компетенции  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

7.2.  Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты  по  основным  вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности,  в том числе регламентирующие
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок
текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся,  порядок  и
основания  перевода,  отчисления  и  восстановления  обучающихся,  порядок  оформления
возникновения,  приостановления  и  прекращения  отношений  между  Учреждением  и
обучающимися  и  (или)  родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетних
обучающихся.

7.3.  Учреждение  принимает  следующие  виды локальных  нормативных  актов:  приказы
нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в
зависимости  от  конкретных  условий  деятельности  Учреждения  им  могут  приниматься  иные
локальные нормативные акты. 

7.4.  Решение  о  разработке  и  принятии  локальных  нормативных  актов  принимает
Директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором направляется для
принятия  коллегиальными  органами  управления  в  соответствии  с  их  компетенцией,
предусмотренной настоящим Уставом.

7.5.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом  Директора и вступают в силу
с даты, указанной в приказе.  

7.6.  Нормы локальных нормативных актов,  ухудшающие положение обучающихся или
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работников  Учреждения  по  сравнению  с  установленным  законодательством  об  образовании,
трудовым  законодательством  положением  либо  принятые  с  нарушением  установленного
порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7.  После  утверждения  локальный  нормативный  акт  подлежит  размещению  на
официальном сайте Учреждения.

7.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1.  Прекращение  деятельности  Управления  как  юридического  лица  осуществляется  в
форме реорганизации или ликвидации по решению учредителя. Процедура реорганизации или
ликвидации  Управления  осуществляется  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации.

8.2.  При ликвидации или реорганизации Управления всем его работникам гарантируется
соблюдение  их  прав,  предусмотренных  действующим  законодательством  Российской
Федерации.
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