                                                                                   Приложение № 1
Вступает в действие с 1 января 2017 года.
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан
при подготовке и проведении аттестации
1. Права аттестуемых работников.
 Педагогический работник имеет право:

1. заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

1. лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

1. представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу);

1. обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

1. обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

1. получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой должности.  
 
	II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)

       2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную категорию:

 - работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;
- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;
- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.
2.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации     педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся  на высшую либо первую квалификационную категорию:
- при наличии у них статус (диплом) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование", гранта "Наш лучший учитель", независимо от  года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального образования); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 
- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией  
      3.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  в работе;
- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;
- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	


Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

	
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель физического воспитания

	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», ««Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности»; учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель физического воспитания
	Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	
Мастер производственного обучения
	Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	

Учитель - дефектолог, учитель - логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);
 воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы  с профилем работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения  среднего профессионального образования музыкального профиля 
	 Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной художественной школы, школы искусств, учреждений культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель  музыкальных дисциплин среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ
	Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по физкультуре, руководитель физического воспитания

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования

	Воспитатель 
	Старший воспитатель

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования

	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	Методист 
	Старший методист

	Старший методист
	Методист

	Инструктор-методист
	Старший инструктор-методист

	Старший инструктор-методист
	Инструктор-методист

	Тренер-преподаватель
	Старший тренер-преподаватель

	Старший тренер-преподаватель
	Тренер-преподаватель

	Учитель-дефектолог
	Учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, независимо от преподаваемого предмета

	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждения культуры), учитель музыки общеобразовательного учреждения, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем основной работы)
	Концертмейстер 

	Библиотекарь 
	Педагог-библиотекарь

	Педагог-библиотекарь
	Библиотекарь



Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.
3.2. Уровень оплаты труда педагогических работников, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:
- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году;
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерею трудоспособности;
- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнения по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.
- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
                                                                                                                                                      Приложение №2.
                  Правила внутреннего трудового распорядка в школе.
	1. Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. 
Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 
Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно КЗоТ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы. 
1.3. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в представленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 
            2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе. 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под расписку. 
2.3. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке. 
Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле. 
Лица, поступающие на работу в общеобразовательные школы, обязаны также предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 
2.4. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана: 

а) ознакомить с уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 
б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 
2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 
2.6. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 
                 3. Основные обязанности работников 
3.1. Работники школы обязаны: 
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 
б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 
в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы; 
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу. 
3.2. Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными обязанностями
                   4. Основные обязанности администрации 
4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка. 
4.2. Рационально организовать труд работников. 
4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. 
4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы. 
4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной квалификации. 
4.6. Принимать меры к современному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем. 
4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы. 
4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам. 
4.9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы. 
4.10.Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы. 
4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки. 
                  5. Рабочее время и его использование 
5.1. В школе установлена 6-дневная учебная неделя. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в  районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя в соответствии с КЗоТ РФ. 
5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 
При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 
5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом. 
5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 30 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте. 
5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 40 минут до начала рабочего дня школы. 
5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, изложенными на работника Правилами и Уставом школы. 
5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его кончить, не допуская бесполезной траты времени. 
5.8.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 
5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 
5.11. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок. 
5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 
5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляется один раз в год. 
5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 
5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках. 
5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома. 
5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7 15 утра и заканчивает не ранее 14 00 , проверив порядок в школе. 
5.18.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. 
5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование. 
5.20. Заседание педагогического совета проводиться один раз в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, м/о - один раз в четверть. 
5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 час. 
5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю. 
5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается: 
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 
б) удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен); 
в) удалять учащихся с урока. 
               6. Поощрения за успехи в работе 
6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) предоставление к награждению; 
                    7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор; 
г) увольнение. 
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин. А также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 КЗоТ РФ, п.3) 
7.4. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" (ст.56.3,п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы. 
7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно затребуется объяснение в письменной форме. 
Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводиться до сведения всех работников школы. 
          Установить следующий режим работы школы: 
1. Школа открывается в 7.00 часов.
2. Работа с классом 7.30-7.55.
3. Начало уроков в 8:00. Предварительный звонок на первый урок 7 часов 55 минут 
4. Расписание звонков: 
1 урок - 8:00 - 8:45 перемена 5 минут 
2 урок – 8.50 – 9.35 перемена 15 минут 
3 урок – 9.50 – 10.35 перемена 15 минут 
4 урок – 10.50 – 11.35 перемена 5 минут 
5 урок – 11.40 – 12.25 перемена 5 минут 
6 урок – 12.30- 13.15  
По окончании урока учитель и ученики выходят их кабинета. Дежурный учитель с дежурным классом во время перемены дежурит по этажам и обеспечивает дисциплину у учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах. 
5. Определить посты учеников дежурного класса: 
 У входной двери и раздевалок, по лестницам между этажами,  столовая, холл. Дежурному классу обеспечивать дисциплину учеников, санитарное состояние, сохранность школьного имущества. Дежурство классов начинать и заканчивать общешкольной линейкой с проведением итогов. 
6. Время начала работы каждого учителя - за 30 минут до своего первого урока. Дежурство учителей начинается в 7.15 и заканчивается в 14.00.
7. Учебный год в школе делится на 4 учебные четверти.
8. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие учащихся вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора с составлением акта. 
9. Запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации школы. 
10. Работа спортивных кружков, кабинетов информатики допускается только по расписанию, утвержденному директором школы. 
11. Проведение внеклассных мероприятий проводиться по плану, утвержденному директором школы. Проведение внеклассных мероприятий допускается до 19.00 часов. 
12. Не допускать на уроки учащихся в верхней одежде и без сменной обуви. 
13. Всем учителям обеспечить прием и сдачу учебных кабинетов между уроками в течение учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ответственность несет учитель, работающий в этом кабинете. 
14. Курение учителей и учащихся в школе запрещается. 
15. Определить следующий распорядок обедов детей в столовой: 
1-3,4,5,6 классы после 2 урока, 
7,8,9 классы после 3 урока. 
Классные руководители сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок. 
16. Без разрешения директора школы на урок посторонних лиц не допускать. 
17. Запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы. 
18. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению директору больничного листа. 
19. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который назначен приказом директора. 
20. Запретить в стенах школы любые торговые операции. 
21. Дежурный учитель несет ответственность за ведение журнала ежедневного учета посещения учащихся школу. К 9:00 часам определяет количество отсутствующих учащихся, причину их отсутствия и делает отметку в журнале.








Приложение № 3
С П И С О К
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск
и сокращенный рабочий день
(извлечение)

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	№№
По «
Списку»
	
Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продол-житель-ность доп.отпуск. (в раб.днях)
	Продол-жит.
сокра-щен. раб. дня
 (в часах)

	1
	2
	3
	4

	
	Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, детские сады и дома ребенка для детей, больных туберкулезом и хронической дизентерией; учебные заведения для больных туберкулезом.
	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	1
	Библиотекарь
	12
	6

	2
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	4
	Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных
	12
	

	6
	Заведующий педагогической или учебной частью
	12
	6

	7
	Инструктор по труду
	
	6

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	15
	Музыкальный руководитель учреждений социального обеспечения
	12
	

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	
	Детские психиатрические лечебно-профилактические учреждения, отделения, палаты  и кабинеты; учреждения социального обеспечения, школы, школы-интернаты (классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для умственно отсталых детей  и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением психики.
	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	44
	Врач-руководитель, его заместитель-врач (с ненормированным рабочим днем)
	24
	

	45
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), кроме врача-лаборанта
	30
	6

	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик производственных помещений
	30
	6

	58
	Старший пионервожатый
	18
	6

	59
	Сестра-хозяйка
	30
	6

	60
	Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)
	30
	6

	
	Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения, социального обеспечения и просвещения
	
	

	169
	Врач учреждения здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и дома отдыха (врач-терапевт, не работающий на участке, врач-хирург,
врач-отоларинголог, врач-офтальмолог и др. 
	12
	

	172
	Средний и младший персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и социального обеспечения и групповой медицинский персонал детских яслей и яслей-садов
	12
	

	174
	Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения
	12
	

	179
	Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений (отделений, групп), учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) просвещения для детей с физическими дефектами или с поражением центральной нервной системы с нарушением опорно-двигательного аппарата без нарушения психики
	12
	

	
	
XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства
	
	

	85
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке
	
6
	

	92
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяном топливе:
а) при загрузке вручную
б) при механизированной загрузке
	



12
6
	

	109
	Оператор копировальных и множительных машин, электрофотограф, непосредственно занятые на электрографических  репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс»
	
6
	

	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	169
	Рабочие, занятые ремонтом гужтранспорта, работающего на уборке, вывозке мусора и нечистот
	6
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые:
а) в отделении приемки и сортирования грязного белья (приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; комплектовщик белья, занятый составлением производственных партий грязного белья и учетом грязного белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий
б) на приемке грязного белья и спецодежды из инфекционных, туберкулезных, противочумных учреждений, отделений, отделов, производств и лабораторий
в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений)
г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды
д) на стирке белья и спецодежды вручную
е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды
ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях):
1. гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды духовым утюгом
1. гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды электроутюгом, на каландрах, катках и прессах
1. сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды
1. растрясчик белья
з) приготовитель стиральных растворов

	

6






12




6


12

12
12



12
6


6

6
6
	








6







6

	211
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	
6
	



Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года
                                                                     			

                                                                                                                                           



Приложение № 4

Перечень
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов.
1.23 Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.
1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.
1.121. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 
1.124. Чистка котлов в холодном состоянии. 
1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 
1.146. Работа и очистка вентиляционных систем.
1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведение их дезинфекции.
1.148.  Вывоз мусора и нечистот. 
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 
1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 
1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 
1.153.  Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 
1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 
1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 
1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 
1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 
1.161. Работы с использованием химических реактивов, а	также с их хранением (складированием). 
1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей. 
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ. 
1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 
1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда.
1.181. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями труда.
1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).
в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.
 № 579.

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 года №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» (извлечение)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответсвии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней;
повышение оплаты труда – не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
а также условия предоставления указанных компенсаций.




Приложение № 5
Типовые нормы
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

│ N │Наименование профессий│ Наименование средств  │Норма выдачи на год │
│п/п│     и должностей     │ индивидуальной защиты │ (количество единиц │
│   │                      │                       │  или комплектов)   │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
│ 1 │          2           │           3           │         4          │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 
[bookmark: sub_1017]│17.│Гардеробщик           │Халат хлопчатобумажный │         1          │
│   │                      │или халат из смешанных │                    │
│   │                      │тканей                 │                    │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1020]│20.│Дворник               │Костюм хлопчатобумажный│         1          │
│   │                      │для защиты от общих    │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий или костюм │                    │
│   │                      │из смешанных тканей для│                    │
│   │                      │защиты от общих        │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         1          │
│   │                      │с нагрудником          │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │
│   │                      │комбинированные или    │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │
│   │                      │покрытием              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Плащ непромокаемый     │    1 на 3 года     │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │ Зимой дополнительно:  │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │
│   │                      │прокладке              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │
│   │                      │утепленные             │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1037]│37.│Лаборанты всех        │При выполнении работ в │                    │
│   │наименований; техник  │     химических и      │                    │
│   │                      │    технологических    │                    │
│   │                      │     лабораториях:     │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Халат хлопчатобумажный │   1 на 1,5 года    │
│   │                      │или халат из смешанных │                    │
│   │                      │тканей                 │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Фартук прорезиненный с │      дежурный      │
│   │                      │нагрудником            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Тапочки кожаные или    │       2 пары       │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Ботинки кожаные        │       1 пара       │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки резиновые или │      дежурные      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │      дежурные      │
│   │                      │покрытием              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1039]│39.│Маляр                 │ При выполнении работы │                    │
│   │                      │  по окраске деталей,  │                    │
│   │                      │       приборов        │                    │
│   │                      │и аппаратуры           │                    │
│   │                      │светящимися красками:  │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Халат хлопчатобумажный │         1          │
│   │                      │или халат из смешанных │                    │
│   │                      │тканей                 │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Головной убор          │         1          │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Напальчники            │     до износа      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Респиратор             │     до износа      │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1046]│46.│Машинист по стирке и  │Костюм хлопчатобумажный│         1          │
│   │ремонту спецодежды    │для защиты от общих    │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий или костюм │                    │
│   │                      │из смешанных тканей для│                    │
│   │                      │защиты от общих        │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         2          │
│   │                      │с нагрудником          │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки резиновые     │      дежурные      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Рукавицы               │       4 пары       │
│   │                      │комбинированные или    │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │
│   │                      │покрытием              │                    │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1052]│52.│Оператор котельной    │При работе в котельной,│                    │
│   │                      │ работающей на жидком  │                    │
│   │                      │       топливе:        │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │
│   │                      │для защиты от общих    │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий или костюм │                    │
│   │                      │из смешанных тканей для│                    │
│   │                      │защиты от общих        │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Рукавицы               │       12 пар       │
│   │                      │комбинированные или    │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │       12 пар       │
│   │                      │покрытием              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │При работе в котельной,│                    │
│   │                      │  работающей на газе:  │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │
│   │                      │для защиты от общих    │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий или костюм │                    │
│   │                      │из смешанных тканей для│                    │
│   │                      │защиты от общих        │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
 
[bookmark: sub_1064]│64.│Рабочий по            │Костюм брезентовый или │         1          │
│   │благоустройству;      │костюм хлопчатобумажный│                    │
│   │рабочий по            │для защиты от общих    │                    │
│   │комплексному          │производственных       │                    │
│   │обслуживанию и ремонту│загрязнений и          │                    │
│   │зданий;               │механических           │                    │
│   │рабочий по комплексной│воздействий, или костюм│                    │
│   │уборке и содержанию   │из смешанных тканей для│                    │
│   │домовладений          │защиты от общих        │                    │
│   │                      │производственных       │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Рукавицы брезентовые   │       4 пары       │
│   │                      │или                    │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │
│   │                      │покрытием              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Респиратор             │     до износа      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │  На наружных работах  │                    │
│   │                      │ зимой дополнительно:  │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │
│   │                      │прокладке              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │
│   │                      │прокладке              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │
│   │                      │утепленные             │                    │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────
[bookmark: sub_1080]│80.│Сторож (вахтер)       │   При занятости на    │                    │
│   │                      │   наружных работах:   │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Костюм из смешанных    │         1          │
│   │                      │тканей для защиты от   │                    │
│   │                      │общих производственных │                    │
│   │                      │загрязнений и          │                    │
│   │                      │механических           │                    │
│   │                      │воздействий            │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Плащ хлопчатобумажный с│      дежурный      │
│   │                      │водоотталкивающей      │                    │
│   │                      │пропиткой              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │
│   │                      │прокладке              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │
│   │                      │прокладке              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Тулуп в особом и IV    │      дежурный      │
│   │                      │поясах                 │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Полушубок в III, II и I│      дежурный      │
│   │                      │поясах                 │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │
│   │                      │утепленные             │                    │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
[bookmark: sub_1081]│
[bookmark: sub_1084]│84.│Уборщик               │Халат хлопчатобумажный │         1          │
│   │производственных      │или халат из смешанных │                    │
│   │помещений; уборщик    │тканей                 │                    │
│   │служебных помещений   ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │
│   │                      │комбинированные или    │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │
│   │                      │покрытием              │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │При мытье полов и мест │                    │
│   │                      │  общего пользования   │                    │
│   │                      │    дополнительно:     │                    │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │
│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤
│   │                      │Перчатки резиновые     │       2 пары       │
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤
├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤


Примечания:
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых предусмотрены в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по согласованию с государственным инспектором по охране труда может заменить валенки на валенки с резиновым низом или на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые утепленные.
3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 1 года.
4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома.
5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как "дежурные".
6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. N 4901).
7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов:

│ N  │    Наименование теплой    │         Климатические пояса          │
│п/п │специальной одежды и теплой├───────┬──────┬──────┬──────┬─────────┤
│    │     специальной обуви     │   I   │  II  │ III  │  IV  │ особый  │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 1. │Куртка на утепляющей       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │
│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 2. │Брюки на утепляющей        │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │
│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 3. │Костюм зимний для сварщиков│   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 4. │Костюм сигнальный на       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │
│    │утепляющей прокладке       │       │      │      │      │         │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 5. │Валенки                    │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 6. │Сапоги кожаные утепленные  │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │
├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤
│ 7. │Сапоги кожаные утепленные с│   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │
│    │жестким подноском          │       │      │      │      │         │
└────┴───────────────────────────┴───────┴──────┴──────┴──────┴─────────┘

       Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. №541н «Об утверждении норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий индивидуальной защиты».
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У Т В Е Р Ж Д Е Н О
Постановлением на совместном
заседании председателей первичных
профсоюзных организаций учреждений
образования и Президиума РК Профсоюза
работников образования и науки
Муслюмовского муниципального района

от 5 марта 2012 года

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке и условиях оказания  материальной помощи членам профсоюза Территориальной профсоюзной организации Муслюмовского муниципального района Татарской Республиканской организации общественной организации – Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

I. Общие положения

1.1.Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза Территориальной профсоюзной организации Муслюмовского муниципального района Татарской Республиканской организации общественной организации – (далее Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи работникам образовательных учреждений  Муслюмовского муниципального района и направлено на социально-экономическую поддержку работников.
1.2. Под работниками в смысле настоящего Положения подразумеваются лица, осуществляющие трудовые функции на основе заключенных трудовых договоров с учреждениями образования Муслюмовского муниципального района, а также неработающие пенсионеры, не утратившие связи с образовательными учреждениями, из которых ушли на заслуженный отдых и состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях или Советах ветеранов Муслюмовского  района.
1.3.Материальная помощь оказывается непосредственно членам профсоюза работникам образовательных учреждений из денежных средств, сформированных из ежемесячных членских взносов членов профсоюза, перечисленных путем безналичного перечисления. 
1.4. Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной помощи, расходуются на основании сметы расходов райкома профсоюза и первичных профсоюзных организаций учреждений образования.
1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации или важного события.
1.6.Положение разработано членами Президиума райкома профсоюза с учетом:
1. Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
1. Закона об образовании Российской Федерации;
1. инструктивных писем ЦК Профсоюза;
1. методических рекомендаций Рескома Профсоюза работников народного образования и науки Республики Татарстан;
1. предложений профсоюзных активистов 

II. Критерии оказания материальной помощи
2.1. Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза в следующих случаях: 
1. погребение близких родственников (супруг, супруга, родители, дети);
1. при покупке дорогостоящих медикаментов;
1.  медицинское обследование;
1. проведение платной операции или послеоперационную реабилитацию работника и его детей;
1. выход на заслуженный отдых;
1. трудового увечья;
1. юбилейной даты (50, 55 лет – женщины, 50, 60 лет – мужчины и последующие круглые даты)
1.  при увольнении по сокращению штатов или в связи с ликвидацией учреждения, 
1. пожара, стихийных бедствий, кражи имущества;
1. рождение ребенка;
1. свадьба работника или его детей; 
1. оплату адвокатских услуг при защите  своих профессиональных  интересов;
1. трудной жизненной ситуации, требующей материальных затрат
2.2. Материальная помощь не выделяется на протезирование зубов, самостоятельное приобретение санаторно-курортной путевки (не состоящие на учете в РК профсоюза на получение путевки, покупающие путевку в организациях и санаториях, неподведомственных Федерации Профсоюзов РТ), пожара, происшедшего по вине работника. 

III. Условия оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену профсоюза  при условии, что он является:
1. членом районной профсоюзной организации, имеет общий профсоюзный стаж не менее 1 года и состоит на учете в первичной организации района не менее 3-х месяцев;
1.  неработающим членом профсоюза (ветеран труда, состоит на учете в Совете ветеранов, в первичной профсоюзной организации и ушел на пенсию из учреждения образования района, при наличии профсоюзного билета и учетной карточки)
3.2.Материальная помощь может предоставляться  члену профсоюза один раз в календарный год.
3.3.В исключительных случаях (смерть близких родственников, операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана по нескольким критериям.
3.4. При выходе члена профсоюза на пенсию по возрасту материальная помощь выдается при  условии стажа членства в профсоюзе не менее 15 лет и оставлении им рабочего места.
3.5. При выходе на пенсию по инвалидности материальная помощь выдается при условии оставления рабочего места.

IV. Порядок и размеры оказания материальной помощи  

4.1. Материальная помощь выдается строго по ходатайству первичной профсоюзной организации и личному заявлению работника.  
4.2. Размер материальной помощи устанавливает первичная профсоюзная организации в соответствии с настоящим Положением.
4.4.Денежная сумма выдается работнику по расходному ордеру  бухгалтером РК профсоюза при наличии профсоюзного билета и паспорта.
4.5. При определении размера материальной помощи учитывается: состав семьи, наличие иждивенцев, заработная плата, жилищные условия, состояние здоровья, стаж работы и т.д., что должно быть указано в выписке из протокола заседания профкома учреждения образования.
4.6. Материальная помощь выдается лично члену Профсоюза или по доверенности (при предъявлении паспорта доверителя) члену профсоюза первичной профсоюзной организации, а также председателю Совета ветеранов.
4.7. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в больнице, составляется акт вручения с подписью трех лиц. 
4.8. На погребение сотрудника, члена профсоюза, материальная помощь выдается председателю профкома первичной организации.
4.9. Пособие выдается бухгалтером РК Профсоюза после рассмотрения заявления и документов Президиумом РК профсоюза в течение 10 дней.
4.10. Настоящее Положение гарантирует следующие размеры материальной помощи:
1. на погребение близких родственником (супруг, супруга, дети, родители) - 1000 рублей;
1.  на погребение работника члена профсоюза – от 1000 до 3000 рублей;
1.  на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских  обследований  и операции для работника – до 2000 рублей;
1. на оплату операций детей работников – от 10% до 50% стоимости, но не более 2000 рублей; 
1.  при выходе на пенсию по инвалидности – от 500 до  1000 рублей;
1. по случаю трудового увечья – от 500 рублей до 2000 рублей; (в зависимости от степени тяжести);
1.  по случаю пожара и других стихийных бедствий – от 1000 до 5000 рублей;
1. на оплату адвокатских услуг в случае защиты своих профессиональных интересов – от 10% стоимости, но не более 1500 рублей;
1. в случае кражи имущества – от 1000 руб. до 3000 рублей;
1.  юбилейные даты рождения – от 500 до 1000 рублей;
1. рождение ребенка – до 500;
1. свадьба работника  – от 500 до 1000 рублей;
1.  в случае трудной жизненной ситуации – от 300 до 1000 рублей 
4.11. В особых случаях (малая сумма профсоюзных отчислений из-за малочисленности организации, отсутствие на счете средств, большая сумма выплат) выплаты по ходатайству первичной профсоюзной организации производит РК Профсоюза с удержанием 13% подоходного налога.

V. Перечень документов, необходимых для получения
 материальной помощи
5.1. Для получения материальной помощи член профсоюза обращается с личным заявлением в профсоюзную организацию, указывая причину обращения и представляет следующие документы:
1.  в случае кончины близких - копию свидетельства о смерти;
1. на компенсацию дорогостоящих медикаментов – документ от врача (выписка с рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты не дешевле  400 рублей и выданные в течение квартала текущего года;
1. на оплату операций – счет или любой другой документ, заверенный врачом с указанием диагноза и стоимости медицинских услуг, договор;
1. при выходе на инвалидность – решение ВТЭК, выписку  из приказа по организации,
1. по случаю трудового увечья – решение ВТЭК, акт из организации;
1. по случаю пожара и других стихийных бедствий – справка или акт из ЖЭУ, СВПЧ и т.п.;
1. на оплату адвокатских услуг – счет или любой другой документ с указанием стоимости услуг, заверенный нотариально;
1. в случае кражи – акт организации, справка УВД и т.п.
1. при рождении ребенка-ксерокопию свидетельства о рождении;
1. в случае свадьбы – ксерокопию свидетельства о браке;
1. реабилитационное оздоровление – справка для получения путевки от врача, средний денежный доход, не превышающий нормы по постановлению КМ РТ от 16.04.2004 г. № 184.
5.2 Документы подшиваются к расходному ордеру и работнику не возвращаются.

V1. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза   работников образовательных учреждений Муслюмовского муниципального района с момента утверждения и до принятия нового.
6.2. Контроль за выполнением Положения принадлежит ревизионной комиссии РК Профсоюза. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз в год на собрании председателей первичных профсоюзных организаций.
6.3. Право толкования в пределах своей компетенции, а также ответственность за соблюдением данного Положения возлагается на председателя РК Профсоюза и председателей профсоюзных первичных организаций учреждений образования



























Приложение 7
Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы  МБОУ «Баюковская основная общеобразовательная школа»
I.	Общие положения.
Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», 
- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года № 688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»
- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;
- постановление Кабинета Министров РТ №700 от 24.08.2011"О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан";
1.1.	Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.2.	Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала.
	1.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
1.7. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного договора.

II.	Порядок установления размера стимулирующих выплат
2.1.	В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и утверждается приказом по ОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию.
2.2.	В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, методических объединений и председатель профкома.
2.3.	Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни учреждения.
2.4.	Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МОУ на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. Работники МОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  
2.7.С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
2.8.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.
2.9.По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.
2.10.Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 
2.11.Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в течение двух лет.
2.12.Определяются следующие  отчетные периоды: 
1 –май, июнь, июль, август– итоги  учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь  – итоги первой и второй четверти (выплаты производятся с 1 января по  1 мая);
3- январь, февраль, март, апрель, май – итоги третьей четверти, предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного учреждения (выплаты производятся с 1 мая по  31 августа)
2.13.Устанавливается следующий регламент:
•	Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца;
•	Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;
•	13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией.
•	19  числа отчетного месяца приказ руководителя ОУ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.
III.	Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат
3.1.	. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения разрабатываются на основании типовых критериев Муниципального казенного учреждения «Управление  образования" Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан», обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения
3.2.	Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.
3.3.	При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам ОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.
3.4.	Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников учреждения.
3.5.	Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать: 
– учитель, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов;
– педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения – 55 баллов;
– педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного образования, концертмейстер, тренер-преподаватель, заведующий отделом библиотеки – 50 баллов;
– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый – 45 баллов;
– библиотекарь, медицинская сестра – 40 баллов.
3.6.	Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного персонала.
3.7.	Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:
Председатель профсоюзного комитета		-до 10 баллов;
Уполномоченный по охране труда			- до 7 баллов;
Ответственный за опеку и попечительство	- до 5 баллов;
Ответственный за горячее питание учащихся   - до 7 баллов;
Ответственный за делопроизводство 		 - до 5 баллов;
Ответственный за работу с пенсионным фондом и страхованием сотрудников				 - до 3 баллов;
3.8.	Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.
3.9.	Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать количество максимальных баллов для данной должности.

4.	Заключение.
4.1.	Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного учреждения и действует до принятия нового.
4.2.	Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.
4.3.	Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда.












 Приложение №8
                                                 СОГЛАШЕНИЕ
администрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда в муниципальном общеобразовательном учреждении Баюковская ООШ.
Администрация муниципального общеобразовательного учреждения в лице руководителя учреждения Хазиевой А.М., действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Гаттаровой Р.Х., действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем - районным управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется: 
3.1 Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 
3.2 Предоставлять отпуска в летнее время. 
3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 
3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 
3.5 Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 
3.6 Организовать питание детей. 
3.7 Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 
3.8 Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 
3.9 Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 
3.10 Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.
4. Работники учреждения обязуются: 
4.1 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся. 
4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 
4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 
4.4 Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
4.5 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 
4.6 Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию или администрации района.

Директор МБОУ «Баюковская ООШ» ________________Хазиева А.Ф.

Председатель профсоюзного комитета ________Гаттарова Р.Х.

Уполномоченное лицо по охране труда ______________Мадьярова А.И.



















РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Положение об условиях оплаты труда работников образования.
1. Положение о премировании работников образования.
1. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам образования.
1. Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к трудовому договору.
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
1. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации.
1. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.
1. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников (где, в каком количестве и т. д.).
1. Положение о предоставления длительного отпуска сроком до одного года.
1. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС).
1. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию.
1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда.
1. Соглашение по охране труда и смета расходования средств.
1. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
1. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда.
1. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме
на работу и периодических повторных медицинских осмотрах.
1. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.
1. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства.
1. Смета (совместная) на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.
1. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и средств 
связи, передаваемых работодателем профсоюзной организации для осуществления ее деятельности.
1. Положение о фонде социальной защиты либо другом аналогичном фонде, если он создан в организации.
1. Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора на _____ год (годы).


