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[MOJTOXE
0 NMPEMUPOBAHHUM NEAATOrHY

MbBOY «bawkosckasa OO

/1 [. O6mue nonoxkeHus
Hacrosimee [lonoxenne (nanee- [lonokeHwe) O NMpeMUPOBAHHH [1€ArOTHUYECKHX
paboTHHKOB  MyHHUMNATBEHOrO OHOUKETHOTO  0611e06pa30BaTENBHOTO YyUpEeXKIACHHUS
barokoBckoi OCHOBHOM o01eobpazoBaTeIbHOM LIKOJIBI MycaroMoBcKkoro
MYHUUHTIATBHOTO paiiona PecnyGnuku Taraperan (manee — Ilkonma) npuHATO Ha
OCHOBAaHMH PELICHHA ME1aroru4eckoro CoBeTa IKOJbl U ONMpPENEIsieT Lelb —yCUIIeHHEe
MATepPHAIILHOH  3aMHTEPECOBAHHOCTH  yunTtened IlIkonbl B pa3sBuTHHM TBOPYECKOH
AKTHBHOCTH M WHULIHATHBBI IPH peasiM3alliiyi NOCTABJICHHbBIX NEpe KOJIJIEKTUBOM 3a1au,

[TOBbILLIEHHE KavdecCTBa o6pa3OBaTeanoro npouecca, 3aKpEIJICHUA
BbICOKOKBaJII/Id)I/lIII/IpOBaHHle KaapoB.

g FlpeMym BbITUIAYHMBACTCA HA OCHOBAHMHU IpHKa3a AUPEKTOpPa WKOJIBI 1O COIJIAaCOBAHUIO C

NpO(COHO3HBIM KOMUTETOM.

Alpemuanbubiii  Gona  pacxoayercs  Ha  ycTaHOBIeHMe HanbaBOK  3a BBICOKYHO

pe3yIbTATHBHOCTb TPY/a, YCICLIHOE BBINOJHEHHE HaHOOee CIIOKHBIX paboT, BEICOKOE
Ka4eCTBO PaboThbl, HANPSIKEHHOCTh, HHTEHCHBHOCTH TPYJa, OILIATY OMOIHHUTENBHBIX
BUJIOB paboOT, HEMOCPENCTBEHHO HE BXOMALIMX B KPYT MOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
paboTHHKa.

[Tepronnunocts BEMIAT M3 cTHMYyIHpyromero (GoHIa OMIATHI Tpyda ompenensercs
PYKOBOJHMTEEM 00pa3’0BaTENbHOTO YYPEKACHHS C YYETOM MHEHHS BBIOOPHOTO
NPO(PCOIO3HOrO KOMUTETA OJMH Pa3 B MECSL WM OJMH pa3 B KBapTall.

.Hactosimee [lonoxenue O6Cy)K)13€TC$I Ha [eaarori4yecKkoM COBETE, [IPUHUMAETCA I10

COIIACOBAHHUIKO C ﬂpO(bCOlO'SHI)IM KOMHUTETOM U YTBEPXKAACTCH [IPUKa30M OUPEKTOpa
HIKO/IbI.

[Tonoxkenne Moxker ObITb MEPECMOTPEHO B CBS3H C H3MEHEHMSIMU TloKasarenen
[IPEMUPOBAHHSI.

Beiniarel He POM3BOAATCS NpM HapylleHWH PaGOTHUKAMH TPYAOBOA JNCIUIUIHHBI

[MpaBuit BHYTpEHHErO TPYJIOBOIO PACIIOPSAKA, HOPM M NPABUI [1OBEIEHHS,
HEKA4YECTBCHHOM BBIITOJITHEHWH JOKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.
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2. Критерии оценивания
       2.1.Для реализации поставленных целей вводятся следующие критерии премирования деятельности педагогических работников:
	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффецинт

	1.
	Успеваемость обучающихся  по итогам:

для 1,2кл - комплексной контрольной работы;

для 3кл -итоговых контрольных работ по русскому языку и математике; 

для 5,7кл -итоговых  контрольных работ по предмету;

для 4,6,8,10кл -республиканского (городского независимого тестирования знаний;

для 9кл -ГИА
	балл
	10

	2.
	Качество знаний обучающихся по итогам соответствующего вида контроля знаний (п.1)
	балл
	10

	3.
	Динамика среднего балла по предмету по всем классам
	балл
	8



	4.
	Подготовка  обучающихся – призеров и дипломантов предметных олимпиад  по предмету
	балл
	6

	5.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов конференций, конкурсов  по предмету
	балл
	5

	6.
	Организация внеклассной  работы по предмету
	балл
	5

	7.
	Участие учителя в профессиональных научно-практических конференциях
	балл
	5

	8.
	Участие учителя в профессиональных конкурсах, грантах
	балл
	5

	9.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	балл
	6

	10.
	Дополнительные баллы
	балл
	5

	
	Всего
	балл
	


