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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ «Мензелинский педагогический колледж имени Мусы Джалиля» по специальности СПО 09.02.05.  Прикладная информатика (по отраслям, разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессии.

Рабочая программа составляется для очной формы обучения.

1.2. Место дисциплины в структуре программы ППССЗ: «Общепрофессиональный цикл»
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Базовая часть

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

Вариативная часть 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять основные направления экономического развития предприятий  Республики Татарстан
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность платных образовательных услуг
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) и овладению профессиональными компетенциями (ПК) (Приложение 1):

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций.

ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций

ПК 4.3. Определять качество проектных операций.

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций.

ПК 4.5. Определять риски проектных операций.

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формировать общие компетенции (ОК) (Приложение 2):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки студента 102 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 68 часов;

· самостоятельной работы студента 34 часа

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	Не предусмотрено

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:

Подготовка электронной презентации

Подготовка доклада

Подготовка реферата

Составление опорной схемы

Поиск дополнительной информации в Интернет источниках
Работа с документами

Написание эссе
	4
4
6
5
9
4

2

	Самостоятельная работа над курсовой работой(проектом)
	Не предусмотрено

	Итоговая аттестация в форме (указать)    


	Дифференциро

ванный зачет 

(4 семестр)


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4


	
	
	
	

	Тема 1. 

Общие положения


	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятия «экономика» и «экономика организации»

	1
	

	
	Сущность, роль и место организации в экономических отношениях Понятие организации, фирмы, учреждения Сущность организации, как основного звена экономики отраслей.

	2
	1

	
	Внешняя среда организации


	1
	1

	
	Типология организаций. Основные правовые формы организаций Некоммерческие и коммерческие организации Формирование умений определять организационно-правовые формы организаций

	2
	1

	
	Виды объединений предприятий
	1
	1

	
	Правовые формы некоммерческих организаций в России 
	1
	1

	
	Правовые формы коммерческих организаций в России  
	1
	1

	
	Основы управления организацией 
	1
	1

	
	Планирование .Организация
	1
	1

	
	Мотивация. Контроль
	1
	1

	
	Организационная и производственная структура организации
	1
	1

	
	Понятие эффективности деятельности организации
	1
	1

	
	Лабораторные работы 
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия

№1-2 Составление таблицы «Организационно- правовые формы организаций»
	2

2
	2

	
	Контрольные работы 
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить статистические данные на тему: «Соотношение видов организационно-правовых форм в регионе» 
Написать эссе на тему «Роль мотивации сотрудников в повышении эффективности деятельности организации»
	2

4
2
	

	Тема 2.

Результаты производственно-хозяйственной деятельности организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	 Продукция организации. Планирование объема продукции. Производственная программа Особенности организации производственного и технологического процессов
	2
	1

	
	Качество продукции Управление качеством продукции .Экономическая эффективность повышения качества продукции
	2
	1

	
	Цена и ценообразование. Состав и виды цен Механизмы ценообразования, формы оплаты труда.
	2
	1

	
	Ценообразование. Ценовая политика 
	2
	1

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия

№3-4 Выполнение заданий «Формирование себестоимости и порядок определения цены на товары и услуги»
	2

2
	2

	
	Контрольные работы 
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка доклада на тему: «Условно-постоянные и условно-переменные расходы»

Составить схему: «Ценообразование»


	6

4

2
	

	Тема 3.

Ресурсы производственно-хозяйственной деятельности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Труд как ресурс  Персонал организации. Оплата труда Эффективность использования трудовых ресурсов Основные принципы построения экономической системы организации. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования.
	2
	1

	
	Основной капитал организации (основные фонды, основные средства) Особенности управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования.
	1
	1

	
	Износ и амортизация  Эффективность использования основного капитала Источники формирования основного капитала Умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
	2
	1

	
	Понятие и схема кругооборота оборотного капитала предприятия Определение потребности в оборотном капитале Особенности управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования.
	2
	1

	
	Эффективность использования оборотного капитала   Источники формирования оборотного капитала
	2
	1

	
	Производственная мощность. Эффективность использования производственной мощности Умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
	2
	1

	
	Логистика. Микрологистические системы. Основные логистические концепции и системы 
	2
	1

	
	Экономика образовательной организации: платные образовательные услуги. Сущность платных образовательных услуг
	2
	1

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия

№5-6 Решение задач «Расчет амортизационных отчислений»
	2

2
	2

	
	Контрольная работа
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 Выписать основные документы, регулирующие правила оказания платных образовательных услуг
Подготовить и защитить реферат на тему: «Материальные, трудовые и финансовые ресурсы»

Подготовить реферат на тему: «Благотворительность и спонсорство»
	8
2

4

2
	

	Тема 4.

Затраты и финансы организации


	Содержание учебного материала
	
	

	
	Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции. Умение определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. 
	2
	1

	
	Состав текущих затрат. Классификация затрат Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии 
	1
	1

	
	Методы калькулирования себестоимости единицы продукции Показатели эффективности использования затрат 
	2
	1

	
	Прибыль и рентабельность Планирование прибыли фирмы  Планирование деятельности организации
	2
	1

	
	Налоги и сборы, уплачиваемые организацией
	2
	1

	
	Виды источников финансирования  Факторинг  Лизинг
	1
	1

	
	Финансовое планирование и основные показатели финансового состояния организации Основные финансовые документы Планирование деятельности организации. Умение заполнять первичные документы по экономической деятельности организации. Умение находить и использовать необходимую экономическую информацию

	2
	1

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия

№7 Составление отчета о прибылях и убытках
	1
1
	2

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Поиск дополнительной информации на тему : Группировка затрат»
	3
3
	

	Тема 5.

Научно-техническое развитие организации. Инновации и инвестиции
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Понятие инновации Виды и типы инноваций Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	1
	1

	
	Управление инновационной деятельностью
	1
	1

	
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства РТ. Умение определять основные направления экономического развития предприятий Республики Татарстан
	2
	1

	
	Понятие инвестиций. Виды инвестиций. Инвестиционная деятельность организации
	1
	1

	
	Определение экономической эффективности инвестиционного проекта Обоснование инвестиций. Бизнес-планирование
	2
	1

	
	Логика бизнес-планирования
	1
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия № 8-9

Разработка бизнес плана организации
	2
	2

	
	Контрольные работы №1 Экономика организации
	1
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление опорной схемы разделов бизнес – плана

Подготовка и защита электронной презентации  на тему: «Организация планирования, виды планов»
Проанализировать Виды поддержки предпринимательства в Республике Татарстан

Описать деятельность Фонда поддержки предпринимательства Республики Татарстан
	13
3

4
2

2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия

№ 10 Дифференцированный зачет
	1
	3

	
	Контрольная работа
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрено)
	Не предусмотрено
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	Не предусмотрено
	

	Всего:
	102
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономических дисциплин

Оборудование учебного кабинета: 

-ученические парты;

- ученические стулья;

-учительский стол;

-учительский стул;
Технические средства обучения: 

- интерактивная доска;

- проектор;

- компьютер;

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено

3.2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы)

Основные источники

1.  Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский ; под ред. М.С. Мокия. – 3-е изд. перераб. и доп. – М. Издательство Юрайт, 2019. – 2824 с. – (Серия : Профессиональное образование).
Дополнительные источники

1. Управленческая экономика. Учебник и практикум. - М.: Юрайт, 2015. - 218 c.

2.  Чечевицына, Л.Н. Экономика фирмы / Л.Н. Чечевицына. - М.: Феникс, 2015. - 336 c.

3. Шаркова, А. В. Экономика организации. Практикум / А.В. Шаркова, Л.Г. Ахметшина. - М.: Дашков и Ко, 2016. - 120 c.

4. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) / В.К. Скляренко и др. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 256 c
4.1. Контроль и оценка результатов освоения 

Дисциплины

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формируемые ПК
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1 
	2
	3

	Умения:

	определять организационно-правовые формы организаций
	ПК 4.1. Управлять содержанием проекта
	Составление схемы

	планировать деятельность организации
	ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта
	Подготовка доклада

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	ПК 4.3. Управлять качеством проекта
	Подготовка и защита реферата

	заполнять первичные документы по экономической деятельности организации
	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта
	Разработка бизнес плана организации

Выписать основные документы

	рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	ПК 4.5. Управлять персоналом проекта
	Расчет заработной платы

	находить и использовать необходимую экономическую информацию
	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта
	Выполнение конспектов занятий, проработка учебной литературы, составление таблицы

Подготовка доклада

Подготовка реферата

	определять основные направления экономического развития предприятий  Республики Татарстан

	ПК 4.3. Управлять качеством проекта
	Подготовка компьютерной презентации

	Знания:

	сущность организации, как основного звена экономики отраслей
	ПК 4.3. Управлять качеством проекта
	Подготовка презентации

	основные принципы построения экономической системы организации
	ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта
	Подготовка реферата

	управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования
	ПК 4.1. Управлять содержанием проекта
	Подготовка реферата

	организацию производственного и технологического процессов
	ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта
	Подготовка и защита реферата

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	ПК 4.5. Управлять персоналом проекта
	Подготовка и защита реферата

	способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии
	ПК 4.3. Управлять качеством проекта
	Подготовка доклада

	механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта
	Подготовка и защита реферата

	основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	ПК 4.5. Управлять персоналом проекта
	Расчет заработной платы

	аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта
	Анализ субсидий и кредитов

	сущность платных образовательных услуг

	ПК 4.3. Управлять качеством проекта
	Подготовка реферата


Приложение 1

обязательное

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	ПК 4.1. Управлять содержанием проекта

	Наименование сегмента: выполнение деятельности по наполнению содержательным контентом проектных операций

	Уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций
	Формирование умений определять организационно-правовые формы организаций
№1-2 Составление таблицы «Организационно- правовые формы организаций»

	Знать: 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

	Особенности управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования
Основной капитал организации (основные фонды, основные средства) 
Износ и амортизация  Эффективность использования основного капитала Источники формирования основного капитала 

Понятие и схема кругооборота оборотного капитала предприятия Определение потребности в оборотном капитале 

Эффективность использования оборотного капитала   Источники формирования оборотного капитала

Производственная мощность. Эффективность использования производственной мощности 

	Самостоятельная работа обучающегося
	Подготовить статистические данные на тему: «Соотношение видов организационно-правовых форм в регионе»

	ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта

	Наименование сегмента: планирование сроков и расчет стоимости проектных операций в рамках своей деятельности

	Уметь: 

-планировать деятельность организации

	Планирование деятельности организации
Тематика лабораторных/практических работ: 
Практические занятия № 8-9

Разработка бизнес плана организации

	Знать: 

-организацию производственного и технологического процессов
- основные принципы построения экономической системы организации
	Особенности организации производственного и технологического процессов
Основные принципы построения экономической
 системы организации
Перечень тем:
Определение экономической эффективности инвестиционного проекта Обоснование инвестиций. Бизнес-планирование

Логика бизнес-планирования
Основы управления организацией 

Планирование .Организация

Мотивация. Контроль

Организационная и производственная структура организации

Понятие эффективности деятельности организации

	Самостоятельная работа обучающегося
	Составление опорной схемы разделов бизнес – плана

Подготовка доклада на тему: «Организация планирования, виды планов»

	ПК 4.3. Управлять качеством проекта

	Наименование сегмента: формулирование показателей качества проектных операций и осуществление мониторинга соответствия их качества

	Уметь: 

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

- определять основные направления экономического развития предприятий  Республики Татарстан

	Умение определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

Умение  определять основные направления экономического развития предприятий  Республики Татарстан
Тематика лабораторных/практических работ: 
№3-4 Выполнение заданий «Формирование себестоимости и порядок определения цены на товары и услуги»
№5-6 Решение задач «Расчет амортизационных отчислений»
№1-2 Составление таблицы «Организационно- правовые формы организаций»

	Знать: 

-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

- сущность организации, как основного звена экономики отраслей

- сущность платных образовательных услуг
	Перечень тем:
Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии.
Сущность организации, как основного звена экономики отраслей

 Сущность платных образовательных услуг
Продукция организации. Планирование объема продукции. 

Производственная программа
Методы калькулирования себестоимости единицы продукции 

Показатели эффективности использования затрат Экономика образовательной организации: платные образовательные услуги. Сущность платных образовательных услуг 
Логистика. Микрологистические системы. Основные логистические концепции и системы Износ и амортизация  

 Труд как ресурс  Персонал организации. Оплата труда Эффективность использования трудовых ресурсов

	Самостоятельная работа обучающегося


	Составление опорной схемы разделов бизнес – плана

Подготовка и защита электронной презентации  на тему: «Организация планирования, виды планов»

Проанализировать Виды поддержки предпринимательства в Республике Татарстан

Описать деятельность Фонда поддержки предпринимательства Республики Татарстан
Поиск дополнительной информации на тему : Группировка затрат»

	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта

	Наименование сегмента:  определение материальных, трудовых, финансовых и технических ресурсов при решении профессиональных задач

	Уметь:

-  заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

- находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Умение заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

Умение находить и использовать необходимую экономическую информацию
Тематика лабораторных/практических работ: 
№7 Составление отчета о прибылях и убытках

№1-2 Составление таблицы «Организационно- правовые формы организаций»

	Знать:

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда.

Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Цена и ценообразование. Состав и виды цен Механизмы ценообразования, формы оплаты труда.

Ценообразование. Ценовая политика
Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции

Налоги и сборы, уплачиваемые организацией

Виды источников финансирования  Факторинг  Лизинг

	Самостоятельная работа обучающегося


	Подготовить и защитить реферат на тему: «Материальные, трудовые и финансовые ресурсы»

Поиск дополнительной информации на тему : Группировка затрат»

	ПК 4.5. Управлять персоналом проекта

	Наименование сегмента:  прогнозирование, выявление рисков проектных операций

	Уметь: 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Умение определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
№5-6 Решение задач «Расчет амортизационных отчислений»
 №7 Составление отчета о прибылях и убытках

	Знать: 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования.

Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.
Методы калькулирования себестоимости единицы продукции Показатели эффективности использования затрат
Экономика образовательной организации: платные образовательные услуги. 
Логистика. Микрологистические системы. Основные логистические концепции и системы

Износ и амортизация  Труд как ресурс  Персонал организации. Оплата труда Эффективность использования трудовых ресурсов

Продукция организации. Планирование объема продукции. Производственная программа

Основной капитал организации (основные фонды, основные средства) 
Понятие и схема кругооборота оборотного капитала предприятия Определение потребности в оборотном капитале 

Источники формирования оборотного капитала

Производственная мощность. Эффективность использования производственной мощности Умение рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

	Самостоятельная работа обучающегося

	Подготовка реферата на тему: «Благотворительность и спонсорство»

Составление опорной схемы разделов бизнес – плана

Подготовка и защита электронной презентации  на тему: «Организация планирования, виды планов»




Приложение 2

обязательное

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК

	Название ОК
	Элемент ОК
	Технологии формирования ОК

(на учебных занятиях)

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	проявление устойчивого интереса к выбранной профессии
	Ознакомление с новыми терминами и определениями



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	обоснование оптимального выбора методов и способов решения профессиональных задач, их применение для достижения запланированного результата
	Выбор типовых способов для выполнения задач, оценивание их эффективности и качество при систематическом выполнении домашних заданий любого типа, при написании докладов рефератов, исследование и проектирование работы любого типа, работе по индивидуальному заданию

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	оперирование эффективными методами, способами и приемами для предупреждения, выявления и фиксирования нестандартной ситуации
	Анализ рабочей ситуации.

Осуществление текущего и итогового самоконтроля. Оценивание и корректирование собственной деятельности.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	умение обрабатывать полученную информацию для решения поставленных профессиональных задач и личностного развития
	Использование в работе различных источников информации, в том числе Интернет ресурсы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	владение практическими навыками оперирования современными информационно- коммуникационными технологиями с соблюдением этических норм, правил техники безопасности и гигиенических рекомендаций
	Использование в работе и общении различных современных средств коммуникации 



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	выполнение осознанного выбора формата работы с участниками рабочего процесса, его применение в профессиональной деятельности
	Эффективное взаимодействие с субъектами профессиональной деятельности в соответствии с нормами межличностного общения


	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	диагностика достижений профессиональной деятельности и осознание своей ответственности за результаты выполнения профессиональных задач
	Составление рабочих ситуаций для осуществления деловой игры

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	осознание необходимости систематического профессионального и личностного самообразования и саморазвития


	Развитие профессионального общения

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	осуществление поиска, отбора, анализа современного профессионального инструментария и его применение в профессиональной деятельности
	Проработка решения примерных задач на деловой игре
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