














ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ИНДИКАТОРЫ 
ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РЕАЛИЗАЦИЯ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ МЕНЗЕЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НА 2015 - 2020 ГОДЫ" И 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПО 
МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ 

Наименование основных 
мероприятий 

1 

Исполнители 

2 

Сроки 
выполнения 

основных 
меропр 
иятий 

3 

Индикаторы 
оценки 

конечных 
результатов, 

единицы 
измерения 

4 

Значения индикаторов 

2013 
г. 

(базов 
ый) 

5 

2015 
г. 

6 

2016 
г. 

7 

2017 
г. 

8 

2018 
г. 

9 

2019 
г. 

10 

2020 
г. 

11 

Финансирование (за счет средств 
местного бюджета), тыс. рублей 

2015 
г. 

12 

2016 
г. 

13 

2017 
г. 

14 

2018 
г. 

15 

2019 
г. 

16 

2020 
г. 

17 

Цели: совершенствование системы противодействия коррупции в Мензелинском муниципальном районе (далее - район), профилактика коррупции, создание условий, 
препятствующих коррупции в районе, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационнь[х, противодействия коррупции 

1.1. Разработка 
муниципальных нормативных 
правовых актов и внесение 
изменений в муниципальные 
нормативньЕе правовые акты о 
противодействии коррупции во 
исполнение федерального и 
республиканского 
законодательства и на основе 
обобщения практики применения 
действующих 
антикоррупционных норм в 
Республике Татарстан 

1.2. Обеспечение действенного 
функционирования должностных 
лиц кадровых служб, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и 

12.1. Проведение с соблюдением 
требований законодательства о 
муниципапьной службе, о 

противодействии коррупции 
проверки достоверности и 
полноты сведений о доходах, 
расходах, об обязательствах 

юридический 
отдел органов 
местного 
самоуправления 

Руководители 
исполнительны 
X комитетов, 
председатели 
палат района 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы, 
прокуратура 

2015-
2020 гг. 

2015-
2020 гг. 

2015-2020 
гг. 

Полнота 
внедрения 
внутреннего 
контроля и 
антикоррупцио 
нный механизм 
в кадровую 
политику, 
процентов 

94 100 100 100 100 100 100 



имущественного характера 
служащих, своих суфуги 
(сугруга) инеоовершеннолетних 
детей, представляемых 
муниципальными служащими; 
люйми, замеивюшими 
муниципальные должности. 
Информирование органов 
Прокуратуры РТ о нарушениях, 
выявленных в ходе проверок 
122. Проведение проверок 
соблюдения муниципальными 
служащими офаничений и 
запретов, предусмотренных 
законодательством о 
муниципальной службе 

123. Проведение работы по 
выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются лица, 
замещающие муниципальные 
должноста, должности 
муниципальной службы; 
Проведение проверок 
информации о наличии или 
возможности возникновения 
конфликта интересов у 
муниципального служащего, 
поступающей представтпелю 
нанимателя в установленном 
законодательством порядке 

1.2.4. Проведение в порядке, 
определенттом представителем 
нанимателя (работодателя), проверок 
сведений о 
склоненйягйсу; 
(муници! 
с̂ йзершейЙой 

^ ^ '-: > » 7 

' J 1J Г ^ 
; ; * а- о -т! g' 

Ш-5. СисЫлаёп! 
со 2" 

отйнки *<3рру— 
^ироведение 

* ^ рисков, 
возниКгнр^Ий «й^-реализации 

района(по 
согласованию) 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы, 
прокуратура 
района(по 
согласованию) 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы , 
прокуратура 
района(по 
согласованию) 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы, 
прокуратура 
района(по 
согласованию) 
Помощник 
Главы по 
вопросам 
противодействи я 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

ежегодно 



муниципальными служащими 
функций, и внесение уточнений в 
перечни должностей 
муниципальной службы, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками 
1.2.6. Внедрение и использование в 
деятельности должностных лиц, 
ответственных за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений компьютерных 
профамм, разработанных на базе 
специального профаммного 
обеспечения в целях 
осуществления: мониторинга и 
автоматизированного анализа 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе имущественного 
представляемых претендующими 
должностей, соответствующие и 
обязательствах характера, 
лицами, на замещение 
включенных в перечни, и лицами, 
замещающими указанные 
должности, с использованием баз 
данных о доходах, недвижимом 
имуществе (в том числеза 
рубежом), транспортных 
средствах, счетах, кредитах, 
ценных бумагах; сбора, 
систематизации и рассмотрения 
обращений фаждан о даче 
согласия на замещение в 
организации должности на 
условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-
правовых договоров) или на 
выподаение в данной 
организации работы (оказание 
данной органюаиии услуг) 

/наусловиях трудового ^ 
i договора, - если отдельн1?|е 
\ функции муниципальш/го 
(административного) 
упраалевия данной , организацией 
входиЯ1Г/,ч, > в дошностью 

коррупции. 
Должностные 
лица, 
ответственные за 
ведение 
кадровой работы 
Помощник Главы 
по вопросам 
противодействия 
коррупции. 
Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы 

Внедрение 
-2015 г. 
Исполь 

зование -
2015-2020 

гг 



(спуже&ые) об5ганности 
мунипипапыюго служащего 
12.7. Проведение добровольного 
тестирования (опросов) среди 
фаждан, поступающих на 
муниципальную службу, а также 
муниципальных служащих для 
определения их отношения к 
проявлениям коррупции 

13. Обеспечение открытости 
деятельности комиссии при главе 
района по противодействию 
коррупции, в том числе путем 
вовлечения в их деятельность 
представителей общественных 
советов и других институтов 
фажданского общества 

1.4. Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с 
установленными требованиями 
федерального и республиканского 
законодательств 

1.5. Изучение передового опьпа 
работь[ муниципальных офазований 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции. 
Подготовка предпожений по 
совершенствованию нормативно-
правовой базы по гротиводействио 
коррупции «TOBbil 

BjHocrai 

1ССИЙ' 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы, 
помощник 
Главы по 
вопросам 
противодействи 
я коррупции 

Помощник главы 
района по 
вопросам 
противодействи я 
коррупции -
секретарь 
комиссии. 
Комиссия 

Заместитель 
главы района 
председатель 
Комиссии 

Помощник 
главы района по 
вопросам 
противодействи 
я коррупции -
секретарь 
комиссии, 
Комиссия 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

10 10 10 10 15 15 

дчаЗ.-'^ь^вледиё и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной 
1 экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

инятие 
'адиЗации л 

eeiaTX мер по 
ого про вед 

юридический 
отдел органов 

2015-2020 Доля 
муниципальных 

95 96 96 97 97 98 100 

H W / , ^ * 5 i # ^ 



антикоррупционной экспертизы 
нормативньгх правовых актов и 
проектов нормативных правовых 
актов, ежегодного обобщения 
результатов ее проведения 

2.2. Создание необходимых 
условий для проведения 
независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов 
муниципальных нормативных 
правовых актов Обеспечение 
размещения проектов 
муниципальных нормативных 
правовых актов на сайге района в 
разделе «Противодействие 
коррупции» 

2.3. Принятие практических мер 
по организации эффективного 
проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов, 
ежегодного обобщения 
результатов ее проведения, в том 
числе, независимой анти
коррупционной экспертизы 

местного 
самоуправления 

Лица, 
ответственные за 
разработку 
проекта ИПА, 
помощник Главы 
по вопросам 
противодействия 
коррупции. 
Общей отдел 
Исполнительно 
го комитета 
района 

юридический 
отдел органов 
местного 
самоуправления 

2015-2020 
гг 

нормативных 
правовых актов, 
подвергнутых 
антикоррупцио 
иной 
экспертизе на 
стадии 
разработки их 
проектов, 
процентов 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
3.1. Подготовка и направление 
информации в сфере деятельности 
органов местного самоуправления 
района в Комитет РТ по социально-
экономическому мониторингу 
для послед/ющего проведения 
мониторинга деятельности органов 
исполнительной власти Республики 
Татарстан, террйториальньк 
органов федеральных "органов 
исполнительной власти ф 
Ш;публике Татарстан, органов 
местного самоуправления i i 
||1униципальнь1х, районов itt 
городских округов Республики 
Тайрсган по реализации 
антикорруяцИОДчых мер на 

Помощник главы 
района по 
вопросам 
противодействи я 
коррупции. 
Должностные 
лица, 
ответственные за 
ведение кадровой 
работы 

2015-2020 
гг. 

Полнота 
исполнения 
государственно 
го задания на 
организацию 
социологически 
X опросов, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 



Татарстан и оценке их 
эффективности 

3.3. Организация проведения отраслевых 
исследований коррупционных факторов 
и реализуемых антикоррупционных 
мер среди целевых фупп, опроса 
мнения населения о состоянии 
коррупции. Использование полученньк 
результатов для выработки превентивных 
мер в рамках противодействия 
коррупции 

3.4. Проведение мониторинга: 
вовлеченности институтов фажданского 
общества в реализацию 
антикоррупционной политики; 
материалов местных средств 
массовой информации на тему 
коррупции 

Комиссия при 
Главе района по 
противодействия 
коррупции. 
Общественный 
Совет района (по 
согласованию) 

Комиссия при 
Главе района по 
противодействию 
коррупции, СМИ 
района (по 
согласованию) 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

Задача 4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие 
коррупции 

4.1. Осуществление работы 
по формирования у служащих и 
работников opiанов месг}101 о 
самоуправления района муниципальных 
ор(Ш1изаш1Й трицалельного отношения 
к коррупции с привлечением к 
данной работе общественных 
советов, общественных объединений, 
участвующих в противодействии 
коррупции, и других институтов 
гражданского общества 

Должностные 
лица. 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы 

Доля 
Государственных 
гражданских 
(муниципальных) 
служащих, 
государственных 
и 
муниципальных 
организаций, с 
которыми 
проведены 
антикоррупцио 
иные 
мероприятия 

30 35 40 45 50 50 

4.2. Организация информационного 
сопровождения мероприятий 
антикоррупционной 
направленности, просветительской 
работы в обществе по вопросам 
противостояния кф^)упиии в любых ее 
проявлениях 

Помощник Главы 
района по 
вопросам 
противодействия 
коррупции, СМИ 
(по согласованию) 

2015-2020 
гг. 

4.3'. Орт̂ анизация проёсдения заседаний 
"круглых столов", брифингов 
по вопросам прети воде йствия 

КОДруПЦИИ ^ ,-~ ;;/, 

Комиссия При 
Главе района по 
противодействию 
коррупции, СМИ 
района(по 
согласованию) 

2015 -2020 
гг. 

Количество 
проведенных 
мероприятий 

ш$^^Я 



4.4. Органшация и гроведение 
обучающих мероприятий 
(уроков, классных часов, круглых 
сгапов, конкурсов рисунков, 
сочинений и других), натравленных 
на антикоррупционное воспитание 
и образование школьников, 
учащихся и студентов 

Отдел 
образования, 
ССУЗы района 
(по 
согласованию) 
ОДМ ИК ММР 

4.5. Орпанизаиия проведения 
информационно-
просветительских общественных 
акций, в том числе 
приуроченных к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией, с участием студенюв 
образовательных организаций 
среднего профессионального 
образования района, учащихся 
общеобразовательных учреждений, 
работающей молодежи, 
направленных на решение задач 
формирования нетерпимого 
отношения к коррупции, 
повышения зровня правосознания 
и правовой культуры 

Отдел 
образования, 
ССУЗы района 
(по 
согласованию) 
Комиссия 
ОДМ ИК ММР 

2015-2020 
гг. 

Количество 
проведенных 
встреч, дебатов, 
форумов, 
"круглых 
столов" и 
семинаров 

10 12 14 16 IS 20 20 33 35 37 40 40 

4.6. Осущесгаление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мф 
по соблюдению муниципальными 
служащими ограничений, запретов, 
а также по исполнению 
обязанностеЯ установленных 
в ЦЕЛЯХ противодействия 
коррупции, в том числе, 
ограничений, касающихся дарения и 
получения подарков 

комиссия по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих и 
урегулирования 
конфликта 
интересов 
Должностные 
лица, 
ответственные за 
ведение 
кадровой работы 

2015-2020 
гг. 

4.7. С учетам положений 
международных Ж^Ьв в области 

/'гротиводействия ; щ^рупти 
о криминализации обещания дачи 

- взятки или получения взятки и 
" ашожения дачи взятки или 

1̂Ния̂  вжгпф! И опыта 

комиссия по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих и 



иностранных государств 
разработать и осуществить 
комплекс организационных, 
разъяснительных и иных мф 
по недопущениюго 
государственными 
(муниципальными) cлyжaш^^ми 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими 
как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о 
даче взятки 

урегулирования 
конфликта 
интересов 
Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы 

4.8 Размещение социальной 
рекламы антикоррупционной 
направленности, в том числе 
через СМИ 

Комиссия, СМИ 
района(по 
согласованию) 

4.9. Обеспечение участия 
должностных лиц органов 
местного самоуправления в 
мероприятиях, направленных на 
антикоррупционное просвещение 
граждан (путем участия в 
телепередачах, радиопрофаммах, 
посвященных вопросам 
противодействия коррупции в 
различных сферах 
жизнедеятельности, разъяснения 
антикоррупционного 
законодательства в статьях, 
размещаемых в печатных и 
электронных средствах массовой 
информации 

Руководители 
ОМС 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с фажданским обществом, 
стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Обеспечение соблюдения 
положений административных 
регламенюв предоставления 
муниципащ>ных:;ус)][уг фганами 
местн(Эго ^Самоуправления района 
при предоставлении 
муниципальных услуг , 

Отделы и 
службы 
оказывающие 
муниципальные 
услуги 

2015-2020 
гг. 

5.2П'ровед€ние^ 
качества ' ^ л . 
муниципальные? с̂г услуг 
и<:пользовании,о^/ '̂̂  

. мо^ '̂нторинга 
гуедо4|гавления 

при 

гламентов. 

Руководители 
отделов 
исполнительных 
комитетов 
района 

2015-2020 
гг. 

Уровень 
удовлетворенно 
сти фаждан 
качеством 
предоставления 

75 75 80 80 90 90 90 



1 
0-

в том числе путем опросов 
конечных потребителей услуг 

5.3. Совершенствование системы 
представления посударсгвенны.х и 
муниципальных услуг, в том числе на баз 
многофункциональных центров 
предоставления государственных и 
муниципальньк услуг 

5.4. Организация наполнения 
раздела "Противодействие 
коррупции" официального сайга 
района в соответствии с 
законодательством и требованиями, 
установленными Постановлением 
Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 04.04.2013 N225 
"Об утверждении Единых 
требований к размещению 
и наполнению разделов 
официальных сайтов исполнительных 
органов государс:увенной власти 
Республики Тэтфйпан в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" по вогросяй 
лротиводействил южрупции" 

5.5. Обеспечение.^л'^ 
функщюн1фован$йЛгелефонов 
Я0вери^";!^'го|^йх линий", 

Исполнительный 
комитет района 

Помотцник 
главы района 
по вопросам 
противодействи 
я коррупции, 
Общей отдел 
Исполнительно 
го комитета 
Мензелинского 
муниципальног 
0 района 

Комиссия, 
Аппарат Совета и 
общей отдел 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

государственных 
и 
муниципальных 
услуг, 
процентов 
Доля граждан, 
имеющих 
доступ к 
получению 
государственных 
и 
муниципальных 
услуг по 
принципу 
"одного окна" по 
месту 
пребывания, в 
том числе в 
многофункцион 
альных центрах 
предоставления 
государственных 
и 
муниципальных 
услуг, 
процентов 
Соответствие 
раздела 
«Противодейст 
вне коррупции» 
официального 
сайга района 
законодательст 
ву и Единым 
требованиям 

40 90 

100 

90 

100 

90 

100 

90 

100 

90 

100 

90 

100 



интернет- приемных, других 
информационных каналов, 
позволяющих фажданам 
сообщать о ставших известными им 
фактах коррупции, причинах и 
условиях, способствующих их 
совершению 
5.6. Подготовка и размещение на 
официальном сайте района 
ежегодных отчетов о состоянии 
коррупции и реализации мер 
антикоррупционной политики в 
районе 
5.7. Организация работы по 
проведению мониторинга 
информации о коррупционных 
проявлениях в деятельности 
должностных лиц, 
размещенной в СМИ и 
содержащейся в поступающих 
обращениях фаждан и 
юридических лиц, с 
ежеквартальным обобщением и 
рассмотрением его результатов 
на заседаниях 
антикоррупционных комиссий 

5.8. Доведение до СМИ 
информации о мерах, гринимаемых 
органами местного самоуправления 
района по противодействию 
коррупции 

5.9. Оформление и поддержание 
в актуальном состоянии 
специальных информационньсх 
стендов и иных форм представления 
информшщщггикоррупционного 
содер)ШЙ№~ 

1е̂ нтгроля за 
(Нации о 

исполкома 
района 

Помощник главы 
по вопросам 
противоде йств ия 
коррупции. 
Комиссии 

Общий отдел 
Совета и 
исполкома 
района. 
Комиссия, 

Комиссия, 
Помощник 
Главы района по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 

Помощник главы 
говопросам 
противодействи я 
коррупции, 
Должностные 
лица, 
ответственные за 
ведение 
кадровой работы, 
службы и отделы 
исполкома 
района 
Управляющая 
компания. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

20 20 25 30 25 



деятельности организаций, 
осуществляющих деятельность в 
сфере управления 
многоквартирными домами 

Коммунальные 
сети, 
строительства, 
транспорта, 
дорожного 
хозяйства, 
энергетики и 
связи(по 
согласованию) 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд органов 
местного самоуправления, последовательное снижение административного давления на предпринимательство, повышение эффективности использования муниципального имущества 

6.1. Реализация мер, 
способствующих снижению 
уровня коррупции при 
осуществлении за1^ок 
товаров (работ, услуг) для 
муниципальных нужд, в том 
числе проведение мерофиятий 
по обеспечению открьпости 
и доступносш осуществляемых 
закупок, а также реализация 
мер по обеспечению прав и 
законных интересов участников 
закупок 

6.2 Проведение инвентаризации 
муниципальной собственности на 
предмет выявления не 
используемого имущества 

6.3 Оэверщенствование и 
усиление контроля за 
эффективностью пользования и 
распоряжения муниципальным 
имуществом, в том числе 
переданного в аренду, 
хозяйственное ведение и 
оперативное управление 

6.4 Пр^йеаение, мероприятий 
по предуггреждений^- !̂ пресечению 
фактов коррупционньк 

' Лроявленщ^ оовфшаемьк от 
и м ^ . .таи в интересах 

[ юз^шщёских лиц. 

Отдел экономики 
исполкома района, 
комиссия 

Отдел 
земельных и 
имущественных 
отношений(по 
согласованию) 
Отдел 
земельных и 
имущественных 
отношений (по 
согласованию) 

Совет 
предпринимате 
лей (по 
согласованию), 
Отдел 
экономики 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

S \ .;/ ч Задача 7. Повышение эффективности взаимодействия С правоохранительными органами 
^ф^^^чейие представлений, 
пр^̂ с̂̂ УВ^ частных Определений, 

^s^^^PmAJt^' 

комиссия по 
соблюдению 

2015-2020 
гг. 



иной информации прокуратуры 
судов, иных правоохранительных 
органов, о причинах и условиях 
способствовавших совершению 
коррупционных правонарушений 
с последующим обсуждением на 
заседаниях Комиссии и 
принятием соответствующих мер 

7.2. Ведение реестра актов 
реагирования, поступающих 
от правоохранительнь[х и 
контрольно-надзорных 
органов Мензелинского 
муниципальног£^айона 
7.3. Проверка соблюдения 
законодательства при реализации 
приоритетных национальных 
проектов и республиканских 
целевых профамм на предмет 
выявления коррупционных 
правонарушений 

7.4. Организация контроля за 
использованием муниципального 
имущества, земельных участков 
и за порядком передачи прав на 
использование данного 
имущества и его отчуждения 

7.5.0рга|ги5ацй^^ . 
взаимодействия Контрож 
счетной палаты с 
правоохранительными 
органатгА^травленного на 
безусловйое соблюдение 
законодательства при 

0-

требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих и 
урегулирования 
конфликта 
интересов, 
Комиссия, 
юридический от
дел органов 
местного 
самоупра^ления_ 

Юридический 
отдел 

Прокуратура 
района(по 
согласованию), 
отдел МВД (по 
согласованию), 
контрольно-
счетная палата 
(по 
£оп1асованию)_ 

Прокуратура 
района (по 
согласованию), 
контрольно-
счетная палата 
(по 
согласованию), 
палата 
земельных и 
имущественных 
отношений (по 
согласованию) 
Отдел МВД (по 
согласованию). 
Прокуратура 
(по 
согласованию) 
контрольно-
счетная палата 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 

2015-2020 
гг. 



расходовании бюджетных 
средств учреждениями и 
организациями 

(по 
согласованию) 

7.6 Доведение до населения 
района через СМИ 
информации об имеющихся 
фактах разоблачения 
коррупционеров, отстранения 
должностных лиц от 
занимаемых ими должностей, 
привлечения виновных к 
ответственности 

Отдел МВД (по 
согласованию). 
Прокуратура (по 
согласованию) 
контрольно-
счетная палата 
(по 
согласованию), 
СМИ района ( по 
согласовании) 

2015-2020 
гг. 

Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
8.1. Обеспечение собгаодения 
требований законодательства в 
сфере муниципальной службы 
с целью устранения коррупционных 
рисков, возникающих при 
постугшении фаждан на 
должность муниципальной 
службы 

Должностные 
лица, 
ответственные 
за ведение 
кадровой 
работы 

2015-2020 
гг. 

Доля жителей 
района, 
вступающих в 
коррупционную 
сделку из-за 
отсутствия 
времени или 
возможностей 
для решения 
своей проблемы, 
процентов (по 
данным 
социологически 
X исследований) 

24,5 24,0 23,5 23,0 22,5 22,0 21,5 

82. Обеспечение соблюдения 
очередности поступления детей 
дошкольного возраста в детские 
сады в соответствии с 
электронной очередью. 
Исключение возможности 
необоснованного перемещения 
по очереди. 

Отдел 
образования 
исполкома 
района 

2015-2020 
гг. 

8.3. Ведение мониторинга 
обращений фаждан о проявлениях 
коррупции в сф^^^бразования и 
здравдохранейАя^^^ 

Отдел образования 
исполкома района, 
ГАУЗ 
«Мензелинская 
ЦРБ» (по 
согласованию) 

2015 -2020 
гг. 

8.4. Обеспечение дейрйЕ(}нопо 
функционирования е)мис*?ий по 
прбтцводействию коррупции в 
(jr̂ ifê PQeKHQpq:. комиссариата РТ 

Отдел военного 
комиссариата РТ 
по Мензелинскому 
району(по 

2015-2020 
гг. 



по Мензелинскому району, в том 
числе путем вовлечения в их 
деятельность представителей 
общественности 

согласованию) 

Всего по программе за счет средств бюджета района 435000 рублей 60 63 70 77 80 85 



Список использованных сокращений: 
Комиссия Комиссия при Главе Мензелинского муниципального 

района по противодействию коррупции в Мензелинском 
муниципальном районе 

Программа 

СМИ 

Муниципальная программа «Реализации 
антикоррупционной политики Мензелинского 
муниципального района на 2015 - 2020 годы 

Средства массовой информации 

Контрольно-счетная 
палата 

«Контрольно-счетная 
муниципального района 

палата» Мензелинского 

Общий отдел 

ОДМ ИКММР 

Отдел 
образования 

Общий отдел Исполнительного комитета Мензелинского 
муниципального района 
Отдел по делам молодёжи Исполнительного комитета 
Мензелинского муниципального района» 

«Отдел образования Исполнительного комитета 
Мензелинского муниципального района» 

Отдел 
экономики 

Отдел МВД 

Палата земельных и 
имущественных 
отношений 

«отдел экономики исполнительного 
комитета Мензелинского муниципального района» 

отдел МВД России по Мензелинскому району 

«Палата земельных и имущественных отношений 
Мензелинского муниципального района» 

Должностные лица, 
ответственные за 
ведение кадровой 
работы 

Должностные лица, ответственные за ведение кадровой 
работы и за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений органов местного самоуправления 
Мензелинского муниципального района t 


