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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Енабердинская средняя 

общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района Республики 

Татарстан, далее - Учреждение. 

Постановлением исполнительного комитета Менделеевского 

муниципального района от 21 декабря 2015 года №  738 было изменено 

наименование Учреждения на муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Енабердинская средняя общеобразовательная школа» 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Официальное наименование Учреждения. 

Полное официальное наименование Учреждения: 

- на русском языке - муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Енабердинская средняя общеобразовательная школа» 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан; 

- на татарском языке - Татарстан Республикасы Менделеев муниципаль 

районының, «Яңабирде урта гомуми белем бирү мәктәбе» муниципаль бюджет 

гомуми белем бирү учреждениесе. 

Сокращенное наименование: 

- на русском языке - МБОУ «Енабердинская СОШ»; 

- на татарском языке - ГБМБУ «Яңабирде урта мәктәбе». 

1.3. Место нахождения Учреждения: 423643, Республика Татарстан, 

Менделеевский муниципальный район, с. Енабердино, улица Школьная, д.1а. 

1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.6. Тип образовательной организации - общеобразовательное 

учреждение. 

Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное 

учреждение. 

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Менделеевский муниципальный район» в лице Исполнительного комитета 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан (далее - 

Учредитель). 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Менделеевский муниципальный район» в лице Палаты 

имущественных и земельных отношений Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан (далее – Собственник). 

Координацию деятельности Учреждения осуществляет муниципальное 

казенное учреждение «Управление образования Исполнительного комитета 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан» (далее - 

Управление образования) 
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1.8. При осуществлении полномочий органы, указанные в п. 1.7 настоящего 

Устава, исполняют следующие функции: 

1.8.1. Учредитель: 

- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав); 

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также 

изменении его типа (на основании положительного заключения комиссии по 

оценке последствий такого решения); 

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и 

окончательный ликвидационные балансы; 

- определяет порядок формирования и взимания родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в дошкольных группах; 

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя в соответствии с 

Положением о муниципальном учреждении «Исполнительный комитет 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан», установленные 

законодательством Российской Федерации. 

1.8.2. Собственник: 

- осуществляет передачу земельного участка (земельных участков) 

Учреждении на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного 

управления имущества, находящегося в муниципальной собственности 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан, а также 

производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или 

используемого не по назначению имущества, закрепленного в оперативное 

управление; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 

соответствии с Положением о Палате земельно- имущественной отношений 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. 

1.8.3. Управление образования: 

- согласует программу развития Учреждения; 

- определяет цели, предмет и виды деятельности Учреждения; 

- формирует муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной ее Уставом основной деятельностью и финансовым 

обеспечением выполнения этого задания; 

- составляет и утверждает планы и отчеты о финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение 

данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, 

утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам 

отчетности, утвержденным Учредителем; 
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- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 

соответствии с  Уставом  об МКУ «Управление образования Исполнительного 

комитета Менделеевского муниципального района Республики Татарстан». 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации; Законом Республики Татарстан «Об 

образовании», законодательством Республики Татарстан, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Менделеевского 

муниципального района, локальными правовыми актами начальника управления 

образования Исполнительного комитета Менделеевского муниципального района, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, правилами 

и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента 

его государственной регистрации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

1.11. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с полным 

наименованием на русском языке и татарском языках, штамп и бланки со своим 

наименованием. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого 

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником 

имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник 

имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.13. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и 

направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента 

внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.14. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального разрешения - лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

1.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального документа - свидетельства о государственной аккредитации, 

подтверждающего соответствие федеральным государственным образовательным 

стандартам образовательной деятельности по основным образовательным  
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программам - образовательным программам начального общего, основного общего 

образования. 

1.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 

вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала, а также 

их социальные гарантии и льготы определяются в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению 

услуг по предоставлению образования по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего  

образования. В ходе осуществлений указанной деятельности Учреждение 

реализует конституционное право граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного 

общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего образования. 

2.3. Не основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программа дошкольного образования, комплекс 

мер по уходу и присмотру за детьми. 

В качестве не основной цели деятельности Учреждение вправе осуществлять 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам - дополнительным общеразвивающим программам (при наличии 

соответствующей лицензии). 

2.4. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, следующие виды деятельности: 

- организация предоставления и обеспечение общедоступного и бесплатного 

начального общего образования, основного общего образования; 

- организация предоставления дополнительного образования детей; 

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. 

2.5.Учреждение осуществляет в порядке, установленном  законодательством 

Российской Федерации, следующие не основные виды деятельности: 
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2.5.1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования (дошкольные группы Учреждения функционируют по пятидневной 

рабочей неделе в режиме сокращенного дня 10 часов). 

2.5.2. Присмотр и уход за детьми. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (при наличии 

соответствующей лицензии), в том числе приносящие доход и за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано. 

2.7. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

ими образовательным программам. 

2.8. Образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего образования являются преемственными. 

2.8.1. Дошкольное образование направлено на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

2.8.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

2.8.3. Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного 

и межэтнического общения, овладение основами наук, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). На уровне основного общего образования функционируют 

классы предпрофильной подготовки - 9 классы. В предпрофильных классах 

вводятся элективные курсы. 

2.9. Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), 

имеющихся кадровых, материально-технических, информационно-методических 

условий и ресурсов, в Учреждении может быть введено профильное обучение на 

уровне среднего общего образования. 
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2.10. Начальное общее образование, основное общее  образование являются 

обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего 

образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. 

2.11. Учреждение организует обучение детей, нуждающихся в длительном 

лечении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на дому. Основанием для 

организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и в 

письменной форме обращение родителей (законных представителей). Порядок 

организации обучения на дому регламентируется соответствующим локальным 

актом. 

2.12. Учреждение организует образовательный процесс на основе 

индивидуальных учебных планов, обеспечивающих освоение образовательной 

программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося. Порядок организации 

обучения на основе индивидуальных учебных планов регламентируется 

соответствующим локальным актом. 

2.13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе:  

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ; 

- обеспечивать соответствие качества подготовки учащихся и воспитанников  

установленным требованиям; 

- обеспечивать соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям учащихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь 

и здоровье учащихся, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения. 

 

3. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности, демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. Директор решает все касающиеся деятельности 

Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов 

управления Учреждением и Учредителя. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет непосредственное руководство. 
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3.3. Директор назначается на должность и освобождается от должности 

Управлением образования. 

3.4. Директор Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения в судах, в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, в том числе 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

- выдает доверенности; 

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- устанавливает и утверждает штатное расписание, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения; 

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с 

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организацию дополнительного профессионального образования 

работников; 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с 

разделением его на базовую и стимулирующую часть; 

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 

представительного органа работников), иные локальные нормативные акты 

Учреждения; 

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- организует разработку и утверждение Образовательных программ; 

- организует разработку и утверждение программы развития Учреждения; 

- осуществляет прием учащихся и воспитанников  в Учреждение; 

- организует проведение самообследования Учреждения; 

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 

образования Учреждения; 

- обеспечивает функционирование официального сайта Учреждения в сети 

Интернет; 

- обеспечивает создание условий для реализации учащимися академических 

прав в соответствии с ч. 1 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- обеспечивает создание условий для реализации педагогическими 

работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных 

гарантий; 

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

- решает вопросы в соответствии с должностной инструкцией. 

3.5. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед 

Учреждением, директор издает приказы. 
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3.6. Формами коллегиального управления Учреждения являются: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет. 

3.7. Общее собрание работников Учреждения, далее - Общее собрание, 

является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В 

состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является 

основным местом работы. 

3.8. Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего 

собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель 

и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

3.9. Общее собрание проводится по мере необходимости. 

3.10. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают 

участие не менее 2/3 от списочного количества работников Учреждения. 

3.11. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения 

документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его 

участников простым большинством голосов. 

3.12. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

3.13. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 

3.14. Компетенция Общего собрания: 

- определяет перспективные направления функционирования и развития 

Учреждения; 

- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор; 

- заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного 

договора; 

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, конкретизирующие 

и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации; 

- вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучшения 

функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и 

условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности 

условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 

здоровья учащихся и работников Учреждения; 

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о 

результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении 

Учреждения; 

- принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников Учреждения, по предупреждению противоправного 

вмешательства в их трудовую деятельность; 
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- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения. 

3.15. Общее руководство образовательным процессом осуществляет 

постоянно действующий Педагогический совет Учреждения, далее - 

Педагогический совет. 

3.16. В состав Педагогического совета входят все сотрудники Учреждения, 

занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно 

Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678. Каждый педагог с момента 

приема на работу до расторжения трудового договора является членом 

Педагогического совета. 

3.17. Педагогический совет избирает из своего состава председателя 

Педагогического совета и секретаря Педагогического совета сроком на один 

учебный год. 

3.18. Заседания Педагогического совета являются открытыми, на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений, 

родители (законные представители) учащихся, представители учредителя 

Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного 

самоуправления, общественных объединений. 

3.19. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 

четверть. При необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы. 

3.20. Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой план 

работы Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается на 

первом в учебном году заседании Педагогического совета. 

3.21. Работой Педагогического совета руководит председатель 

педагогического совета. 

3.22. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на 

заседании педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух 

третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более 

половины присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета. 

3.23. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий 

и утвержденные директором Учреждения путем издания соответствующего 

приказа, становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива. 

3.24. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на 

последующих его заседаниях. 
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3.25. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол 

Педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов 

Педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 

подписью директора Учреждения и печатью Учреждения. Книга протоколов 

Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в делах Учреждения 

и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

3.26. Компетенция Педагогического совета: 

3.26.1. Педагогический совет участвует: 

- в разработке Образовательных программ Учреждения; 

- в разработке программы развития Учреждения; 

- в разработке локальных нормативных актов Учреждения, обеспечивающих 

регламентацию образовательного процесса, в том числе реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- в определении и анализе условий, необходимых для реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Педагогический совет рассматривает/заслушивает: 

- отчет директора с анализом работы за учебный год; 

- отчеты руководителей методических объединений; 

- отчеты педагогических работников; 

- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих 

со Учреждением по вопросам образования; 

- отчет Учреждения о самообследовании. 

2.26.3. Педагогический совет принимает: 

- образовательные программы Учреждения; 

- план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год; 

- локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

организацию образовательного процесса. 

2.26.4. Педагогический совет принимает решения: 

- о проведении промежуточной аттестации учащихся; 

- о допуске учащихся классов к государственной итоговой аттестации; 

- о переводе учащихся в следующий класс; 

- об условном переводе учащихся в следующий класс; 

- об оставлении учащихся 4 и 9 классов, имеющих академическую 

задолженность по итогам учебного года, на повторный год обучения (по 

усмотрению родителей (законных представителей) учащихся); 

- об оставлении на повторный год обучения, о переводе на обучение по 

индивидуальному учебному плану - в отношении учащихся, условно переведенных 

в следующий класс, и не ликвидировавших в установленные сроки академическую 

задолженность (по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся); 
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- об установлении требований к одежде учащихся и правил ее ношения (с 

учетом мнения родительских и ученических коллегиальных органов, а также 

представительного органа работников Учреждения); 

- о выдаче документов об образовании - аттестатов об основном общем  

образовании (образцы указанных документов об образовании и приложений к ним 

устанавливаются Минобрнауки России); 

- о вручении лицам, завершившим освоение образовательных программ 

основного общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем 

учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом Учреждения, 

медали «За особые успехи в учении»; 

- о поощрении учащихся Учреждения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- об отчислении учащегося, достигшего 15 лет, как меры дисциплинарного 

взыскания (в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся 

Учреждения); 

- об определении (согласовании) порядка и условий деятельности в 

Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 

(объединений), не запрещенной законодательством; 

- о поддержании творческих поисков и опытно экспериментальной работы 

педагогических работников; 

- о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным 

направлениям деятельности; 

- о представлении педагогических работников Учреждения к награждению 

отраслевыми и ведомственными наградами; 

- о применении к учащимся мер воспитательного воздействия, в соответствии 

с Правилами внутреннего распорядка учащихся Учреждения; 

- о создании временных творческих объединений с приглашением 

специалистов различного профиля. 

3.27. Родительский комитет Учреждения состоит из представителей 

родителей (законных представителей) учащихся и воспитанников от каждой    

каждого класса и дошкольной группы Учреждения. Выборы членов родительского 

комитета Учреждения    каждого класса и дошкольной группы  осуществляют 

Родительские собрания. Возглавляет родительский комитет Учреждения 

председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования 

простым большинством голосов. 

3.28. Компетенция родительского комитета Учреждения: 

- защита прав и законных интересов учащихся, воспитанников и их  

родителей (законных представителей); 

- изучение общественного мнения и потребностей родителей (законных 

представителей) в образовательных услугах; 
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- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических 

походов и т.п.); 

- формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по 

различным направлениям деятельности; 

- согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права и законные интересы воспитанников, учащихся, а также их 

родителей (законных представителей); 

- заседания родительского комитета Учреждения проводятся ежеквартально. 

Обязанности по организации и проведению заседания родительского комитета 

Учреждения возлагаются на его председателя. Решения родительского комитета 

Учреждения принимаются простым большинством голосов путем открытого 

голосования; 

- срок полномочий родительского комитета Учреждения составляет 1 год. 

Одно и тоже лицо может быть членом родительского комитета Учреждения 

неограниченное число раз. 

3.29. Решения родительских собраний различного уровня, Родительского 

комитета Учреждения носят рекомендательный характер как для родителей 

(законных представителей), так и для педагогического коллектива Учреждения и 

администрации Учреждения. Администрация Учреждения обязана 

проинформировать родителей (законных представителей) о принятых мерах по 

исполнению рекомендаций и предложений указанных органов в течение 15 дней со 

дня принятия ими соответствующего решения. 

 

4. Имущество и финансы Учреждения 

 

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

муниципального образования «Менделеевский муниципальный район Республики 

Татарстан» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в 

целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим 

Уставом. 

4.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 

в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, в 

соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением 

имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного бессрочного 

пользования. 

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 

на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание. 

4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета 

(бюджетный и внебюджетный), открываемые в порядке, установленном  
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законодательством Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции по 

расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности. 

4.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или 

приобретенным Учреждение за счет средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к 

категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством 

Российской Федерации. Перечни особо ценного движимого имущества 

определяются Учредителем. 

4.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.9. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

4.10. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждении в результате совершения любой 

сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от 

того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.11. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и 

эффективное использование переданного в оперативное управление имущества. 

4.12. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждении собственником. 

4.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

4.14. Финансовое обеспечение указанной деятельности осуществляется в 

виде субвенций, субсидий из федерального и республиканского бюджетов, иных 

субсидий. 

4.15. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие 

Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет 

субсидий из бюджета Менделеевского муниципального района. 
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4.16. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 

при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, переданное Учреждению собственником; 

- доход, полученный от оказанных платных образовательных услуг, 

приносящей доход деятельности, а также от других видов разрешенной 

самостоятельной деятельности (при наличии соответствующей лицензии); 

- безвозмездные и (или) благотворительные дары и пожертвования 

российских и (или) иностранных юридических и физических лиц; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

4.18. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, 

переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме 

дара, пожертвования, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и 

приобретенные на эти доходы объекты собственности поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано. 

4.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно и рационально использовать имущество согласно целям 

уставной деятельности; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт движимого и недвижимого 

имущества; 

- начислять амортизационные начисления на изнашиваемую часть 

имущества. 

4.20. Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, 

Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

4.21. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

4.22. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в  
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пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

4.23. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.24. Учреждение ведет оперативный и статистический учет и отчетность в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.25. В случае ликвидации Учреждения требования кредиторов 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое 

имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 

не может быть обращено взыскание по обязательствам передается ликвидационной 

комиссией Собственнику имущества. 

 

5. Локальные нормативные акты Учреждения 

 

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных 

нормативных актов: 

- локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации 

образовательного процесса, принимает педагогический совет; 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 

работников, принимает общее собрание работников (по согласованию с 

профсоюзным комитетом); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов 

управления, принимает соответствующий орган управления. 

- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 

воспитанников,  учащихся, а также их родителей (законных представителей) 

учащихся принимает директор Учреждения путем издания соответствующего 

приказа. Указанные локальные нормативные акты подлежат согласованию с 

педагогическим советом. 

5.3. Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами 

управления Учреждения, утверждаются директором и вводятся в действие 

приказом. 
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5.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников,  учащихся или работников Учреждения по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене. 

 

6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 

6.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника учреждения может повлиять на надлежащее 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника  

учреждения и правами и законными интересами учреждения, работником которой 

он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой 

репутации учреждения. 

6.2. Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, 

понимается возможность получения работником учреждения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного 

характера для себя или для третьих лиц. 

6.3. Руководитель (директор) учреждения обязан уведомлять работодателя 

(учредителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

6.4. Работник учреждения обязан уведомлять руководителя (директора)  

учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Порядок уведомления руководителя (директора) учреждения, перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и 

порядок регистрации уведомлений определяются руководителем (директором) 

учреждения. 

 

7. Порядок изменения устава Учреждения 

 

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, вносятся путем их 

утверждения Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального 

района в установленном им порядке. 

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
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7.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации 

в налоговом органе в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются 

действующим законодательством. 

8.2. По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизована или 

ликвидирована в соответствии с действующим законодательством. 

8.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, бухгалтерские, по личному составу и 

др.) передаются в установленном порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


