
 
 



- пропаганда чтения как формы культурного досуга 

- участие в общешкольных и районных мероприятиях; 

- оформление тематических выставок; 

- выполнение плана работы библиотекаря. . 

 

 

Для работников школьной столовой: 

- неукоснительное строгое соблюдение санитарных правил, норм приготовления пищи, содержания 

столовой; 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций. 

Для обслуживающего персонажа: 

- содержание помещений школы в соответствии с требованием СанПиН; 

- качественная уборка помещений: 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 

Для всех работников школы: 

- необходимым условием стимулирования является добросовестное выполнение Устава школы. 

Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций; 

- если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего 

характера ему могут быть не утверждены Управляющим советом. 

3. Порядок премирования. 

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда педагогических работников по представлению 

директора школы результатов мониторинга (на основании протокола заседания ШМО) 

согласовываются с Педагогическим советом школы. 

3.2. Размер стимулирующих выплат другим работникам школы определяется в соответствии с 

критериями результативности их профессиональной деятельности. 

3.3. Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании приказа директора 

школы. 

3.4. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только 

возможностями МБОУ "Староибрайкинская СОШ". 

3.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу. осуществляются 

в течение первого полугодия в размере 0,25 среднего балла по школе. 

4. Единовременные стимулирующие выплаты. 

4.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом: 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности: 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника. 

4.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на основании 

приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

 


