
 

Правила внутреннего трудового распорядка 

в общеобразовательной организации   
 

I. Общиеположения 
1.1.НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаработников 
муниципального бюджетногообщеобразовательногоучреждения«Средняя 
Общеобразовательная школа №4 г. Мамадыш»(МБОУ «СОШ №4 г. 
Мамадыш»)(далее-Правила)разработанывсоответствиисТрудовым Кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании вРоссийской 
Федерации» от 29.12.201  № 273-ФЗ с изменениями от 4 августа 2023 
года,Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 
января 2021 г. 
№29н«Обутверждениипорядкапроведенияобязательныхпредварительныхипериоди
ческихмедицинскихосмотровработников…»,ПриказомМинистерстваздравоохранен
ия Российской Федерации № 342н от 20 мая 2022 года «Об 
утверждениипорядкапрохожденияобязательногопсихиатрическогоосвидетельствов
анияработниками,осуществляющимиотдельныевидыдеятельности,егопериодичност
и,атакжевидовдеятельности,приосуществлениикоторыхпроводитсяпсихиатрическо
еосвидетельствование», Постановлением Правительства Российской Федерации № 
466 
от14.05.2015года«Оежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках»сизме
нениямиот7апреля2017года,Постановлениемглавногогосударственногосанитарного
врачаРФот28сентября2020года№ 
28«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-20«Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи»,а также УставомМБОУ «Большешиинская СОШ» 
и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющихобразо
вательнуюдеятельность.Правилаутвержденывсоответствиисостатьей190ТКРоссийс
койФедерации. 
  1.2. Данные Правиларегламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, 

перевода,отстраненияиувольненияработниковмуниципальногобюджетногообщеоб

разовательного учреждения «Большешиинская средняя общеобразовательная 

школа» (далее –

школа),основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора,ре

жим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 

поощренияивзыскания,а такжедругиевопросы регулированиятрудовых 

отношений. 
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1.3.НастоящиеПравиласпособствуютэффективнойорганизацииработытрудовогоко

ллективашколы,рациональномуиспользованиюрабочеговремени,повышениюкачес

тваиэффективности трудаработников, укреплениютрудовойдисциплины. 

  1.4.Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договоруорганизации,осуществляющей 

образовательнуюдеятельность. 

  1.5.Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с 

учётом мненияОбщегособранияработников 

школыипосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

  1.6.Ответственностьза соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядкаединыдля всехчленов трудового коллектива школы. 

  1.7.Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического 

и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным 

работникам школы не допускается. 

II. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода,отстраненияи 

увольнения работников школы 

 2.1.Порядокприеманаработу 

  2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о       работе в данной школе 

  2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления     иподписаниясторонами 

единогоправовогодокумента,отражающегоихcoгласованнуюволюповсемсуществ

еннымусловиямтрудаработника.Одинэкземпляртрудовогодоговорахранится в 

школе, другой-уработника. 

  2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только 

вслучаях,предусмотренныхстатьями58и59ТрудовогокодексаРоссийскойФедерац

ии. 

2.1.4.Приприеменаработусотрудник обязанпредъявить администрациишколы: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением 

случаев,еслитрудовойдоговорзаключаетсявпервые.Впервыепринятымнара

ботусотрудникамнеоформляютсятрудовыекнижки 

вбумажномварианте(с2021года). 

  

Вслучае,еслиналицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальный

лицевойсчет,директоромшколыпредставляютсявсоответствующийтерриториальны

йорганФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерациисведени

я,необходимыедлярегистрацииуказанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. Лица,имеющие бумажную трудовую по 

состоянию на 01.01.2021 года, вправе 

потребоватьотработодателя,чтобыеепринялиипродолжализаполнятьвсоответствии

сост.66ТК РФ. 

 документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персон

ифицированного)учета,втомчислев формеэлектронногодокумента; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
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призыву навоеннуюслужбу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний  

 припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальной

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям,выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеире

ализациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральнымзаконом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреследованию; 

 справкуотом,являетсяилинеявляетсялицоподвергнутымадминистративном

унаказаниюзапотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвеществ

безназначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, 

котораявыданавпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральнымо

рганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреа

лизациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаютсялица,подвергнутыеадминистративномунаказаниюзапотреблен

иенаркотическихсредств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых 

потенциальноопасныхпсихоактивныхвеществ,доокончаниясрока,втечение

котороголицосчитаетсяподвергнутымадминистративномунаказанию; 

 медицинскоезаключениеопрохожденииобязательногопсихиатрическогоосв

идетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерацииот20 мая 2022 года№342н); 

 заключениеопредварительноммедицинскомосмотре(статья48пункт9Федер

альногозакона№273-

ФЗот29.12.2012г"ОбобразованиивРоссийскойФедерации").Припроведении

предварительногоосмотраработника(лица,поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднееодного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, 

иныхмедицинских осмотров, подтвержденных медицинскими 

документами, в том 

числеполученныхпутемэлектронногообменамеждумедицинскимиорганиза

циями,заисключениемслучаеввыявленияунегосимптомовисиндромовзабол

еваний, 

 свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного 

проведенияисследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного илипериодического осмотра.                                                                                                        
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  Медицинские организации, проводящие предварительныеили периодические 

осмотры, вправе получать необходимую информацию о 

состоянииздоровьяработникаилилица,поступающегонаработу,сиспользованиемме

дицинскойинформационнойсистемыизмедицинскойорганизации,ккоторойработни

кприкреплендлямедицинскогообслуживания.Лицо,поступающеенаработу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, 

получающегомедицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую 

карту), 

медицинскойорганизации,ккоторойонприкреплендлямедицинскогообслуживания,

срезультатамидиспансеризации (при наличии); 
 идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

 полисобязательного(добровольного)медицинскогострахования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся пообразовательнымпрограммамвысшегообразования). 

2.1.5.Приемнаработуиностранныхгражданилицбезгражданстваосуществляетсявс

оответствиистребованиямидействующегозаконодательстваРоссийскойФедераци

и. 

2.1.6. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без 

гражданства следуетпредоставить 

документы,перечисленныевп.2.1.4настоящегоПоложения, атакже: 

 временнопребывающимвизовыминостранцам:разрешениенаработу,виза,ми

грационнаякарта; 

 временнопребывающимбезвизовыминостранцам:патент,миграционнаякарта

; 

 временнопроживающим: 

разрешениенавременноепроживание,разрешениенавременноепроживаниев

целяхполученияобразования, виза; 

 постояннопроживающим:виднажительство; 

 высококвалифицированномуспециалисту:договор(полис)добровольногоме

дицинскогострахования,разрешениенаработу, миграционнаякарта. 

2.1.6.1.ДляиностранныхгражданИНН,СНИЛС,трудовуюкнижкуможетоформитьр

аботодатель. 

2.1.6.2.ВсоответствиисУказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот27.08.2022№58

5,граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить 

выданныйМВДдокумент о дактилоскопии. 

2.1.7.Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином 

и лицом 

безгражданстваработодателюпослезаключенияимитрудовогодоговора,еслитрудо

войдоговор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае 

трудовой 

договорвступаетвсилунеранеедняполученияиностраннымгражданиномилилицом

безгражданстваразрешениянаработу,асведенияоразрешениинаработувносятсявтр

удовойдоговорв соответствиисо ст.57 Трудового Кодекса. 

2.1.8.При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин 

илилицобезгражданстванепредъявляютработодателюдокументывоинскогоучета,з

аисключениемслучаев,установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународны

мидоговорамиРоссийскойФедерации,указамиПрезидентаРоссийскойФедерации,п
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остановлениямиПравительства Российской Федерации. 

2.1.9.Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний 

(педагогические,медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-

квалификационных характеристик(ТКХ)илисЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистандарта

миобязаныпредъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровеньипро

фессиональнуюподготовку. 

2.1.9.1.Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица: 

имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалифи

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и(или)профессиональнымстандартам,еслииноенеустановленоФедеральнымзакон

ом «Обобразовании вРоссийской Федерации»от 29.12.2012№273-ФЗ; 

 лица,обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразованияп

оспециальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки"  

 успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года 

обучения,допускаютсякзанятиюпедагогическойдеятельностьюпоосновны

мобщеобразовательнымпрограммам. 

  2.1.9.2. 

Кзанятиюпедагогическойдеятельностьюподополнительнымобщеобразовательн

ымпрограммам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам    

высшегообразованияпоспециальностяминаправлениямподготовки,соответствую

щимнаправленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаобучения. 

Соответствиеобразовательнойпрограммывысшегообразованиянаправленностид

ополнительнойобщеобразовательнойпрограммы определяетсяработодателем. 

 

2.1.9.3.Кзанятиюпедагогическойдеятельностьювгосударственныхимуниципальн

ыхобразовательныхорганизацияхнедопускаютсяиностранныеагенты. 

 2.1.10. Прием на работу в школу без предъявления перечисленных документов 

не допускается.Вместес тем,администрация школы не вправе 

требоватьотработника  предъявлениядокументов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики спрежнегоместа работы, справки 

о жилищныхусловияхит.д. 

 2.1.11. 

Приемнаработуоформляетсяприказомдиректорашколы,изданнымнаоснованииза

ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиямзаключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику 

подросписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюр

аботника директор школы обязан выдать ему надлежаще заверенную   копию 

указанногоприказа. 

2.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан  

ознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравиламивнутреннеготрудового

распорядкаработников школы, Уставом, должностной инструкцией, 
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инструкциями по охране труда 

ипожарнойбезопасности,инымилокальныминормативными актами, 

непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностьюработника, 

Коллективнымдоговором. 

2.1.13.Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьп

редусмотреноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпо

ручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, 

чтоработникпринятнаработубезиспытания.Впериодиспытаниянаработникарасп

ространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,согл

ашений,локальныхнормативныхактов. 

      Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

 беременныхженщиниженщин,имеющих детейввозрастедополуторалет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование поимеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервыепоступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со 

дняполученияпрофессиональногообразованиясоответствующегоуровня; 

 лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпос

огласованиюмеждуработодателями; 

 лиц,которымнеисполнилось18лет; 

 иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами

,коллективнымдоговором. 

  2.1.14.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора  школы,руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений    школы —

шестимесяцев,еслииноенеустановленофедеральнымзаконом.Призаключениитру

дового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышатьдвух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособностиработникаидругиепериоды, когдаон 

фактическиотсутствовалнаработе. 

    

2.1.15.Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниядиректоршколыимеетпра

водоистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником,  

предупредив  егообэтомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим 

испытание.Решениеработодателяработникимеетправообжаловатьвсуд.Принеуд

овлетворительномрезультатеиспытаниярасторжениетрудовогодоговорапроизво

дится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без  

выплатывыходногопособия. 

      2.1.16. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается  выдержавшимиспытание и последующее расторжение трудового 

договора  допускается только на общихоснованиях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная емуработа не является для него 

подходящей, то   он имеет право расторгнуть трудовой договорпо собственному 

желанию, предупредив об этом директора школы в письменной форме 
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затридня. 

      2.1.17. 

Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомидиректоромшк

олы.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностейсо дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 

день  

началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийденьп

ослевступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 

начала работы,то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор  

Аннулированный трудовойдоговорсчитается незаключенным. 

     2.1.18. 

Трудоваякнижкаустановленногообразцаявляетсяосновнымдокументомотрудово

йдеятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

школы,проработавшихболее5днейивслучае,когдаработавшколеявляетсяосновно

й,оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями  Инструкции по 

заполнению трудовых книжек. 

       2.1.19. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах надругую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращениятрудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о 

взысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисципли

нарнымвзысканиемявляетсяувольнение.Пожеланиюработникасведенияоработеп

осовместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основаниидокумента,подтверждающегоработупо совместительству. 

        2.1.20.Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в  

присутствииработниканепозднеенедельногосрокасодняприеманаработу.Всезапис

иовыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении,а также о награждениивносятся в трудовую книжку на 

основаниисоответствующегоприказа директора не позднее недельного срока, а 

при увольнении — в день увольнения идолжныточно 

соответствоватьтекступриказа. 

        2.1.21. С каждойвносимойв трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе надругую постоянную работу иувольнении директор 

школы(уполномоченное им 

лицо)обязанознакомитьеевладельцаподросписьвеголичнойкарточке,вкоторойпов

торяетсязапись, внесенная втрудовуюкнижку. 

      2.1.22. 

Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдеяте

льностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-сведенияотрудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах 

обязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциальногострахования,д

ляхранениявинформационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования РоссийскойФедерации. 

                  2.1.23. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте   егоработы, его трудовой функции, переводах работника на 
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другую постоянную работу, 

обувольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудового  

договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее-  Кодекс),инымфедеральнымзакономинформация. 

                 2.1.24. 

Вслучаях,установленныхКодексом,призаключениитрудовогодоговоралицо,поступ

ающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельностивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельнос

тимогутиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в 

еготрудовуюкнижку(вслучаях,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзак

ономнаработникаведетсятрудоваякнижка)иосуществлениядругихцелейв 

соответствиисзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской 

Федерации. 

                2.1.25. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о  трудовой деятельности: 

               -

уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электроннойподписью(приееналичииуработодателя);в многофункциональном 

центре предоставления государственных и 

муниципальныхуслугнабумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом; 

     -

вФондепенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерациинабумажномн

осителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подпи

санного усиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью;с использованием 

единого портала государственных и муниципальных услуг в формеэлектронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электроннойподписью. 

              2.1.26. 

Работодательобязанпредоставитьработнику(заисключениемслучаев,есливсоответ

ствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудоваякнижка) сведения о трудовойдеятельностиза период работыу данного 

работодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набумажномносителе,зав

еренныенадлежащим образом,или в форме электронного документа, 

подписанногоусиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном вписьменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресуэлектроннойпочты 

работодателя:впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявле

ния;приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

               2.1.27 

Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациивсведенияхотру

довой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийск

ойФедерации,работодательпописьменномузаявлениюработникаобязанисправить

илидополнитьсведенияотрудовойдеятельностиипредставитьихвпорядке,установл

енномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном)учете в системах обязательного пенсионного 
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страхования и обязательного 

социальногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахФондапенсионн

огоисоциальногострахования Российской Федерации. 

              2.1.28. 

Трудовыекнижкиработниковхранятсявшколекакдокументыстрогойотчетности.Тр

удоваякнижкаиличноеделодиректорашколыхранитсяворганахуправленияобразов

анием. 

              2.1.29. 

Накаждогоработникашколыведетсяличноедело,состоящееиззавереннойкопиипри

казаоприеменаработу,копиидокументаобобразованииипрофессиональнойподгото

вке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

школе,документов,предъявляемыхприприеменаработувместотрудовойкнижки,ат

тестационноголиста.Здесьжехранитсяодинэкземплярписьменноготрудовогодогов

ора. 

              2.1.30. 

Директоршколывправепредложитьработникузаполнитьлистокпоучетукадров,авт

обиографиюдляприобщениякличномуделу,вклеить фотографиювличноедело. 

              2.1.31. Личноеделоработникахранитсяв 

школе,втомчислеипослеувольнения,до50лет. 

 
       2.2. Отказвприемена работу 
               2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

Какое бы то  нибыло прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, 

цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного,со

циальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства(втомчисленаличи

яилиотсутствиярегистрациипо месту жительстваилипребывания),отношения 

крелигии,убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям иликаким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловымикачествами работников, не допускается, 

за исключением случаев, в которых право 

илиобязанностьустанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотрены

федеральнымизаконами. 

      2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональноеили высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным 

вквалификационныхсправочниках,и(или)профессиональных стандартах. 

           2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

            

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступи

вшимвзаконную силуприговоромсуда; 

б)имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, 

свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализации

вмедицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
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стационарныхусловиях,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободы

личности,противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойн

равственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

ибезопасностичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,заисключе

ниемслучаев,предусмотренныхпунктом2.2.4.настоящихПравилвнутреннеготрудо

вогораспорядкашколы; 

               в)имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие иособотяжкиепреступления, не указанныевпункте б); 

             г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

              

д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральнымо

рганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударств

еннойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

              2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступленийнебольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 

и здоровья, 

свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализации

вмедицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарн

ыхусловиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественнойнравственности,основконституционногострояибезопасностигосуда

рства,мираибезопасностичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,

илица,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэт

их преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены 

кпедагогическойдеятельностиприналичиирешениякомиссииподеламнесовершен

нолетнихизащитеихправ,созданнойвысшимисполнительныморганомгосударстве

нной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогическойдеятельности. 

 2.2.5.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотива

м,связаннымсбеременностью или наличиемдетей. 

              2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным  вписьменнойформена работу 

впорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцасо 

дняувольненияспрежнегоместа работы. 

 2.2.7.По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора,директор школы обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не 

позднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования.Отка

звзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

  

       2.3.Переводработниканадругуюработу 

       2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод 

надругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заис

ключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеобизме

ненииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменн

ойформе. 
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        2.3.2.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функцииработника при продолжении работы у того же работодателя. 

Перевод на другую 

работудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучае

в,предусмотренных частями второйитретьейстатьи 72.2 ТКРФ. 

        

2.3.3.Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогласияможетбытьос

уществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. 

При этомтрудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 

части 1 статьи 77 ТКРФ). 

        2.3.4.Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 2.3.5.По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу в той же образовательной 

организации на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу.Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизако

намиииныминормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного 

согласияработодательобязанперевестинадругуюимеющуюсяуработодателяработ

у,непротивопоказаннуюработникупо состояниюздоровья. 

 2.3.7.В случае катастрофы природного или техногенного характера,        

производственной аварии,несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии 

илиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинор

мальные жизненные условия всего населения или его части, работник может 

бытьвременно переведен по инициативе директора школы на дистанционную 

работу на 

периодналичияуказанныхобстоятельств(случаев).Временныйпереводработникан

адистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен 

вслучаепринятиясоответствующегорешенияорганомгосударственнойвластии(или

)органомместного самоуправления. 

 2.3.8.Согласиеработниканатакойпереводнетребуется.Приэтомдиректоршколыобе

спечиваетработника,временнопереведенногонадистанционнуюработупоинициат

ивеработодателя,необходимымидлявыполненияэтимработникомтрудовойфункци

идистанционнооборудованием,программно-техническимисредствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, либо выплачивает 

дистанционномуработникукомпенсациюзаиспользованиепринадлежащихемуили

арендованныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещаетрасход

ы,связанныесихиспользованием,атакжевозмещаетдистанционному работнику 
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другие расходы, связанные с выполнением трудовой 

функциидистанционно.Принеобходимостиработодательпроводитобучениеработн

икаприменениюоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииных 

средств,рекомендованныхилипредоставленныхработодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной    

организациипринимаетлокальныйнормативныйактовременномпереводеработнико

внадистанционнуюработу,содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящейстатьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временномпереводеработников надистанционнуюработу; 

 списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но неболее чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием 

дляпринятияработодателемрешенияовременномпереводеработниковнадиста

нционнуюработу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу,за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой 

функциидистанционнооборудованием,программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствам

и,порядоквыплатыдистанционнымработникам компенсации за 

использование принадлежащего им или арендованногоими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации 

ииныхсредствами,порядоквыплатыдистанционнымработникамкомпенсации

заиспользованиепринадлежащегоимилиарендованногоимиоборудования,пр

ограммно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредствивозмещения 

расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещениядистанционнымработникамдругихрасходов,связанныхсвыполне

ниемтрудовойфункциидистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционнуюработу(втомчислережимрабочеговремени,включаяопределе

ниепериодоввремени,втечениекоторыхосуществляетсявзаимодействиеработ

никаиработодателя (в пределах рабочего времени, установленного 

правилами 

внутреннеготрудовогораспорядкашколыилитрудовымдоговором),порядокис

пособвзаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 

порядок и 

способвзаимодействияпозволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеес

ообщение,данныеидругуюинформацию),порядокисрокипредставленияработ

никамиработодателюотчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимыхнадистанционную работу. 

     2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен 

слокальнымнормативнымактомспособом,позволяющимдостоверноподтвердит

Документ создан в электронной форме. № 42 от 24.09.2024. Исполнитель: Ханафеев И.М.
Страница 12 из 43. Страница создана: 24.09.2024 12:58



ьполучениеработникомтакого локальногонормативногоакта. 

     2.3.11.При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесениеизмененийвтрудовойдоговорсработникомнетребуется. 

     

2.3.12.Поокончаниисрокатакогоперевода(нонепозднееокончанияпериоданалич

ияобстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем 

решенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу)работодател

ьобязан предоставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовым 

договором,аработникобязанприступитьк еевыполнению. 

    2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя 

наработникараспространяютсягарантии,предусмотренныеФедеральнымзаконо

мот08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные сохраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми длявыполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническимисредствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой 

работникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлежащихему

илиарендованныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, 

связанныхсвыполнениемдистанционной работы. 

     2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, непозволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по 

инициативеработодателялибоработодательнеможетобеспечитьработниканеобх

одимымидлявыполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудованием,пр

ограммно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, время, втечение которого указанный работник не 

выполняет свою трудовую функцию, считаетсявременем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатойэтоговременипростоясогласночастивторойстатьи157ТрудовогоКодекс

а,еслибольшийразмероплатынепредусмотренколлективнымидоговорами,согла

шениями,локальныминормативными актами. 

2.4.Порядок отстранения от работы 

 2.4.1. Работник отстраняетсяотработы(недопускаетсяк работе)вслучаях: 

 появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготокси

ческогоопьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков вобласти охраны труда; 

 непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотра

,атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованиявслучаях,преду

смотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другимифедеральны

мизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми 
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актамиРоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработником

работы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральными

законамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедераци

и,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами

РоссийскойФедерации; 

 нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяотр

аботы(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхоргановс

ведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию 

запреступления,указанныевподпунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравилв

нутреннеготрудовогораспорядка вшколе. Педагогическийработник 

отстраняетсяот работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делудоегопрекращениялибо довступления 

всилуприговорасуда. 

       2.4.2.Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени 

доустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыил

инедопущениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийск

ойФедерации,другими федеральными законами. 

       2.4.3.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику неначисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом 

РоссийскойФедерацииилиинымифедеральнымизаконами.Вслучаяхотстранени

яотработыработника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охранытруда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплатазавсевремя отстранения от работы 

какзапростой. 

     2.5.Порядок прекращения трудового договора 

                          2.5.1.  Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,         

предусмотреннымглавой13 Трудового КодексаРоссийскойФедерации: Соглашениесторон 

(статья 78ТКРФ). 

   2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когдатрудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала ихпрекращения. 

                            2.5.3 Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ), при этомработник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чемза две недели.По соглашениюмежду 

работником иработодателем трудовойдоговорможет быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипособственномужеланиюобус

ловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную 

организацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленногон

арушенияработодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправов

ыхактов, содержащихнормытрудовогоправа,локальных 
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нормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогод

оговора,работодательобязанрасторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечениясрока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать своезаявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен 

вписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифед

еральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылр

асторгнутиработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговора

продолжается. 

                            2.5.4.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

 принеудовлетворительномрезультатеиспытания,приэтомработодательпр

едупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня 

суказаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработни

каневыдержавшимиспытание; 

 ликвидацииобразовательнойорганизации; 

 сокращения численности или штата работников школы или 

несоответствия 

работниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедо

статочнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации;приэт

омувольнениедопускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия надругую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или 

работу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижес

тоящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять сучетомегосостояния здоровья; 

 неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудо

выхобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течениевсего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также вслучае отсутствия на рабочем месте 

безуважительныхпричин более четырехчасовподряд 

втечениерабочегодня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;   

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных  другого работника;   

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,    

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных  правонарушениях;   
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 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда  нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий;  совершения работником аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы, 

повлекшего за собой нарушение  сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной  ущерб имуществу 

образовательной организации;  однократного грубого нарушения   

заместителями своих трудовых обязанностей; 

 представления работником директору школы подложных документов 

при заключении    трудового договора;   

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

коллегиального исполнительного органа организации;   

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными  федеральными 

законами. 

                             Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации школы) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

                            2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников предоставляется родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

                            2.5.6.Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность).  

                            2.5.7.Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества образовательной организации с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с 

изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).  

                            2.5.8.Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ).  

                             2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).  

                           2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).  

                             2.5.11.Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ).  

                            2.5.12.Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются:  повторное в течение одного года 
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грубое нарушение Устава школы; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося школы.  

2.5.13.Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 

для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 

Трудового Кодекса). 

                            2.5.14.Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТКРоссийскойФедерациии инымифедеральными законами. 

                          2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора  

                            2.6.1.Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

школы, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.  

                            2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

                            2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника директор школы обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным 

Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 

на другую работу, приказа об увольнении с работы;  

                            выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного 

работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 

быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику 

безвозмездно. 

                            2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

                            2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

                             2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
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отказом от ее получения, директор школы направляет работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

                             2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации  

                            2.7.1.  В случае призыва работника общеобразовательной организации на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

                            2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 

ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

                            2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 2.7.4.  

                            2.7.4.  В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период директор 

школы вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности.  

                            2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

        2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении                работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.  
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      2.7.7.  Период приостановления действия трудового договора в данном 

случае     засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности.  

       2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на       работу. Работник обязан предупредить директора о выходе 

на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

 2.7.9.  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со    ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

    2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с    

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации общеобразовательной 

организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок.  

   2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора 

с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.  

    2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 

марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либопосле 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в 

трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья. 

III. Основныеправаиобязанностиработодателя 

 3.1. Управлениешколойосуществляетдиректор. 

 3.2.Директоршколыобязан: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,

содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,услови

яколлективногодоговора, соглашений итрудовыхдоговоров; 

 предоставлятьработникамшколыработу,обусловленнуютрудовымдогов

ором; 
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 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударстве

ннымнормативнымтребованиямохраны труда; 

 обеспечиватьрасследованиеиучётнесчастныхслучаевсработникамииобу

чающимисяпроизошедшихвшколе,наеётерритории,вовремяпрогулок,эк

скурсийи т.п.; 

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдо

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовыхобязанностей; 

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равнойценности; 

 выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработника

мзаработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядкар

аботниковшколы,трудовымидоговорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вреднымиусловиямитруда; 

 совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедейству

ющихусловийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипо

собия;предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиуслови

ямитруда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке,установленномТКРФ; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформ

ацию,необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за ихвыполнением; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминорматив

нымиактами,непосредственно связаннымисихтрудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной 

власти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственно

гонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативны

хправовыхактов,содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительнойвласти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной 

сфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенныезанарушениятрудов

огозаконодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудовогоправа; 

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,ин

ыхизбранных работниками школы представителей о выявленных 

нарушениях 

трудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогопр

ава, приниматьмеры  поустранениювыявленныхнарушенийи сообщатьо 

принятыхмерахуказанныморганами представителям; 

 создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполненияс

воихполномочийи вцелях—улучшения образовательной работы; 
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 создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправлениишко

лойвпредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договоромформах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовыхобязанностей; 

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,

установленномфедеральными законами; 

 возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудо

выхобязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаус

ловиях,которыеустановленыТКРФ,другимифедеральнымизаконамииин

ыминормативнымиправовыми актамиРоссийской Федерации; 

 обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессионально

йквалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогическихработников; 

 компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудник

авыходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или 

двойнойоплатытруда,предоставлятьотгулызадежурствавнерабочееврем

я; 

 своевременнопредоставлятьотпускаработникамшколывсоответствиису

твержденнымнагодграфикомотпусков; 

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьоприняты

хмерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в 

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииными

нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,к

оллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиакта

миитрудовымидоговорами. 

        3.3. Директоршколыимеетправо: 

 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамишколы

,впорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральным

изаконами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережно

гоотношения к имуществу школы (в том числе к имуществу третьих 

лиц, 

находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзас

охранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящих

Правилвнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке,установленномТК 

РФ,инымифедеральнымизаконами; 
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 приниматьлокальныенормативныеакты; 

 взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 

 самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждый учебныйгод; 

 утверждатьструктурушколы,егоштатноерасписание,планфинансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

графики работы исеткузанятий;планировать иорганизовывать 

образовательнуюдеятельность; 

 распределятьобязанностимеждуработникамишколы,утверждатьдолжно

стныеинструкцииработников; 

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупрежде

ния; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценкеусловийтруда. 

 3.4. Школа, какюридическоелицо,которое 

представляетдиректор,несетответственностьпередработниками: 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозмо

жноститрудиться; 

 зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 

 незаконноеотстранение работника отработы,егонезаконноеувольнение 

илипереводнадругую работу; 

 зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольн

енииидругихвыплат, причитающихся работнику; 

 запричинениеущербаимуществуработника; 

 виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедера

циииинымифедеральнымизаконами. 

IV.Обязанностииполномочияадминистрации 

4.1.Администрацияшколыобязана: 

 обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,Правилвнутреннеготрудовог

ораспорядкаи другихлокальныхактовшколы; 

 организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией иопытомработы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждым работникомсоответствующее егообязанностямрабочееместо и 

оборудование; 

 своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомрабо

ты; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие 

нормам 

СанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнорм

альнуютемпературу,освещение,создать 

условиядляхраненияверхнейодеждысотрудников; 
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 осуществлятьорганизаторскуюработу,обеспечивающуюконтрользакаче

ствомобразовательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобраз

овательныхпрограмм; 

 соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответству

ющиеправиламохранытруда,пожарнойбезопасности 

исанитарнымправилам; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,прини

матьнеобходимые меры для профилактики травматизма среди 

обучающихся и работниковшколы; 

 совершенствоватьорганизациютруда,образовательнуюдеятельность,соз

даватьусловия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогическогопроцесса,создаватьусловия 

дляинновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственныминвентарёмдляорганизацииэффективнойработы(помере

необходимости),оказывать методическую и консультативнуюпомощь; 

 осуществлятьконтрольнадкачествомобразовательнойдеятельностившко

ле,выполнениемобразовательныхпрограмм; 

 своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработников школы; 

 обеспечиватьусловия для систематического повышения квалификации 

работниковшколы. 

4.2.Администрацияимеетправо: 

 представлятьдиректоруинформациюонарушенияхтрудовойдисциплины

работникамишколы; 

 даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециалис

тамуказания,обязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжностны

миинструкциями; 

 получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихд

олжностныхобязанностей; 

 подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции; 

 повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

 иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийскойФ

едерацииидолжностнымиинструкциями. 

V.Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

5.1.Работникишколыобязаны: 

 добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанего

трудовымдоговором; 

 соблюдатьУстав, настоящие Правилавнутреннего 

трудовогораспорядкашколы, своидолжностныеинструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, пожарнойбезопасности; 
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 бережно относиться к имуществу школы (в том числе к имуществу 

обучающихся и 

ихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтогоимущ

ества)идругихработников; 

 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу) овозникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью обучающихся иработников, сохранности 

имущества школы, (в том числе имущества обучающихся 

иихродителей,еслиорганизациянесетответственностьзасохранностьэтог

оимущества)идругихработников; 

 добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточ

ноисполнять распоряжения администрации школы, использовать все 

рабочее время 

дляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполненияихтру

довыхобязанностей; 

 незамедлительносообщатьадминистрациишколыобовсехслучаяхтравма

тизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдатьсанитарныеправила, гигиенутруда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы,тепло,электроэнергию,воду; 

 проявлятьзаботуобобучающихсяшколы,бытьвнимательными,учитывать

индивидуальныеособенностидетей,ихположениевсемьях; 

 соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательными

идоброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителя

ми)обучающихся школы; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

5.2.Педагогическиеработникишколыобязаны: 

 строгособлюдать трудовуюдисциплину(выполнятьп.5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечиватьвполномобъемереализациюутвержденных 

образовательныхпрограмм; 

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнк

а,обеспечиватьохрану жизнииздоровья детей,отвечатьзавоспитание 

иобучениедетей; 

 контролироватьсоблюдениеобучающимисяправилбезопасностижизнеде

ятельности; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребован

иямпрофессиональнойэтики; 

 уважатьчестьидостоинствообучающихсяшколыидругихучастниковобра

зовательных отношений; 

 развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициа

тиву,творческие способности,формироватьспособностьк 

труду,культуру здоровогоибезопасногообразажизни; 
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 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачес

твообразованияформы, методы обучения ивоспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние 

их 

здоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияшк

ольногообразования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, 

взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплениемздоровьядетей,четкоследитьзавыполнениеминструкцийпо

охранежизнииздоровьядетей впомещенияхшколы, 

инапрогулочныхучастках; 

 сотрудничатьссемьёй ребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

 проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсульт

ации,посещать заседания Совета родителей; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

обучающихся,видеть внихпартнеров; 

 воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществушколы; 

 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

 участвоватьвработепедагогическихсоветовшколы,изучатьпедагогическ

уюлитературу,знакомитьсясопытомработыдругихпедагогическихработ

ников; 

 вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подби

ратьматериал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическуюагитацию,стенды; 

 совместноспедагогом - 

организаторомготовитьразвлечения,праздники,приниматьучастиевпраз

дничномоформлениишколы; 

 четкопланироватьсвоюобразовательнуюдеятельность,держатьадминист

рациюшколывкурсесвоихпланов; 

 проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаире

жимведениядокументации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные 

особенности,знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемув

становлениииразвитииличности; 

 защищатьипредставлятьправадетейпередадминистрацией,советомидруг

имиинстанциями; 

 допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей), 

администрацию,представителейобщественности 

попредварительнойдоговоренности; 

 класснымруководителямнеобходимоследитьзапосещаемостьюучеников

своегокласса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхкурирующе

мупредметзаместителюдиректора; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 
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 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,ус

тановленномзаконодательством об образовании; 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительные

припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередныемедицинскиеосмотры по 

направлениюработодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипор

ядкеобучениеи проверкузнанийи навыковвобластиохранытруда. 

 5.3.Работникишколыимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на 

условиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерац

ии,инымифедеральнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям 

охранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со 

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполн

еннойработы; 

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностир

абочеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдельныхпрофесси

йикатегорийработников, предоставление еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда 

нарабочемместе,включаяреализациюправ,предоставленныхзаконодател

ьствомоспециальнойоценкеусловий труда; 

 подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,ус

тановленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральнымизаконамиРоссийскойФедерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление 

внихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

 участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную 

деятельность,впредусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедера

ции,инымифедеральнымизаконами,УставомиКоллективнымдоговором

организации,осуществляющейобразовательную деятельность, формах; 

 ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоров

исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполн

енииколлективногодоговора, соглашений; 
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 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещеннымизакономспособами; 

 разрешение 

индивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабас

товку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации,инымифедеральнымизаконами; 

 возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобяза

нностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудо

вымКодексомРоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедера

льнымизаконамиРоссийскойФедерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересов

иавторитета,здоровьявспорныхситуацияхприподдержкетрудовогоколле

ктива,профсоюзного комитета, директора организации, 

осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

5.4.Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

 самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогическ

ойдеятельности в рамках воспитательной концепции школы, а также на 

обращение, принеобходимости, к родителям (законным 

представителям) обучающихся для 

усиленияконтролясихсторонызаповедениеми развитиемдетей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональнуюдеятельность; 

 обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобра

зовательных отношений; 

 творческую инициативу,разработку и применение авторских программ 

и 

методовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойп

рограммы; 

 выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитания

всоответствиисобразовательнойпрограммойшколыивпорядке,установле

нномзаконодательствомоб образовании; 

 участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхплано

в,методических 

материаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,уча

стиевэкспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработкахиво

внедренииинноваций; 

 бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,ат

акжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактами

школыкинформационно-
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телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимм

атериалам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необх

одимымдлякачественногоосуществленияпедагогическойилиисследоват

ельскойдеятельностившколе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в 

том числечерезорганыуправления иобщественныеорганизации; 

 защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъектив

ноерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики; 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогическойдеятельности нережечемодин раз втригода; 

 ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

 длительныйотпусксрокомдоодногогода 

нережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогической работы; 

 досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установлен

номзаконодательствомРоссийской Федерации; 

 предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачеств

енуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по 

договорамсоциальногонайма,правонапредоставлениежилыхпомещений

специализированногожилищногофонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийско

йФедерации. 

5.5.Ответственностьработников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренныхдействующимзаконодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправи

свободобучающихся,родителей(законныхпредставителей)обучающихся

,зареализациюневполномобъеме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом, за качествообучения и соответствие 

ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,наеётерри

тории,вовремяпрогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданн

ыхучастниковвоспитательно-

образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшем

упри несчастномслучае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивс

лучаях,которыеустановлены федеральными законами; неисполнение 
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или ненадлежащее исполнениепедагогическими работниками их 

обязанностей также учитывается при прохожденииимиаттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работникаущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторы

хотвечаеторганизация,осуществляющая образовательнуюдеятельность. 

5.6.Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

 нарушатьустановленныйвшколережимдня,отменять,удлинятьилисокра

щатьпродолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельности

идругихрежимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, 

проведения всех 

видовдеятельности,вовремяпроведениямероприятийво2-

йполовинедняинафизкультурных 

занятиях,вкабинетахдополнительногообразования; 

 отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам,

лицамвнетрезвомсостоянии, отпускать детей 

однихпопросьберодителей; 

 разглашатьперсональныеданныеучастниковобразовательнойдеятельнос

тишколы; 

 применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, 

если это приводиткконфликтуинтересовпедагогического работника; 

 использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,п

ринужденияобучающихсякпринятиюполитических,религиозныхилиин

ыхубеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной 

 илирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительнос

ть,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнакусоциальной,

расовой,национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотн

ошениякрелигии,в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об 

исторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнаро

дов,атакжедляпобуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции РоссийскойФедерации. 

5.7.Впомещенияхинатерриториишколызапрещается: 

 отвлекатьработниковшколыотихнепосредственнойработы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без 

разрешениядиректораили егозаместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей,

 родителей (законныхпредставителей)обучающихся; 

 говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(зак

онныхпредставителях)идетях; 
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 громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведения

непосредственнообразовательной деятельности; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовных уборахвпомещенияхшколы; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

 куритьвпомещенияхинатерриториишколы; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиес

редстваипсихотропныевещества. 
VI.Режимработыивремяотдыха 
6.1.Школа  работает  в  режиме  6-ти дневной  рабочей  недели (выходной- 

воскресенье). 

6.2.Продолжительностьрабочеговременидляпедагогическихработниковустанав

ливаетсяисходяизсокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее36

часоввнеделю. 

6.3.Продолжительностьрабочегодняруководящего,административно-

хозяйственного,обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 36-часоврабочейнедели. 

6.4.Длядиректора,заместителейдиректораустанавливаетсяненормированныйраб

очийдень. 

6.5.Длясторожа, операторов 

котельнойшколыустанавливаетсярежимрабочеговременисогласнографикусмен

ности. 

6.6.Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха в 

выходные 

днидляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдени

емустановленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаютс

я 

приказомдиректорашколыпосогласованиюсвыборнымпрофсоюзныморганом.Г

рафикиработыдоводятся досведения работниковпод личнуюроспись. 

6.7.Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписаниемобразова

тельнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейшкол

ысучетомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно

-гигиеническихнорми максимальной экономиивремени педагога. 

6.8.Занормучасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатыпедагогическ

ихработников, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, 

являющаясянормируемойчастьюихпедагогическойработы(далее-

нормачасовучебной(преподавательской) работы). Учителям норма часов 

учебной (преподавательской) работыустанавливается18 часов внеделю 

заставкузаработной платы. 

6.9.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшенв течение учебного года по инициативе администрации школы, 

за исключением случаевуменьшенияколичествагрупп. 

 

6.10.Администрацияшколыстроговедетучетсоблюдениярабочеговременивсеми

сотрудниками. 

6.11.В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию какможно раньше, а также предоставить листок временной 
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нетрудоспособности в первыйденьвыходанаработу. 

 6.12.Общее собрание работников, заседание Педагогического совета, 

совещания при  директоре недолжны продолжаться болеедвухчасов. 

6.13.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничныеднинедопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,предусмотрен

ныхзаконодательством. 

 

6.14.Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.

Дежурстводолжноначинатьсянеранеечемза20минутдоначалазанятийипродолж

атьсянеболее20минутпослеокончанийзанятийданногопедагогическогоработни

ка.Графикдежурствсоставляетсяиутверждаетсядиректоромшколы,посогласова

ниюспрофсоюзнымкомитетом. 

6.15.Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не 

режеодного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 

3-4 раз в год. Всезаседания проводятся в нерабочее время и не должны 

продолжаться более двух часов,родительскиесобрания-болееполуторачасов. 

6.16.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 

28календарныхдней.Педагогическимработникампредоставляетсяудлиненныйо

тпускпродолжительностью56календарныхдней.Отпускпредоставляетсявсоотве

тствиисграфиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения 

выборного профсоюзногооргана не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его 

начала.ПредоставлениеотпускадиректоруоформляетсяприказомОтдела 

образования,другимработникам-приказомпошколе. 

 

6.17.Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникап

оистечениишестимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюсторо

ноплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев(ч.2ст.122 ТК РФ). 

Доистеченияшестимесяцев непрерывнойработы оплачиваемыйотпускпо 

заявлениюработникадолженбытьпредоставлен: 

 женщинам-

передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

 работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое времярабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемыхотпусков, установленной вшколе 

6.18.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпускможет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должнабыть неменее14 календарныхдней(ч.1 ст.125 ТК 

РФ). 

6.19.Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойср

ок,определяемыйдиректоромсучетомжеланияработникавслучаях 
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(ч.1ст.124ТКРФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосуда

рственныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпреду

смотреноосвобождениеот работы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальн

ыминормативнымиактами школы. 

6.20.В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, 

одному из родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному 

заявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемыхвыходныхдн

явмесяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 

календарного года допускается использование до двадцати 

четырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейподрядв пределах 

общего количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получениекоторых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. 

Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитсявразмересреднего

заработкаипорядке,которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.Порядокп

редоставленияуказанныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейустанав

ливаетсяПравительствомРоссийскойФедерации. 

6.21.Согласно статьи 263.1 ТК РФ предусмотрены  дополнительные гарантии 

женщинам, работающим в сельской местности. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на предоставление 

по их письменному заявлению одного дополнительного    выходного      дня в 

месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской  Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной     рабочей неделе                                                                                                                                                      

6.22.Гарантии,  предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, 

предоставляются также  работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим безсупруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации или проходит  военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом  7 статьи 38      Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,  

возложенных на  Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
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национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим 

трех и более детей в  возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

   6.23.По семейным обстоятельствам и другимуважительным причинам 

работнику школы поего письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработнойплаты, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником иработодателем(ч.1 ст.128 

ТК РФ). 

    6.24.Директор школы обязан на основании письменного заявления работника 

предоставитьотпуск безсохранениязаработнойплаты: 

 работающимпенсионерампостарости(повозрасту)-

до14календарныхднейвгоду; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних 

дел,федеральнойпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,сотрудн

иковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительногоисполнения,погибшихилиумершихвследствиеранения,

контузииилиувечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойсл

ужбы(службы),либовследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы)- до14календарныхдней вгоду; 

 работающиминвалидам-до60календарныхднейвгоду; 

 работникамвслучаяхрожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизких

родственников -до 5 календарныхдней; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедер

ации,инымиФедеральнымизаконами либоколлективнымдоговором. 

  

6.25.Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвремен

ноотсутствующегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннегосовмест

ительстваработникупроизводитсяоплатавсоответствиисдействующимтрудовы

мзаконодательством зафактически отработанноевремя. 

  

6.26.Периодыотменыобразовательнойдеятельностидляобучающихсяпосанитар

но-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим 

временемпедагогическихидругихработниковшколы.Вэтипериодыпедагогическ

иеработники 

привлекаютсякметодической,организационнойихозяйственнойработевпорядке

,устанавливаемом локальным нормативным актом школы, принимаемым с 

учетом мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации. 

 
VII.Оплататруда 

 7.1.Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис«Положением

обоплатетруда»,разработаннымиутвержденнымвшколе,всоответствиисоштатн

ымрасписаниеми сметойрасходов. 

 7.2.ШколаобеспечиваетгарантированныйзаконодательствомРоссийскойФедера

цииминимальныйразмероплатытруда,условияимерысоциальнойзащитысвоихр

аботников.Верхнийпределзаработнойплатынеограничениопределяетсяфинанс

овымивозможностями организации. 
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 7.3.Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаосноветарифи

кационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями 

исоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,муниципальнымправо

вым актам. 

 7.4.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного окладав соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а 

такжеполученнойквалификационнойкатегорией поитогаматтестации. 

 7.5.Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотуста

новленногоколичествачасовпотарификации. 

Установлениеколичествачасовпотарификациименьшееколичествачасовзаставк

удопускаетсятолькосписьменногосогласияпедагогическогоработника. 

 7.6.Тарификацияна новыйучебныйгодутверждаетсядиректоромне позднее 

5сентябрятекущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на 

основе 

предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойпедагогическимрабо

тникамподроспись. 

 7.7.Оплататрудавшколепроизводитсядваразавмесяц:авансизарплатавсроки,(10-

гои  25-гочислакаждого месяца). 

 7.8.Оплататрудаработников,привлекаемыхкработеввыходныеипраздничныедни

,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконод

ательстваРоссийской Федерации. 

 7.9.Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявс

оответствиисдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации

. 

 7.10.Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременно

отсутствующихработников,осуществляетсявсоответствиистребованиямидейст

вующеготрудовогозаконодательстваРоссийской Федерации. 

 7.11.Вшколеустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответст

виис «Положениемобоплатетруда». 

 7.12.Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

РоссийскойФедерации. 

 

VIII.Поощрениязатруд 

 8.1.За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную ибезупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяютсяследующиепоощрения(ст. 191 ТК РФ): 

 объявлениеблагодарности; 

 премирование; 

 награждениеценнымподарком; 

 награждениеПочетнойграмотой; 

 другиевидыпоощрений. 

 8.2.Вотношенииработникашколымогутприменятьсяодновременнонескольковид
овпоощрения. 

 8.3.Поощренияприменяютсяадминистрациейшколысовместноилипосоглашени

юсуполномоченнымвустановленномпорядкепредставителемработниковшколы
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,посогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

 8.4.Поощренияоформляютсяприказомдиректорашколыидоводятсядосведенияк

оллектива.Сведенияопоощренияхзаносятся втрудовую книжкуработника. 

 8.5.Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыу

правленияобразованиемкпоощрению,наградам,присвоениюзваний. 

 8.6.Работникишколымогутпредставлятьсякнаграждениюгосударственныминаг

радамиРоссийскойФедерации. 

 
IX.Дисциплинарныевзыскания 

 9.1.Нарушениетрудовойдисциплины,т.е.неисполнениеилиненадлежащееисполн

ениевследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на 

неготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямердисциплинарногоил

иобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдей

ствующимзаконодательством. 

 9.2.За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащиеисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовых

обязанностей,директор школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

 9.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенногопроступкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен(ч.5ст.192

ТКРФ).Применение дисциплинарных взысканийв школе, не предусмотренных 

федеральнымизаконами, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников школынедопускается. 

 9.4.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоо

тветствии со ст.192 ТК РФ вслучаях: 

 неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительныхпричи

н трудовыхобязанностей,еслионимеет дисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд 

втечениерабочегодня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории 

школыилиобъекта,гдепопоручениюдиректораработникдолженвыполнят

ьтрудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииногот

оксическогоопьянения; 

 разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,служебнойиино

й),ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в томчислеразглашения 

персональныхданныхдругогоработника; 

 совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущест

ва,растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленн
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ыхвступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, 

органа,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадмини

стративныхправонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труданарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло 

засобойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосозд

авалореальнуюугрозунаступления такихпоследствий; 

 совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслужива

ющимденежные илитоварные ценности,еслиэтидействиядаютоснование 

дляутратыдоверияк немусостороны работодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконф

ликтаинтересов,стороной которого он является; 

 совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,амораль

ногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступкомявляется виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные 

моральныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовойфункции

педагогическогоработника(например,поведение,унижающее 

человеческоедостоинствои т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его 

заместителями,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,не

правомерноеегоиспользованиеили инойущербимуществушколы; 

 представления работником директору школы подложных документов 

при заключениитрудовогодоговора; 

 вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

  9.5. 

Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогическогоработникашкол

ыявляются: 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставашколы; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс 

физическими (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося школы. К 

подобнымпоступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношения

мкдетям,нарушениеобщественногопорядка,другиенарушениянормморал

и,явнонесоответствующие статусупедагога. 

   

9.6.Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомшко

лынормпрофессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на 

негожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьврученапе

дагогическомуработнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоего

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованногоработниказаисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом

(запрещениепедагогической деятельности,защитаинтересов обучающихся). 

   9.7.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федеральногозакона«Об образованиивРоссийскойФедерации». 
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9.8.Доприменениядисциплинарноговзысканиядиректоршколыдолжензатребов

атьотработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказ

анноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующи

йакт(ч.1ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием дляприменения дисциплинарноговзыскания (ч.2 ст.193ТК РФ). 

   9.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а такжевремени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников школы (ч.3ст.193ТК РФ). 

   9.10.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шестимесяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–

позднеедвухлетсодняегосовершения.В 

указанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу(ч.4ст.193

ТКРФ). 

  9.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

 только 

  однодисциплинарноевзыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

  9.12.Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

 времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

 видприменяемоговзыскания; 

 документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

 документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикратко

еизложениеобъясненийработника. 

  

9.13.Приказдиректорашколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявля

етсяработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,несчитая

времениотсутствияработниканаработе.Еслиработникшколыотказываетсяознак

омиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт(ч.6ст.193 ТК РФ). 

  

9.14.Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударств

еннуюинспекциютрудаи 

(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

  9.15.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не 

будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющи

мдисциплинарноговзыскания.Директордоистечениягодасодняприменениядисц

иплинарноговзысканияимеетправоснятьегосработникапособственнойинициат

иве,просьбесамогоработника,ходатайствузаместителядиректора,курирующего

егоработу,или представительногоорганаработниковшколы. 

  9.16.Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действиявзыскания. 

  9.17.Взыскание к директору школы применяются отделом образования, 
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который имеет правоегоназначить иуволить. 

  9.18.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когдадисциплинарнымвзысканием являетсяувольнение. 

  9.19.Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного 

илиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхд

ействующимзаконодательством. 

  

9.20.Директоробщеобразовательногоучрежденияимеетправопривлекатьработн

иковкдисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТрудовымкодексомРоссийской 

Федерации,инымифедеральнымизаконами. 

X.Мерыответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений 

  10.1.В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О 

противодействии 

коррупции»гражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеилицабезгра

жданствазасовершениекоррупционныхправонарушенийнесутуголовную,адми

нистративную,гражданско-

правовуюидисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательством

Российской Федерации. 

  10.2.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда можетбыть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права заниматьопределенныедолжности 

государственной имуниципальнойслужбы. 

   

10.3.Вслучае,еслиотименииливинтересахюридическоголицаосуществляютсяор

ганизация,подготовкаисовершениекоррупционныхправонарушенийилиправон

арушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, 

кюридическомулицумогутбытьпримененымерыответственностивсоответствии

сзаконодательствомРоссийской Федерации. 

  

10.4.Применениезакоррупционноеправонарушениемерответственностикюриди

ческомулицунеосвобождаетотответственностизаданноекоррупционноеправона

рушение 

виновноефизическоелицо,равнокакипривлечениекуголовнойилиинойответстве

нности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает 

отответственности заданноекоррупционноеправонарушениеюридическоелицо. 

  10.5.К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, 

относятся следующиеумышленныедеяния, 

предусмотренныеУголовнымкодексомРоссийскойФедерации: 

 мошенничество,совершенноелицомсиспользованиемсвоегослужебногоп

оложения(ч.3 ст. 159); 

 присвоениеилирастрата(ч.3ст.160); 

 злоупотреблениеполномочиями(ст.201); 

 получениевзятки(ст.290); 

 злоупотреблениедолжностнымиполномочиями(ст.285); 

 нецелевоеиспользованиеихищениебюджетных средств(ст.285.1); 
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 совмещение государственной и муниципальной службы с 

учредительствоми замещениемдолжностей 

вкоммерческихорганизациях(ст. 288); 

 превышениедолжностныхполномочий(ст.286). 

  

10.6.ЗапреступлениякоррупционнойнаправленностиУголовнымкодексомРосси

йскойФедерации 

установленысанкции,которыепредусматриваютследующиевидынаказаний: 

 штраф; 

 лишениеправзаниматьопределенныедолжностиилизаниматьсяопределен

нойдеятельностью; 

 обязательныеработы; 

 исправительныеработы; 

 принудительныеработы; 

 ограничениесвободы; 

 лишениесвободынанеопределенныйсрок. 

  

10.7.КодексомРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхус

тановленаадминистративная ответственность: 

 мелкоехищение(ст.7.27); 

 нецелевое использование бюджетных средств и средств

 государственных внебюджетныхфондов(ст.15.14); 

 незаконноепривлечениектрудовойдеятельностигосударственногослужа

щего(бывшегогосударственного служащего)(ст. 19.29); 

 нарушение права на образование и предусмотренных 

законодательством РоссийскойФедерации в области образования прав и 

свобод обучающихся общеобразовательныхорганизаций(ст. 5.57); 

 нарушениетребованийкведениюобразовательнойдеятельностииорганиза

цииобразовательногопроцесса(ст. 19.30) идругиенарушения. 

  

10.8.Засовершениеадминистративныхправонарушенийкоррупционнойнаправл

енностиКодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях установленысанкции,которыепредусматриваюттакиевиды 

наказаний,как: 

 административныйштраф; 

 административныйарест; 

 дисквалификация. 

  10.9.К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками 

коррупции и 

неявляющиесяпреступленияминарушенияправилдарения,атакженарушенияпор

ядкапредоставленияуслуг,предусмотренныхГражданскимкодексомРоссийской

Федерации: 

 статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит 

запрет на дарениеподарков, за исключением обычных, стоимость 

которых не превышает трех 

тысячрублей,лицам,замещающимгосударственныедолжностиРоссийско

йФедерации,государственныедолжностисубъектовРоссийскойФедераци

Документ создан в электронной форме. № 42 от 24.09.2024. Исполнитель: Ханафеев И.М.
Страница 39 из 43. Страница создана: 24.09.2024 12:58



и,муниципальныедолжности в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением имислужебных обязанностей; 

 статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка 

может бытьпризнана недействительной, если будет установлено, что 

она заключена вследствиекоррупционногоправонарушения. 

  

10.10.Федеральныйзакон«Опротиводействиикоррупции»устанавливаетдисцип

линарнуюответственность: 

 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 

коррупционныхправонарушений(ч. 3 ст. 9); 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (ч. 5 ст.11); 

 уведомлятьработодателяпризаключениитрудовыхдоговоровилиграждан

ско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о 

последнем местеслужбы (ч. 3 ст. 12); 

 несоблюдениеограниченийизапретов,установленныхФедеральнымзакон

ом«Огосударственной гражданской службе Российской Федерации», а 

также требований опредотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов являются 

основаниемдляувольнениягражданскогослужащеговсвязисутратойдовер

иякнемупредставителянанимателя(ст. 59.3). 

 10.11.   Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 

ответственность 

занесоблюдениеограниченийизапретов,требованийопредотвращенииилиобуре

гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

освобождается отуказанной ответственности в случае, если несоблюдение 

таких ограничений, запретов 

итребований,атакженеисполнениетакихобязанностейпризнаетсяследствиемнез

ависящихот него обстоятельств. 

 10.12.  

Ктакимобстоятельствамотносятсястихийныебедствия(втомчислеземлетрясени

е,наводнение,ураган),пожар,массовыезаболевания(эпидемии),забастовки,воен

ныедействия,террористическиеакты,запретительныеилиограничительныемеры

,принимаемыегосударственнымиорганами(втомчислегосударственнымиоргана

мииностранныхгосударств)иорганами местного самоуправления. 

 10.13.   Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 

основанием дляосвобождения этого лица от дисциплинарнойответственности 

являетсяустановленнаякомиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных илимуниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (иным коллегиальныморганом, осуществляющим 

функции указанной комиссии) причинно-следственная 

связьмеждувозникновениемэтихобстоятельствиневозможностьюсоблюденията

кихограничений,запретовитребований,атакжеисполнениятаких обязанностей. 

 10.14.   Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в 

течение трех 

рабочихднейсодня,когдаемусталоизвестноовозникновениинезависящихотнего

обстоятельств, обязано податьуведомление об этом в форме документа на 

бумажномносителеиливформеэлектронногодокументасприложениемдокумент
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ов,иныхматериалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих 

факт наступления независящих от него обстоятельств. В случае, если 

указанные обстоятельства 

препятствуютподачеуведомленияобэтомвустановленныйсрок,такоеуведомлен

иедолжнобытьподанонепозднее10рабочих дней 

содняпрекращенияуказанныхобстоятельств. 

  

XI. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена 

        

11.1.Работникипроходятпрофилактическиемедицинскиеосмотры,соблюдаютли

чнуюгигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с 

санитарнымиправилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациямвоспитанияи обучения,отдыхаи оздоровлениядетей 

имолодежи». 

        11.2.Директоршколыобеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и 

доведение ихсодержаниядо работников; 

 выполнениетребованийСанитарных 

правилинормвсемиработникамишколы; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормворганиза

ции,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья,прошедшихп

рофессиональнуюгигиеническую подготовкуиаттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника

 организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских

 обследований  

всемиработниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по

 программегигиеническогообучения; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательство

мРоссийскойФедерации,санитарнымиправиламиигигиеническиминорма

тивами; 

 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекции

идератизации; 

 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнени

е; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед, 

лекций. 

XII. Заключительныеположения 

        

12.1.Конкретныеобязанностиработниковопределяютсядолжностнымиинструкц

иями,разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколысовместно

спрофсоюзнымкомитетомнаосновеквалификационныххарактеристик,професси

ональныхстандартов, Уставаинастоящихправил. 

        12.2.При осуществлении в школе функций по контролю за 
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образовательной деятельностью и вдругихслучаяхнедопускается: 

присутствиеназанятиях посторонних лицбезразрешениядиректорашколы; 

входитьвкласспосленачалазанятия,заисключениемдиректорашколы; 

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпровед

ениязанятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставител

ей). 

        12.3. Все работники школы обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость,соблюдать трудовую дисциплинуи профессиональную 

этику. 

        12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общемсобрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либовводитсявдействие) 

приказомдиректорашколы. 

        12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

школы. При приемена работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан ознакомить работника 

снастоящимиПравиламиподроспись.ТекстданныхПравилразмещаетсявшколев

доступноми видномместе. 

         12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения кним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.12.4. настоящих Правил и ст.372Трудового 

КодексаРоссийской Федерации. 

        12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) 

вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачивает силу. 

        12.8. 

СвновьпринятымиПравилами,внесеннымивнихизменениямиидополнениями,д

иректоршколы(уполномоченноеимлицо),знакомитработниковподросписьсуказ

аниемдаты ознакомления. 
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