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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «СОШ №4 г. 

Мамадыш». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-

1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике 

Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов 

Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей 

Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о 

проведении социально – экономической политики и развитии социального 

партнерства на 2023-2024 годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг. 

       Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом 

Мамадышского  муниципального района Республики Татарстан, 

муниципальным казённым учреждением «Отдел образования Исполнительного 

комитета Мамадышского  муниципального района Республики Татарстан», 

Мамадышской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2024-2026 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  МБОУ«СОШ №4 г.Мамадыш» Ханафеева Ильнура 

Мухаметовича; 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Воронцовой Любови 

Викторовны. 

Для регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 

коллективному договору, контроля за еговыполнением на равноправной основе 

по решению сторон образуется комиссия. 
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Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ 

«СОШ №4 г. Мамадыш» единственным полномочным представителем 

работников образовательной организации. 

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации, 

Республики Татарстан в части, улучшающей положение работников 

образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации, Республики Татарстан. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее чем в 10 дней  сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

Документ создан в электронной форме. № 36 от 24.09.2024. Исполнитель: Ханафеев И.М.
Страница 3 из 126. Страница создана: 24.09.2024 12:16



4 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 

персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 

контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 

социально – экономических интересов работников; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 

соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 

неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 

договора несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 
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обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. «Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 года №225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также территориальным соглашением (указать 

конкретное наименование) и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 
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Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников принятым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (ПРИЛОЖЕНИЕ №8). 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, в период действия трудового договора, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование должностей в соответствии 

Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022г. № 225). 
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2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- обязательное пенсионное страхование; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с 

указанием льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное 

пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениямифедерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФс указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 

срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию,либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад, 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения. 
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2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.)не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудового договора в 

должностной инструкции педагогического работника определить перечень 

документации, подготовка которой является обязательной. 

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками, при реализации основных и 

общеобразовательных программ». 

2.2.12.Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 

организациив письменной формене позднее,чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности или штата не менее10 

процентов работников образовательных организаций в течение 90 календарных 

дней. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
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квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно поокончанию образовательной организации высшего или 

профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

-работники -за два года до назначениястраховой пенсии по старости; 

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, 

не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в даннойобразовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья,в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации. 
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Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации при предоставлении работником итогов независимой оценки 

квалификации. 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

       2.2.20.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

  Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

  В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

  В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 
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  Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

  На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

  Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

  Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

  Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

  В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 131 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 
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Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либопослеокончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.   

2.2.21.При равной производительности труда и квалификации предпочтение 

в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

 

 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками,в том числе по вопросам регулирования 

трудовыхотношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
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гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работниковс целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями частитретьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядкомхранения и ведениятрудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством,за 

своевременностью внесения в них записей,в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также 

сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.3.5. Представлять и защищатьинтересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.(ПОЛОЖЕНИЕ 6) 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовомдоговоре"; 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а так же трудовыми 

договорами. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 
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учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы учитель 

знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данная 

организация является местом основной работы, как правило, сохраняется 

прежний объем учебной нагрузкии преемственность преподавания предметов в 

классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и 

науки РФ. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и науки 

РФ от 22.12.2014г., в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 
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(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передаетсядля выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

основе дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 

на условиях совмещения осуществлять в образовательной организации без 

занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая руководителя организации, работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не 

менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 

учётемотивированногомнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщинв соответствии со статьёй263.1. 

ТК РФустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
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труда, предусмотренных приказами № 1601 Министерства образования и науки 

РФ от 22.12.2014г. и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия. 

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка(ПРИЛОЖЕНИЕ №1) в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели шестидневная с 

соответственно с одним выходными днями в неделю, а также распределение 

объёма учебной нагрузки учителей в течение дня 

(недели),устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между учебными 

занятиями более двух часов подряд,не связанных с их отдыхом и 

приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний учебных занятий организация обязана 

исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникампредусматривается 

один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятийучителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы,в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  
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График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующегообучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации с их согласияможет привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к 

сверхурочнойработедопускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 
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3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56календарных дняс 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней(ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в течениирабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с ПРИЛОЖЕНИЕМ 

№ 2 коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
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соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. (ПРИЛОЖЕНИЕ №3) 

3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него время. 

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором 

могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 

этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
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времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска согласно отработанных 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
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военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

иные обоснования. 

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателемпо соглашению сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушенийтрудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются - 25 число текущего 

месяца и  10 число следующего месяца.При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
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соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан,постановлением Исполнительного комитета Мамадышского 

муниципального района №49 от 01 марта 2022 года,Положением об оплате 

труда работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделюза ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 
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-в целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", работникам, входящим впрофессионально-

квалификационную группу должностей педагогических работников, по 

основному месту работы и основной должности при наличии средств 

производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и 

конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными 

нормативными актами общеобразовательной организации. 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома; 
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- при награждениигосударственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстанвыплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда,производится по результатам специальной оценки условий трудав 

повышенном размере по сравнениюс размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.(ПРИЛОЖЕНИЕ №4) 

4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

4.11. Учителям, другим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работубез занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется 

напремирование, на реализацию раздела коллективного договора «Социальные 

гарантии и меры социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с 

локальными нормативными актами организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 

количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным 

планом класса, входящего в класс-комплект с большим количеством часов. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 

расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 

график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для 

проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, 
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русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 

обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 

превышать наполняемость, предусмотренную СП 2.4.3648-20. Создание 

классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) 

классов не допускается. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случает сокращения количества классов; 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения. 

Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или 

другим причинам 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, 

нонепосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплатупроизводится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

4.15. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении 

ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.16. При условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных 

с методической работой установить доплату в размере 3% от базового оклада. 

4.17. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 

Профсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и 

льгот, предусмотренных ПРИЛОЖЕНИЕМ №7. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 
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год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной 

организации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного 

процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества 

дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образованияполностью 

оплачиваемые свободные дни по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал; 

 - за работу в течение  года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

 По требованию Работодателя работник обязан представить 

подтверждающие событие документы. 

5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 

поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной 

профсоюзной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желанию в 

связи с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсию по 

старости педагогическим работникам, заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, иным работникам -  базовый оклад 

за счет средств работодателя (фонда экономии заработной платы).  
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5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.3.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка. 

5.3.7.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

5.3.9. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  
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- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях,СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР; 

-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные; 

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, 

мы рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными 

возможностями здоровья; 

-проект «Путевка от Профсоюза»; 

-проект «Профсоюзный уик-энд»; 

-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»; 

-проект «Территория социального партнерства»; 

-единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» 

(согласно Положению); 

 
VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
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Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 

мероприятий (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других) по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

6.1.2. Обеспечивать: 

делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знанийтребований охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 

сооружений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году (приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории) и др.; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными 

рисками; 

своевременное и полное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда и 

внештатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 

образования, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 

РФ. С этой целью, разработать и утвердить Положение о системе управления 

охраной труда. 
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6.2.2.1.Создатьи обеспечить функционирование службы охраны труда в МБОУ 

«СОШ №4 г. Мамадыш», а также содействовать введению 

должностиспециалиста по охране труда в штатное расписание образовательной 

организаций(в соответствиис требованиямист.223 TK). 

6.2.2.2.Создатьнапаритетнойосновеиспособствовать деятельностив 
образовательной организации комитетов(комиссий)поохранетруда( в 
соответствиистребованиямист.224TKРФ). 

6.2.3.Обеспечивают финансирование мероприятий по созданию безопасных 
условий труда, обеспечению требований законодательства об охране труда и 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: 
обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 
оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ, 
психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников 
по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление личных 
медицинских (санитарных) книжек и иные мероприятия из всех источников 
финансирования в размере не ниже установленныхст.225TKРФ. 
       Конкретный размер средств на указанные цели определяется 
вКоллективном договоре и уточняется в соглашении по охране 
труда(ПРИЛОЖЕНИЕ №5). 
      Соглашение по охране труда заключается на календарный 
год.Результаты его выполнения обсуждаются на общем собранииколлектива 
образовательной организации не реже 1раза в полугодие. 

 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых 

актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и 

баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со 

спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов. 

6.2.6. В соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ 

от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке 

знаний требований охраны труда»проводить обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты. 

Проводить инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 
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6.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией.Организовать работу по контролю за их соответствием 

действующим требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по 

приведению их в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих 

местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 

труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 

6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 

соответствии с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами. В этих целях разработать 

и утвердить нормы бесплатного обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами. 

6.2.14. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 

наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных 
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пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов". 

6.2.15. Обеспечивают проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения РФ 
от 28 января 2021 г. N29 н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственнымифакторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 14.05.2013 N325 «Об организации и проведения обязательных 
предварительных ,периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников образовательных организаций и организаций социального 
обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время их прохождения. 

6.2.16. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование. 

6.2.17. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.18. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.19.  Обеспечиватьконтроль засоблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. 

6.2.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по 

охране труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 

посещение образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организовывать помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

6.2.21. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 

для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 
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6.2.22. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 
6.2.23Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует 
Мамадышскуютерриториальную организацию Общероссийского Профсоюза 
образования о состоянии производственного травматизма в отчетном году и его 
причинах; овыделении средств организацией навыполнение мероприятий 
поохране труда,втомчисле озатратахнапроведение специальной оценки условий 
труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, 
проведениемедицинскихосмотров,психиатрического освидетельствования. 
 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 

(психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае. Своевременно информировать работодателя о 

микроповреждениях, полученных ими в ходе трудовой деятельности. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  

6.4.3. Обеспечивать проведение обучения и проверку знаний по охране труда 
ответственных по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и иных работников 
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образовательной организации в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N2464 «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников всуде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и 

выставок по охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельностипо осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программнымобеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой,физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторингусловий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодыхпедагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагоговвходит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
 

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
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8.1.1. Работодатель с участиеми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

планаразвития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации 

и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три годаза счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При 

этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36 часовдля всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 
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проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки всоответствии с Положением о служебных командировках 

работников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 

отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательнойорганизации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателядля нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель может предоставить дополнительный ученический 

отпуск, продолжительностью по согласованию сторон. 

 

 

 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 
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них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., 

«О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в томчисле: 

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.; 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите 

права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 

по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 
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10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных 

средств в размере не менее 1%от его ежемесячной заработной платы 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организациив порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организациипо устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 

Общероссийского Профсоюза образования. 

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации 

подписку на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 
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10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливаетрежим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организациипроизводится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
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10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные(перечень может быть расширен). 

10.3.4. Работодатель спредварительного согласиявыборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза,вслучае,если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  
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10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного 

мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
 

 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляетпервичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства,и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
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12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроляза правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградахработников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства  1 раз в три года в течение 

не менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 10 календарных дней,  уполномоченным по охране труда выборным 

органом первичной профсоюзной организации3 календарных дня. 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 
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функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктамивторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационнойкомиссииобразовательной 

организациикомиссий образовательной организациипо определению учебной 

нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 
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11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и еёвыборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

XII. CПОРТ И ЗДОРОВЬЕ. 

 

12.1. Стороны договорились: 

12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни; 

12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

12.2. Работодатель обязуется: 

12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

безбарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для 

инвалидов; 

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во 

внеучебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации; 

12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

эмоционального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 

консультативную помощь с привлечением психолога организации; 

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 

(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики,иные 

формы); 

12.3.5. способствовать организации правильного питания работников. 

 
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссиейдля ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш» 
 

13.2. Стороны договорились и обязуются:  
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13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договоране 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего письменного 

запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организацииотвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 
XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организациидоводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
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коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

 

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует3 года. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

14.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  
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14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора. 
 

Перечень  приложений  к коллективному договору 

 

№ Наименование приложения Отметка 

о 

наличии 

1 Правила внутреннего трудового распорядка №1 

2 Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда для предоставления им оплачиваемого отпуска 

№2 

3 Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

№3 

4 Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за 

работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

№4 

5 Соглашение по охране труда и смета расходования средств №5 

6 Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений №6 

7 Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и 

проведении аттестации 

№7 

8 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников №8 

9 Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество  

выполняемых работ  

№9 

10 Положение об условиях оплаты труда 

 

№10 

11 Положениео длительном  отпуске  сроком до одного года 

 

№11 

12 Положение об организации проведения обязательных предварительных 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

 

13 Штатное расписание №13 

 Список работников МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш»  

 

 

От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 20 

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_ _______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________  
 

 

 

 

Принято на  общем собрании трудового коллектива 

Протокол № 2 от22  марта 2024 года 

Председатель собрания Ханафеев И.М. 
Приложение №1 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

в общеобразовательной организации   
 

I. Общиеположения 
1.1.НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаработников муниципального 
бюджетногообщеобразовательногоучреждения«Средняя Общеобразовательная школа 
№4 г. Мамадыш»(МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш»)(далее-
Правила)разработанывсоответствиисТрудовым Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об образовании вРоссийской Федерации» от 29.12.201  № 
273-ФЗ с изменениями от 4 августа 2023 года,Приказом Министерства 
Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. 
№29н«Обутверждениипорядкапроведенияобязательныхпредварительныхипериодичес
кихмедицинскихосмотровработников…»,ПриказомМинистерстваздравоохранения 
Российской Федерации № 342н от 20 мая 2022 года «Об 
утверждениипорядкапрохожденияобязательногопсихиатрическогоосвидетельствован
ияработниками,осуществляющимиотдельныевидыдеятельности,егопериодичности,ата
кжевидовдеятельности,приосуществлениикоторыхпроводитсяпсихиатрическоеосвиде
тельствование», Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 
от14.05.2015года«Оежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках»сизмене
ниямиот7апреля2017года,Постановлениемглавногогосударственногосанитарноговрач
аРФот28сентября2020года№ 28«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-
20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи»,а также УставомМБОУ «Большешиинская 
СОШ» и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющихобразоват
ельнуюдеятельность.Правилаутвержденывсоответствиисостатьей190ТКРоссийскойФ
едерации. 
  1.2. Данные Правиларегламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, 

перевода,отстраненияиувольненияработниковмуниципальногобюджетногообщеобра

зовательного учреждения «Большешиинская средняя общеобразовательная школа» 

(далее –

школа),основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора,режи

м работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 

поощренияивзыскания,а такжедругиевопросы регулированиятрудовых отношений. 

  

1.3.НастоящиеПравиласпособствуютэффективнойорганизацииработытрудовогоколл

ективашколы,рациональномуиспользованиюрабочеговремени,повышениюкачестваи

эффективности трудаработников, укреплениютрудовойдисциплины. 

  1.4.Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договоруорганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

РАССМОТРЕНО УТВЕРЖДАЮ 

На общем собрании трудового коллектива 

МБОУ «СОШ № 4 г.Мамадыш»  

 Руководитель 

  МБОУ «СОШ № 4 г.Мамадыш» 

Протокол № 2 от  «22»марта 2024г. ______________Ханафеев И.М.  

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзнойорганизации 

МБОУ «СОШ № 4 г.Мамадыш» 

_________________Воронцова Л.В. 

Протокол заседания профсоюзного комитета 

№ 5  от «22» марта 2024 г. 

Введено в действие приказом   

МБОУ «СОШ № 4 г.Мамадыш» 

№ 41 от «22» марта 2024 г.  
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  1.5.Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с 

учётом мненияОбщегособранияработников 

школыипосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

  1.6.Ответственностьза соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядкаединыдля всехчленов трудового коллектива школы. 

  1.7.Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным 

работникам школы не допускается. 

II. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода,отстраненияи 

увольнения работников школы 

 2.1.Порядокприеманаработу 

  2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о       работе в данной школе 

  2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления     иподписаниясторонами 

единогоправовогодокумента,отражающегоихcoгласованнуюволюповсемсуществен

нымусловиямтрудаработника.Одинэкземпляртрудовогодоговорахранится в школе, 

другой-уработника. 

  2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только 

вслучаях,предусмотренныхстатьями58и59ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

2.1.4.Приприеменаработусотрудник обязанпредъявить администрациишколы: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев,еслитрудовойдоговорзаключаетсявпервые.Впервыепринятымнаработ

усотрудникамнеоформляютсятрудовыекнижки 

вбумажномварианте(с2021года). 

  

Вслучае,еслиналицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальныйли

цевойсчет,директоромшколыпредставляютсявсоответствующийтерриториальныйорг

анФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерациисведения,необ

ходимыедлярегистрацииуказанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. Лица,имеющие бумажную трудовую по состоянию 

на 01.01.2021 года, вправе 

потребоватьотработодателя,чтобыеепринялиипродолжализаполнятьвсоответствиисо

ст.66ТК РФ. 

 документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персониф

ицированного)учета,втомчислев формеэлектронногодокумента; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву навоеннуюслужбу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний  

 припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойпо

дготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям,выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным 
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органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреал

изациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральнымзаконом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреследованию; 

 справкуотом,являетсяилинеявляетсялицоподвергнутымадминистративномун

аказаниюзапотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвеществбезн

азначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

котораявыданавпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморга

номисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализац

иигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаютсялица,подвергнутыеадминистративномунаказаниюзапотребление

наркотическихсредств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых 

потенциальноопасныхпсихоактивныхвеществ,доокончаниясрока,втечениекот

ороголицосчитаетсяподвергнутымадминистративномунаказанию; 

 медицинскоезаключениеопрохожденииобязательногопсихиатрическогоосвид

етельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерацииот20 мая 2022 года№342н); 

 заключениеопредварительноммедицинскомосмотре(статья48пункт9Федераль

ногозакона№273-

ФЗот29.12.2012г"ОбобразованиивРоссийскойФедерации").Припроведениипр

едварительногоосмотраработника(лица,поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднееодного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, 

иныхмедицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, 

в том 

числеполученныхпутемэлектронногообменамеждумедицинскимиорганизаци

ями,заисключениемслучаеввыявленияунегосимптомовисиндромовзаболеван

ий, 

 свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного 

проведенияисследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного илипериодического осмотра.                                                                                                        

  Медицинские организации, проводящие предварительныеили периодические 

осмотры, вправе получать необходимую информацию о 

состоянииздоровьяработникаилилица,поступающегонаработу,сиспользованиеммеди

цинскойинформационнойсистемыизмедицинскойорганизации,ккоторойработникпри

креплендлямедицинскогообслуживания.Лицо,поступающеенаработу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающегомедицинскую 

помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинскойорганизации,ккоторойонприкреплендлямедицинскогообслуживания,сре

зультатамидиспансеризации (при наличии); 
 идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

 полисобязательного(добровольного)медицинскогострахования; 
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 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся пообразовательнымпрограммамвысшегообразования). 

2.1.5.Приемнаработуиностранныхгражданилицбезгражданстваосуществляетсявсоот

ветствиистребованиямидействующегозаконодательстваРоссийскойФедерации. 

2.1.6. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства 

следуетпредоставить документы,перечисленныевп.2.1.4настоящегоПоложения, 

атакже: 

 временнопребывающимвизовыминостранцам:разрешениенаработу,виза,мигр

ационнаякарта; 

 временнопребывающимбезвизовыминостранцам:патент,миграционнаякарта; 

 временнопроживающим: 

разрешениенавременноепроживание,разрешениенавременноепроживаниевце

ляхполученияобразования, виза; 

 постояннопроживающим:виднажительство; 

 высококвалифицированномуспециалисту:договор(полис)добровольногомеди

цинскогострахования,разрешениенаработу, миграционнаякарта. 

2.1.6.1.ДляиностранныхгражданИНН,СНИЛС,трудовуюкнижкуможетоформитьраб

отодатель. 

2.1.6.2.ВсоответствиисУказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот27.08.2022№585,

граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить 

выданныйМВДдокумент о дактилоскопии. 

2.1.7.Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и 

лицом 

безгражданстваработодателюпослезаключенияимитрудовогодоговора,еслитрудовой

договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой 

договорвступаетвсилунеранеедняполученияиностраннымгражданиномилилицомбез

гражданстваразрешениянаработу,асведенияоразрешениинаработувносятсявтрудово

йдоговорв соответствиисо ст.57 Трудового Кодекса. 

2.1.8.При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин 

илилицобезгражданстванепредъявляютработодателюдокументывоинскогоучета,заи

сключениемслучаев,установленныхфедеральнымизаконамиилимеждународнымидо

говорамиРоссийскойФедерации,указамиПрезидентаРоссийскойФедерации,постано

влениямиПравительства Российской Федерации. 

2.1.9.Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний 

(педагогические,медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-

квалификационных характеристик(ТКХ)илисЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистандартам

иобязаныпредъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровеньипрофес

сиональнуюподготовку. 

2.1.9.1.Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица: 

имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалифика

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и(или)профессиональнымстандартам,еслииноенеустановленоФедеральнымзаконом 

«Обобразовании вРоссийской Федерации»от 29.12.2012№273-ФЗ; 

 лица,обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразованияпосп

ециальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические 

науки"  
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 успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года 

обучения,допускаютсякзанятиюпедагогическойдеятельностьюпоосновнымо

бщеобразовательнымпрограммам. 

  2.1.9.2. 

Кзанятиюпедагогическойдеятельностьюподополнительнымобщеобразовательным

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам    

высшегообразованияпоспециальностяминаправлениямподготовки,соответствующ

имнаправленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно 

прошедшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаобучения. 

Соответствиеобразовательнойпрограммывысшегообразованиянаправленностидоп

олнительнойобщеобразовательнойпрограммы определяетсяработодателем. 

 

2.1.9.3.Кзанятиюпедагогическойдеятельностьювгосударственныхимуниципальны

хобразовательныхорганизацияхнедопускаютсяиностранныеагенты. 

 2.1.10. Прием на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается.Вместес тем,администрация школы не вправе требоватьотработника  

предъявлениядокументов, помимо предусмотренных законодательством, 

например, характеристики спрежнегоместа работы, справки о 

жилищныхусловияхит.д. 

 2.1.11. 

Приемнаработуоформляетсяприказомдиректорашколы,изданнымнаоснованиизакл

юченного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиямзаключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику 

подросписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюраб

отника директор школы обязан выдать ему надлежаще заверенную   копию 

указанногоприказа. 

2.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан  

ознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравиламивнутреннеготрудовогора

спорядкаработников школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями 

по охране труда ипожарнойбезопасности,инымилокальныминормативными 

актами, непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностьюработника, 

Коллективнымдоговором. 

2.1.13.Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпре

дусмотреноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоруча

емой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

чтоработникпринятнаработубезиспытания.Впериодиспытаниянаработникараспрос

траняются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,соглаш

ений,локальныхнормативныхактов. 

      Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

 беременныхженщиниженщин,имеющих детейввозрастедополуторалет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование поимеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервыепоступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со 

дняполученияпрофессиональногообразованиясоответствующегоуровня; 

 лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогл
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асованиюмеждуработодателями; 

 лиц,которымнеисполнилось18лет; 

 иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,к

оллективнымдоговором. 

  2.1.14.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора  школы,руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений    школы —

шестимесяцев,еслииноенеустановленофедеральнымзаконом.Призаключениитрудо

вого договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышатьдвух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособностиработникаидругиепериоды, когдаон 

фактическиотсутствовалнаработе. 

    

2.1.15.Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниядиректоршколыимеетправо

доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником,  

предупредив  егообэтомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим 

испытание.Решениеработодателяработникимеетправообжаловатьвсуд.Принеудовл

етворительномрезультатеиспытаниярасторжениетрудовогодоговорапроизводится 

без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без  

выплатывыходногопособия. 

      2.1.16. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается  выдержавшимиспытание и последующее расторжение трудового 

договора  допускается только на общихоснованиях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная емуработа не является для него 

подходящей, то   он имеет право расторгнуть трудовой договорпо собственному 

желанию, предупредив об этом директора школы в письменной форме затридня. 

      2.1.17. 

Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомидиректоромшкол

ы.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностейсо дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день  

началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийденьпос

левступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы,то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор  

Аннулированный трудовойдоговорсчитается незаключенным. 

     2.1.18. 

Трудоваякнижкаустановленногообразцаявляетсяосновнымдокументомотрудовойд

еятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

школы,проработавшихболее5днейивслучае,когдаработавшколеявляетсяосновной,

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями  Инструкции по 

заполнению трудовых книжек. 

       2.1.19. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах надругую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращениятрудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о 

взысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисциплина

рнымвзысканиемявляетсяувольнение.Пожеланиюработникасведенияоработепосов

местительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 
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основаниидокумента,подтверждающегоработупо совместительству. 

        2.1.20.Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем 

в  

присутствииработниканепозднеенедельногосрокасодняприеманаработу.Всезаписио

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении,а также о награждениивносятся в трудовую книжку на 

основаниисоответствующегоприказа директора не позднее недельного срока, а при 

увольнении — в день увольнения идолжныточно соответствоватьтекступриказа. 

        2.1.21. С каждойвносимойв трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе надругую постоянную работу иувольнении директор 

школы(уполномоченное им 

лицо)обязанознакомитьеевладельцаподросписьвеголичнойкарточке,вкоторойповто

ряетсязапись, внесенная втрудовуюкнижку. 

      2.1.22. 

Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдеятель

ностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-сведенияотрудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством 

РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах 

обязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциальногострахования,для

хранениявинформационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования РоссийскойФедерации. 

                  2.1.23. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте   егоработы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, 

обувольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудового  

договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее-  Кодекс),инымфедеральнымзакономинформация. 

                 2.1.24. 

Вслучаях,установленныхКодексом,призаключениитрудовогодоговоралицо,поступаю

щее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельностивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельности

могутиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 

записей в 

еготрудовуюкнижку(вслучаях,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзакон

омнаработникаведетсятрудоваякнижка)иосуществлениядругихцелейв 

соответствиисзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской 

Федерации. 

                2.1.25. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о  трудовой деятельности: 

               -уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электроннойподписью(приееналичииуработодателя);в многофункциональном 

центре предоставления государственных и 

муниципальныхуслугнабумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом; 

     -

вФондепенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерациинабумажномнос

ителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанн
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ого усиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью;с использованием единого 

портала государственных и муниципальных услуг в формеэлектронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электроннойподписью. 

              2.1.26. 

Работодательобязанпредоставитьработнику(заисключениемслучаев,есливсоответст

вии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудоваякнижка) сведения о трудовойдеятельностиза период работыу данного 

работодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набумажномносителе,завер

енныенадлежащим образом,или в форме электронного документа, 

подписанногоусиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном вписьменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресуэлектроннойпочты 

работодателя:впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявлени

я;приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

               2.1.27 

Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациивсведенияхотрудо

вой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийской

Федерации,работодательпописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилид

ополнитьсведенияотрудовойдеятельностиипредставитьихвпорядке,установленномз

аконодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном)учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного 

социальногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахФондапенсионног

оисоциальногострахования Российской Федерации. 

              2.1.28. 

Трудовыекнижкиработниковхранятсявшколекакдокументыстрогойотчетности.Труд

оваякнижкаиличноеделодиректорашколыхранитсяворганахуправленияобразование

м. 

              2.1.29. 

Накаждогоработникашколыведетсяличноедело,состоящееиззавереннойкопииприказ

аоприеменаработу,копиидокументаобобразованииипрофессиональнойподготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

школе,документов,предъявляемыхприприеменаработувместотрудовойкнижки,аттес

тационноголиста.Здесьжехранитсяодинэкземплярписьменноготрудовогодоговора. 

              2.1.30. 

Директоршколывправепредложитьработникузаполнитьлистокпоучетукадров,автоб

иографиюдляприобщениякличномуделу,вклеить фотографиювличноедело. 

              2.1.31. Личноеделоработникахранитсяв 

школе,втомчислеипослеувольнения,до50лет. 

 
       2.2. Отказвприемена работу 

               2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

Какое бы то  нибыло прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, 

цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного,соци

альногоидолжностногоположения,возраста,местажительства(втомчисленаличияили

отсутствиярегистрациипо месту жительстваилипребывания),отношения 
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крелигии,убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям иликаким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, 

не связанных с деловымикачествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, в которых право 

илиобязанностьустанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотреныф

едеральнымизаконами. 

      2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональноеили высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным 

вквалификационныхсправочниках,и(или)профессиональных стандартах. 

           2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

            

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступив

шимвзаконную силуприговоромсуда; 

б)имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивм

едицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарныхусловиях,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободыли

чности,противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравс

твенности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

ибезопасностичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,заисключени

емслучаев,предусмотренныхпунктом2.2.4.настоящихПравилвнутреннеготрудового

распорядкашколы; 

               в)имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

иособотяжкиепреступления, не указанныевпункте б); 

             г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

              

д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральныморг

аномисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственно

йполитикиинормативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

              2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступленийнебольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, 

свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивм

едицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхус

ловиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественнойнравственности,основконституционногострояибезопасностигосударс

тва,мираибезопасностичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,илиц

а,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэтих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены 

кпедагогическойдеятельностиприналичиирешениякомиссииподеламнесовершеннол

етнихизащитеихправ,созданнойвысшимисполнительныморганомгосударственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогическойдеятельности. 

 2.2.5.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотивам,

связаннымсбеременностью или наличиемдетей. 
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              2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным  вписьменнойформена работу 

впорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцасо 

дняувольненияспрежнегоместа работы. 

 2.2.7.По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора,директор школы обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не 

позднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования.Отказвз

аключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

  

       2.3.Переводработниканадругуюработу 

       2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод 

надругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заискл

ючениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеобизменени

иопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойформ

е. 

        2.3.2.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функцииработника при продолжении работы у того же работодателя. 

Перевод на другую 

работудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучаев,п

редусмотренных частями второйитретьейстатьи 72.2 ТКРФ. 

        

2.3.3.Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогласияможетбытьосущ

ествлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этомтрудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 

статьи 77 ТКРФ). 

        2.3.4.Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 2.3.5.По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизакона

миииныминормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного 

согласияработодательобязанперевестинадругуюимеющуюсяуработодателяработу,н

епротивопоказаннуюработникупо состояниюздоровья. 

 2.3.7.В случае катастрофы природного или техногенного характера,        

производственной аварии,несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии 

илиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинорма

льные жизненные условия всего населения или его части, работник может 

бытьвременно переведен по инициативе директора школы на дистанционную 
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работу на 

периодналичияуказанныхобстоятельств(случаев).Временныйпереводработниканади

станционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен 

вслучаепринятиясоответствующегорешенияорганомгосударственнойвластии(или)о

рганомместного самоуправления. 

 2.3.8.Согласиеработниканатакойпереводнетребуется.Приэтомдиректоршколыобесп

ечиваетработника,временнопереведенногонадистанционнуюработупоинициативера

ботодателя,необходимымидлявыполненияэтимработникомтрудовойфункциидистан

ционнооборудованием,программно-техническимисредствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, либо выплачивает 

дистанционномуработникукомпенсациюзаиспользованиепринадлежащихемуилиаре

ндованныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещаетрасходы,с

вязанныесихиспользованием,атакжевозмещаетдистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой 

функциидистанционно.Принеобходимостиработодательпроводитобучениеработник

априменениюоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииных 

средств,рекомендованныхилипредоставленныхработодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной    

организациипринимаетлокальныйнормативныйактовременномпереводеработниковн

адистанционнуюработу,содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящейстатьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временномпереводеработников надистанционнуюработу; 

 списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но неболее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием 

дляпринятияработодателемрешенияовременномпереводеработниковнадистанц

ионнуюработу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу,за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовой функциидистанционнооборудованием,программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,п

орядоквыплатыдистанционнымработникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованногоими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации 

ииныхсредствами,порядоквыплатыдистанционнымработникамкомпенсацииза

использованиепринадлежащегоимилиарендованногоимиоборудования,програ

ммно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредствивозмещения 

расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещениядистанционнымработникамдругихрасходов,связанныхсвыполнени

емтрудовойфункциидистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционнуюработу(втомчислережимрабочеговремени,включаяопределени

епериодоввремени,втечениекоторыхосуществляетсявзаимодействиеработника

иработодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами 
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внутреннеготрудовогораспорядкашколыилитрудовымдоговором),порядокиспо

собвзаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 

порядок и 

способвзаимодействияпозволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеесооб

щение,данныеидругуюинформацию),порядокисрокипредставленияработникам

иработодателюотчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимыхнадистанционную работу. 

     2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен 

слокальнымнормативнымактомспособом,позволяющимдостоверноподтвердитьп

олучениеработникомтакого локальногонормативногоакта. 

     2.3.11.При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесениеизмененийвтрудовойдоговорсработникомнетребуется. 

     

2.3.12.Поокончаниисрокатакогоперевода(нонепозднееокончанияпериоданаличия

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу)работодательо

бязан предоставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовым 

договором,аработникобязанприступитьк еевыполнению. 

    2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя 

наработникараспространяютсягарантии,предусмотренныеФедеральнымзакономо

т08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные сохраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми длявыполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническимисредствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой 

работникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлежащихемуил

иарендованныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, 

связанныхсвыполнениемдистанционной работы. 

     2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, непозволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по 

инициативеработодателялибоработодательнеможетобеспечитьработниканеобход

имымидлявыполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудованием,програм

мно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, втечение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считаетсявременем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с 

оплатойэтоговременипростоясогласночастивторойстатьи157ТрудовогоКодекса,е

слибольшийразмероплатынепредусмотренколлективнымидоговорами,соглашени

ями,локальныминормативными актами. 

2.4.Порядок отстранения от работы 

 2.4.1. Работник отстраняетсяотработы(недопускаетсяк работе)вслучаях: 

 появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксичес

когоопьянения; 
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 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков вобласти охраны труда; 

 непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотра,ат

акжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованиявслучаях,предусмот

ренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другимифедеральнымизако

намиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми 

актамиРоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомра

боты,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизак

онамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,д

ругимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРосси

йскойФедерации; 

 нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяотраб

оты(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхоргановсведе

ний о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

запреступления,указанныевподпунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравилвну

треннеготрудовогораспорядка вшколе. Педагогическийработник 

отстраняетсяот работы (не допускается к работе) на весь период производства 

по уголовному делудоегопрекращениялибо довступления 

всилуприговорасуда. 

       2.4.2.Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени 

доустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыилин

едопущениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФе

дерации,другими федеральными законами. 

       2.4.3.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику неначисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом 

РоссийскойФедерацииилиинымифедеральнымизаконами.Вслучаяхотстраненияот

работыработника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в 

области охранытруда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, 

ему производится оплатазавсевремя отстранения от работы какзапростой. 

     2.5.Порядок прекращения трудового договора 

                          2.5.1.  Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,         

предусмотреннымглавой13 Трудового КодексаРоссийскойФедерации: Соглашениесторон 

(статья 78ТКРФ). 

   2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когдатрудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала ихпрекращения. 

                            2.5.3 Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этомработник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чемза две недели.По соглашениюмежду 

работником иработодателем трудовойдоговорможет быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипособственномужеланиюобуслов
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лено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленногонар

ушенияработодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхак

тов, содержащихнормытрудовогоправа,локальных 

                            

нормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогодог

овора,работодательобязанрасторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечениясрока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать своезаявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен 

вписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиисТКРФиинымифедер

альными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылраст

оргнутиработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапродо

лжается. 

                            2.5.4.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ) производится в случаях: 

 принеудовлетворительномрезультатеиспытания,приэтомработодательпред

упреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три 

дня 

суказаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработника

невыдержавшимиспытание; 

 ликвидацииобразовательнойорганизации; 

 сокращения численности или штата работников школы или 

несоответствия 

работниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедост

аточнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации;приэтому

вольнениедопускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия надругую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или 

работу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижесто

ящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять сучетомегосостояния здоровья; 

 неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовы

хобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течениевсего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также вслучае отсутствия на рабочем месте 

безуважительныхпричин более четырехчасовподряд втечениерабочегодня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;   

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных  другого работника;   

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,    

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
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постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных  правонарушениях;   

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда  нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  совершения работником аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы, 

повлекшего за собой нарушение  сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной  ущерб имуществу образовательной 

организации;  однократного грубого нарушения   заместителями своих 

трудовых обязанностей; 

 представления работником директору школы подложных документов при 

заключении    трудового договора;   

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

коллегиального исполнительного органа организации;   

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными  федеральными 

законами. 

                             Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации школы) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

                            2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников предоставляется родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

                            2.5.6.Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность).  

                            2.5.7.Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества образовательной организации с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).  

                            2.5.8.Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).  

                             2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 

4 статьи 73 ТК РФ).  

                           2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).  

                             2.5.11.Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если 

это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).  

                            2.5.12.Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются:  повторное в течение одного года грубое 

нарушение Устава школы; 
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применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося школы.  

2.5.13.Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более 

двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 

Трудового Кодекса). 

                            2.5.14.Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТКРоссийскойФедерациии инымифедеральными законами. 

                          2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора  

                            2.6.1.Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

школы, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.  

                            2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

                            2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника директор школы обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку 

(за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 

социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой 

(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы;  

                            выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и 

другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

                            2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

                            2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

                             2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, директор школы направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 
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освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

                             2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации  

                            2.7.1.  В случае призыва работника общеобразовательной организации на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с 

п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

                            2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

                            2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав 

и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 2.7.4.  

                            2.7.4.  В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор школы вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанной должности.  

                            2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора.  

        2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении                работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.  

      2.7.7.  Период приостановления действия трудового договора в данном случае     

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности.  

       2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на       работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

 2.7.9.  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со    
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ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя.  

    2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с    

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации общеобразовательной 

организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок.  

   2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.  

    2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либопосле окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

III. Основныеправаиобязанностиработодателя 

 3.1. Управлениешколойосуществляетдиректор. 

 3.2.Директоршколыобязан: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,со

держащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условиякол

лективногодоговора, соглашений итрудовыхдоговоров; 

 предоставлятьработникамшколыработу,обусловленнуютрудовымдоговор

ом; 

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственн

ымнормативнымтребованиямохраны труда; 

 обеспечиватьрасследованиеиучётнесчастныхслучаевсработникамииобуча

ющимисяпроизошедшихвшколе,наеётерритории,вовремяпрогулок,экскур

сийи т.п.; 

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдоку

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовыхобязанностей; 
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 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равнойценности; 

 выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникамз

аработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядкараб

отниковшколы,трудовымидоговорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вреднымиусловиямитруда; 

 совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующ

ихусловийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипособия;

предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиусловиямитруд

а; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке,установленномТКРФ; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформац

ию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за ихвыполнением; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативн

ымиактами,непосредственно связаннымисихтрудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной 

власти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственного

надзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхпра

вовыхактов,содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительнойвласти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной 

сфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенныезанарушениятрудовог

озаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудовогоправа; 

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,ины

хизбранных работниками школы представителей о выявленных 

нарушениях 

трудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправ

а, приниматьмеры  поустранениювыявленныхнарушенийи сообщатьо 

принятыхмерахуказанныморганами представителям; 

 создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнениясво

ихполномочийи вцелях—улучшения образовательной работы; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправлениишколо

йвпредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договоромформах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовыхобязанностей; 

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,ус

тановленномфедеральными законами; 

 возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовы

хобязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинауслови

Документ создан в электронной форме. № 36 от 24.09.2024. Исполнитель: Ханафеев И.М.
Страница 68 из 126. Страница создана: 24.09.2024 12:16



69 

ях,которыеустановленыТКРФ,другимифедеральнымизаконамииинымино

рмативнымиправовыми актамиРоссийской Федерации; 

 обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессиональнойк

валификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогическихработников; 

 компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудникав

ыходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойнойоплатытруда,предоставлятьотгулызадежурствавнерабочеевремя; 

 своевременнопредоставлятьотпускаработникамшколывсоответствиисутве

ржденнымнагодграфикомотпусков; 

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхм

ерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в 

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,иинымино

рмативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,колле

ктивнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактамиитру

довымидоговорами. 

        3.3. Директоршколыимеетправо: 

 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамишколы,в

порядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизак

онами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережного

отношения к имуществу школы (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасох

ранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящихПрав

илвнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке,установленномТК 

РФ,инымифедеральнымизаконами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты; 

 взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 

 самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждый учебныйгод; 

 утверждатьструктурушколы,егоштатноерасписание,планфинансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

графики работы исеткузанятий;планировать иорганизовывать 

образовательнуюдеятельность; 

 распределятьобязанностимеждуработникамишколы,утверждатьдолжност

ныеинструкцииработников; 

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупрежден

ия; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценкеусловийтруда. 
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 3.4. Школа, какюридическоелицо,которое 

представляетдиректор,несетответственностьпередработниками: 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозмож

ноститрудиться; 

 зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 

 незаконноеотстранение работника отработы,егонезаконноеувольнение 

илипереводнадругую работу; 

 зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнен

ииидругихвыплат, причитающихся работнику; 

 запричинениеущербаимуществуработника; 

 виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедераци

ииинымифедеральнымизаконами. 

IV.Обязанностииполномочияадминистрации 

4.1.Администрацияшколыобязана: 

 обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,Правилвнутреннеготрудовогора

спорядкаи другихлокальныхактовшколы; 

 организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией иопытомработы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работникомсоответствующее егообязанностямрабочееместо и 

оборудование; 

 своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомработы

; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормал

ьнуютемпературу,освещение,создать 

условиядляхраненияверхнейодеждысотрудников; 

 осуществлятьорганизаторскуюработу,обеспечивающуюконтрользакачест

вомобразовательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобразоват

ельныхпрограмм; 

 соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответствую

щиеправиламохранытруда,пожарнойбезопасности 

исанитарнымправилам; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,принима

тьнеобходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся 

и работниковшколы; 

 совершенствоватьорганизациютруда,образовательнуюдеятельность,созда

ватьусловия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогическогопроцесса,создаватьусловия дляинновационной 

деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственныминвентарёмдляорганизацииэффективнойработы(померене

обходимости),оказывать методическую и консультативнуюпомощь; 
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 осуществлятьконтрольнадкачествомобразовательнойдеятельностившколе

,выполнениемобразовательныхпрограмм; 

 своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработников школы; 

 обеспечиватьусловия для систематического повышения квалификации 

работниковшколы. 

4.2.Администрацияимеетправо: 

 представлятьдиректоруинформациюонарушенияхтрудовойдисциплиныра

ботникамишколы; 

 даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециалиста

муказания,обязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжностнымии

нструкциями; 

 получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдол

жностныхобязанностей; 

 подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции; 

 повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

 иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийскойФед

ерацииидолжностнымиинструкциями. 

V.Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

5.1.Работникишколыобязаны: 

 добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготр

удовымдоговором; 

 соблюдатьУстав, настоящие Правилавнутреннего 

трудовогораспорядкашколы, своидолжностныеинструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, пожарнойбезопасности; 

 бережно относиться к имуществу школы (в том числе к имуществу 

обучающихся и 

ихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтогоимущест

ва)идругихработников; 

 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу) овозникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью обучающихся иработников, сохранности имущества 

школы, (в том числе имущества обучающихся 

иихродителей,еслиорганизациянесетответственностьзасохранностьэтогои

мущества)идругихработников; 

 добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточно

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все 

рабочее время 

дляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполненияихтрудо

выхобязанностей; 

 незамедлительносообщатьадминистрациишколыобовсехслучаяхтравмати

зма; 
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 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдатьсанитарныеправила, гигиенутруда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы,тепло,электроэнергию,воду; 

 проявлятьзаботуобобучающихсяшколы,бытьвнимательными,учитыватьи

ндивидуальныеособенностидетей,ихположениевсемьях; 

 соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымиид

оброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителями)об

учающихся школы; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

5.2.Педагогическиеработникишколыобязаны: 

 строгособлюдать трудовуюдисциплину(выполнятьп.5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечиватьвполномобъемереализациюутвержденных 

образовательныхпрограмм; 

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнка,о

беспечиватьохрану жизнииздоровья детей,отвечатьзавоспитание 

иобучениедетей; 

 контролироватьсоблюдениеобучающимисяправилбезопасностижизнедеят

ельности; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребования

мпрофессиональнойэтики; 

 уважатьчестьидостоинствообучающихсяшколыидругихучастниковобразо

вательных отношений; 

 развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициатив

у,творческие способности,формироватьспособностьк труду,культуру 

здоровогоибезопасногообразажизни; 

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачеств

ообразованияформы, методы обучения ивоспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияшкол

ьногообразования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорганизациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплениемздоровьядетей,четкоследитьзавыполнениеминструкцийпоох

ранежизнииздоровьядетей впомещенияхшколы, 

инапрогулочныхучастках; 

 сотрудничатьссемьёй ребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

 проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультац

ии,посещать заседания Совета родителей; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

обучающихся,видеть внихпартнеров; 

 воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществушколы; 

 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 
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 участвоватьвработепедагогическихсоветовшколы,изучатьпедагогическую

литературу,знакомитьсясопытомработыдругихпедагогическихработников

; 

 вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подбират

ьматериал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическуюагитацию,стенды; 

 совместноспедагогом - 

организаторомготовитьразвлечения,праздники,приниматьучастиевпраздн

ичномоформлениишколы; 

 четкопланироватьсвоюобразовательнуюдеятельность,держатьадминистра

циюшколывкурсесвоихпланов; 

 проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаиреж

имведениядокументации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные 

особенности,знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувста

новлениииразвитииличности; 

 защищатьипредставлятьправадетейпередадминистрацией,советомидруги

миинстанциями; 

 допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей), 

администрацию,представителейобщественности 

попредварительнойдоговоренности; 

 класснымруководителямнеобходимоследитьзапосещаемостьюучениковсв

оегокласса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхкурирующемуп

редметзаместителюдиректора; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,уста

новленномзаконодательством об образовании; 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеп

рипоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередныемедицинскиеосмотры по направлениюработодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипоряд

кеобучениеи проверкузнанийи навыковвобластиохранытруда. 

 5.3.Работникишколыимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,

инымифедеральнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям 

охранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со 
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своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполнен

нойработы; 

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностираб

очеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдельныхпрофессийика

тегорийработников, предоставление еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничныхдней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда 

нарабочемместе,включаяреализациюправ,предоставленныхзаконодательс

твомоспециальнойоценкеусловий труда; 

 подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,уста

новленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральнымизаконамиРоссийскойФедерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление 

внихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

 участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность,впредусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедераци

и,инымифедеральнымизаконами,УставомиКоллективнымдоговороморган

изации,осуществляющейобразовательную деятельность, формах; 

 ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровис

оглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполнении

коллективногодоговора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещеннымизакономспособами; 

 разрешение 

индивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастов

ку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации,инымифедеральнымизаконами; 

 возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанн

остей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовым

КодексомРоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедераль

нымизаконамиРоссийскойФедерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересовиа

вторитета,здоровьявспорныхситуацияхприподдержкетрудовогоколлектив

а,профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность. 

5.4.Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

 самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогической

деятельности в рамках воспитательной концепции школы, а также на 

обращение, принеобходимости, к родителям (законным представителям) 
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обучающихся для усиленияконтролясихсторонызаповедениеми 

развитиемдетей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональнуюдеятельность; 

 обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразо

вательных отношений; 

 творческую инициативу,разработку и применение авторских программ и 

методовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрог

раммы; 

 выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявс

оответствиисобразовательнойпрограммойшколыивпорядке,установленно

мзаконодательствомоб образовании; 

 участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,

методических материаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участ

иевэкспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработкахивовнед

ренииинноваций; 

 бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атак

жедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамишкол

ыкинформационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическиммате

риалам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необход

имымдлякачественногоосуществленияпедагогическойилиисследовательс

койдеятельностившколе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в 

том числечерезорганыуправления иобщественныеорганизации; 

 защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективно

ерасследованиенарушения нормпрофессиональной этики; 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогическойдеятельности нережечемодин раз втригода; 

 ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

 длительныйотпусксрокомдоодногогода 

нережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогической работы; 

 досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленно

мзаконодательствомРоссийской Федерации; 

 предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачествен

уждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорамсоциальногонайма,правонапредоставлениежилыхпомещенийсп

ециализированногожилищногофонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийской

Федерации. 

5.5.Ответственностьработников: 
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 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренныхдействующимзаконодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправисв

ободобучающихся,родителей(законныхпредставителей)обучающихся,зар

еализациюневполномобъеме образовательной программы в соответствии 

с учебным планом, за качествообучения и соответствие ФГОС, за жизнь и 

здоровье обучающихся в 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,наеётеррито

рии,вовремяпрогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданныхуч

астниковвоспитательно-

образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшемуп

ри несчастномслучае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслу

чаях,которыеустановлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнениепедагогическими работниками их 

обязанностей также учитывается при прохожденииимиаттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работникаущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторыхо

твечаеторганизация,осуществляющая образовательнуюдеятельность. 

5.6.Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

 нарушатьустановленныйвшколережимдня,отменять,удлинятьилисокраща

тьпродолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидру

гихрежимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, 

проведения всех видовдеятельности,вовремяпроведениямероприятийво2-

йполовинедняинафизкультурных 

занятиях,вкабинетахдополнительногообразования; 

 отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам,ли

цамвнетрезвомсостоянии, отпускать детей однихпопросьберодителей; 

 разглашатьперсональныеданныеучастниковобразовательнойдеятельности

школы; 

 применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если 

это приводиткконфликтуинтересовпедагогического работника; 

 использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,при

нужденияобучающихсякпринятиюполитических,религиозныхилииныхуб

еждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной 

 илирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительность

,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнакусоциальной,расо

вой,национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношени
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якрелигии,в том числе посредством сообщения детям недостоверных 

сведений об 

исторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародо

в,атакжедляпобуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции РоссийскойФедерации. 

5.7.Впомещенияхинатерриториишколызапрещается: 

 отвлекатьработниковшколыотихнепосредственнойработы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без 

разрешениядиректораили егозаместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей,

 родителей (законныхпредставителей)обучающихся; 

 говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(закон

ныхпредставителях)идетях; 

 громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведенияне

посредственнообразовательной деятельности; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовных уборахвпомещенияхшколы; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

 куритьвпомещенияхинатерриториишколы; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесред

стваипсихотропныевещества. 
VI.Режимработыивремяотдыха 
6.1.Школа  работает  в  режиме  6-ти дневной  рабочей  недели (выходной- 

воскресенье). 

6.2.Продолжительностьрабочеговременидляпедагогическихработниковустанавли

ваетсяисходяизсокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее36часов

внеделю. 

6.3.Продолжительностьрабочегодняруководящего,административно-

хозяйственного,обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 36-часоврабочейнедели. 

6.4.Длядиректора,заместителейдиректораустанавливаетсяненормированныйрабоч

ийдень. 

6.5.Длясторожа, операторов 

котельнойшколыустанавливаетсярежимрабочеговременисогласнографикусменно

сти. 

6.6.Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха в 

выходные 

днидляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдением

установленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаются 

приказомдиректорашколыпосогласованиюсвыборнымпрофсоюзныморганом.Гра

фикиработыдоводятся досведения работниковпод личнуюроспись. 

6.7.Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписаниемобразовате

льнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейшколысу

четомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнорми максимальной экономиивремени педагога. 

6.8.Занормучасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатыпедагогических

работников, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, 
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являющаясянормируемойчастьюихпедагогическойработы(далее-

нормачасовучебной(преподавательской) работы). Учителям норма часов учебной 

(преподавательской) работыустанавливается18 часов внеделю 

заставкузаработной платы. 

6.9.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшенв течение учебного года по инициативе администрации школы, за 

исключением случаевуменьшенияколичествагрупп. 

 

6.10.Администрацияшколыстроговедетучетсоблюдениярабочеговременивсемисо

трудниками. 

6.11.В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию какможно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первыйденьвыходанаработу. 

 6.12.Общее собрание работников, заседание Педагогического совета, совещания 

при  директоре недолжны продолжаться болеедвухчасов. 

6.13.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничныеднинедопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,предусмотренн

ыхзаконодательством. 

 

6.14.Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.Де

журстводолжноначинатьсянеранеечемза20минутдоначалазанятийипродолжаться

неболее20минутпослеокончанийзанятийданногопедагогическогоработника.Граф

икдежурствсоставляетсяиутверждаетсядиректоромшколы,посогласованиюспроф

союзнымкомитетом. 

6.15.Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не 

режеодного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 

раз в год. Всезаседания проводятся в нерабочее время и не должны 

продолжаться более двух часов,родительскиесобрания-болееполуторачасов. 

6.16.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 

28календарныхдней.Педагогическимработникампредоставляетсяудлиненныйотп

ускпродолжительностью56календарныхдней.Отпускпредоставляетсявсоответств

иисграфиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного 

профсоюзногооргана не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его 

начала.ПредоставлениеотпускадиректоруоформляетсяприказомОтдела 

образования,другимработникам-приказомпошколе. 

 

6.17.Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникапоис

течениишестимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюстороноплач

иваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев(ч.2ст.122 ТК РФ). 

Доистеченияшестимесяцев непрерывнойработы оплачиваемыйотпускпо 

заявлениюработникадолженбытьпредоставлен: 

 женщинам-

передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

 работникамввозрастедовосемнадцатилет; 
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 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

времярабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемыхотпусков, установленной вшколе 

6.18.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпускможет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должнабыть неменее14 календарныхдней(ч.1 ст.125 ТК 

РФ). 

6.19.Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойсрок,

определяемыйдиректоромсучетомжеланияработникавслучаях (ч.1ст.124ТКРФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударс

твенныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмот

реноосвобождениеот работы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальным

инормативнымиактами школы. 

6.20.В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, 

одному из родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному 

заявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемыхвыходныхдняв

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 

календарного года допускается использование до двадцати 

четырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейподрядв пределах общего 

количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получениекоторых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. 

Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитсявразмересреднегозар

аботкаипорядке,которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.Порядокпредос

тавленияуказанныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейустанавливаетс

яПравительствомРоссийскойФедерации. 

6.21.Согласно статьи 263.1 ТК РФ предусмотрены  дополнительные гарантии 

женщинам, работающим в сельской местности. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на предоставление 

по их письменному заявлению одного дополнительного    выходного      дня в 

месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской  Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной     рабочей неделе                                                                                                                                                      

6.22.Гарантии,  предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, 

предоставляются также  работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
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матерям и отцам, воспитывающим безсупруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит  

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом  7 статьи 

38      Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач,  возложенных на  Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

а также работникам, имеющим трех и более детей в  возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

   6.23.По семейным обстоятельствам и другимуважительным причинам 

работнику школы поего письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработнойплаты, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником иработодателем(ч.1 ст.128 ТК 

РФ). 

    6.24.Директор школы обязан на основании письменного заявления работника 

предоставитьотпуск безсохранениязаработнойплаты: 

 работающимпенсионерампостарости(повозрасту)-

до14календарныхднейвгоду; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних 

дел,федеральнойпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,сотрудник

овучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительногоисполнения,погибшихилиумершихвследствиеранения,ко

нтузииилиувечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы

(службы),либовследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы)- до14календарныхдней вгоду; 

 работающиминвалидам-до60календарныхднейвгоду; 

 работникамвслучаяхрожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизкихро

дственников -до 5 календарныхдней; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерац

ии,инымиФедеральнымизаконами либоколлективнымдоговором. 

  

6.25.Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременно

отсутствующегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннегосовместитель

стваработникупроизводитсяоплатавсоответствиисдействующимтрудовымзаконо

дательством зафактически отработанноевремя. 

  

6.26.Периодыотменыобразовательнойдеятельностидляобучающихсяпосанитарно

-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временемпедагогическихидругихработниковшколы.Вэтипериодыпедагогические

работники 

привлекаютсякметодической,организационнойихозяйственнойработевпорядке,ус

танавливаемом локальным нормативным актом школы, принимаемым с учетом 

мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации. 

 
VII.Оплататруда 

 7.1.Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис«Положениемоб
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оплатетруда»,разработаннымиутвержденнымвшколе,всоответствиисоштатнымра

списаниеми сметойрасходов. 

 7.2.ШколаобеспечиваетгарантированныйзаконодательствомРоссийскойФедераци

иминимальныйразмероплатытруда,условияимерысоциальнойзащитысвоихработн

иков.Верхнийпределзаработнойплатынеограничениопределяетсяфинансовымиво

зможностями организации. 

 7.3.Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаосноветарифика

ционного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями 

исоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,муниципальнымправовы

м актам. 

 7.4.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного окладав соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а такжеполученнойквалификационнойкатегорией 

поитогаматтестации. 

 7.5.Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустано

вленногоколичествачасовпотарификации. 

Установлениеколичествачасовпотарификациименьшееколичествачасовзаставкуд

опускаетсятолькосписьменногосогласияпедагогическогоработника. 

 7.6.Тарификацияна новыйучебныйгодутверждаетсядиректоромне позднее 

5сентябрятекущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойпедагогическимработн

икамподроспись. 

 7.7.Оплататрудавшколепроизводитсядваразавмесяц:авансизарплатавсроки,(10-гои  

25-гочислакаждого месяца). 

 7.8.Оплататрудаработников,привлекаемыхкработеввыходныеипраздничныедни,о

существляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодател

ьстваРоссийской Федерации. 

 7.9.Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявсоо

тветствиисдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

 7.10.Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременноотс

утствующихработников,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующ

еготрудовогозаконодательстваРоссийской Федерации. 

 7.11.Вшколеустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответстви

ис «Положениемобоплатетруда». 

 7.12.Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,ус

танавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

РоссийскойФедерации. 

 

VIII.Поощрениязатруд 

 8.1.За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную ибезупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяютсяследующиепоощрения(ст. 191 ТК РФ): 

 объявлениеблагодарности; 

 премирование; 

 награждениеценнымподарком; 

 награждениеПочетнойграмотой; 

 другиевидыпоощрений. 

 8.2.Вотношенииработникашколымогутприменятьсяодновременнонескольковидов
поощрения. 
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 8.3.Поощренияприменяютсяадминистрациейшколысовместноилипосоглашениюс

уполномоченнымвустановленномпорядкепредставителемработниковшколы,посо

гласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

 8.4.Поощренияоформляютсяприказомдиректорашколыидоводятсядосведенияколл

ектива.Сведенияопоощренияхзаносятся втрудовую книжкуработника. 

 8.5.Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыупр

авленияобразованиемкпоощрению,наградам,присвоениюзваний. 

 8.6.Работникишколымогутпредставлятьсякнаграждениюгосударственныминаград

амиРоссийскойФедерации. 

 
IX.Дисциплинарныевзыскания 

 9.1.Нарушениетрудовойдисциплины,т.е.неисполнениеилиненадлежащееисполнен

иевследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на 

неготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямердисциплинарногоилиоб

щественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействую

щимзаконодательством. 

 9.2.За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащиеисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобя

занностей,директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

 9.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенногопроступкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен(ч.5ст.192Т

КРФ).Применение дисциплинарных взысканийв школе, не предусмотренных 

федеральнымизаконами, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников школынедопускается. 

 9.4.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоотв

етствии со ст.192 ТК РФ вслучаях: 

 неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительныхпричин 

трудовыхобязанностей,еслионимеет дисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд втечениерабочегодня 

(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории 

школыилиобъекта,гдепопоручениюдиректораработникдолженвыполнятьт

рудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготокси

ческогоопьянения; 

 разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,служебнойииной)

,ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в томчислеразглашения 

персональныхданныхдругогоработника; 
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 совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,

растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвс

тупившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, 

органа,должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминист

ративныхправонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труданарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло 

засобойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосоздав

алореальнуюугрозунаступления такихпоследствий; 

 совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающ

имденежные илитоварные ценности,еслиэтидействиядаютоснование 

дляутратыдоверияк немусостороны работодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконфли

ктаинтересов,стороной которого он является; 

 совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморально

гопроступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступкомявляется виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные 

моральныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовойфункциипе

дагогическогоработника(например,поведение,унижающее 

человеческоедостоинствои т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его 

заместителями,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,непр

авомерноеегоиспользованиеили инойущербимуществушколы; 

 представления работником директору школы подложных документов при 

заключениитрудовогодоговора; 

 вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

  9.5. 

Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогическогоработникашколыя

вляются: 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставашколы; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс 

физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

школы. К 

подобнымпоступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямк

детям,нарушениеобщественногопорядка,другиенарушениянормморали,явн

онесоответствующие статусупедагога. 

   

9.6.Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомшколы

нормпрофессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на 

негожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьврученапедаг

огическомуработнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезул

ьтатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованногоработниказаисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом(з

апрещениепедагогической деятельности,защитаинтересов обучающихся). 

   9.7.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федеральногозакона«Об образованиивРоссийскойФедерации». 
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9.8.Доприменениядисциплинарноговзысканиядиректоршколыдолжензатребовать

отработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанное

объяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.1с

т.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием дляприменения дисциплинарноговзыскания (ч.2 ст.193ТК РФ). 

   9.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а такжевремени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников школы (ч.3ст.193ТК РФ). 

   9.10.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шестимесяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–

позднеедвухлетсодняегосовершения.В 

указанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу(ч.4ст.193ТК

РФ). 

  9.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

 только 

  однодисциплинарноевзыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

  9.12.Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

 времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

 видприменяемоговзыскания; 

 документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

 документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткоеи

зложениеобъясненийработника. 

  

9.13.Приказдиректорашколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетс

яработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,несчитаявреме

ниотсутствияработниканаработе.Еслиработникшколыотказываетсяознакомиться 

с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт(ч.6ст.193 ТК РФ). 

  

9.14.Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударствен

нуюинспекциютрудаи 

(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

  9.15.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не 

будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющим

дисциплинарноговзыскания.Директордоистечениягодасодняприменениядисципл

инарноговзысканияимеетправоснятьегосработникапособственнойинициативе,пр

осьбесамогоработника,ходатайствузаместителядиректора,курирующегоегоработ

у,или представительногоорганаработниковшколы. 

  9.16.Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действиявзыскания. 

  9.17.Взыскание к директору школы применяются отделом образования, который 

имеет правоегоназначить иуволить. 
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  9.18.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когдадисциплинарнымвзысканием являетсяувольнение. 

  9.19.Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного 

илиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдей

ствующимзаконодательством. 

  

9.20.Директоробщеобразовательногоучрежденияимеетправопривлекатьработник

овкдисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТрудовымкодексомРоссийской Федерации,инымифедеральнымизаконами. 

X.Мерыответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений 

  10.1.В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии 

коррупции»гражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеилицабезграж

данствазасовершениекоррупционныхправонарушенийнесутуголовную,админист

ративную,гражданско-

правовуюидисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРо

ссийской Федерации. 

  10.2.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда можетбыть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права заниматьопределенныедолжности государственной 

имуниципальнойслужбы. 

   

10.3.Вслучае,еслиотименииливинтересахюридическоголицаосуществляютсяорга

низация,подготовкаисовершениекоррупционныхправонарушенийилиправонаруш

ений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, 

кюридическомулицумогутбытьпримененымерыответственностивсоответствиисз

аконодательствомРоссийской Федерации. 

  

10.4.Применениезакоррупционноеправонарушениемерответственностикюридиче

скомулицунеосвобождаетотответственностизаданноекоррупционноеправонаруш

ение 

виновноефизическоелицо,равнокакипривлечениекуголовнойилиинойответственн

ости за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает 

отответственности заданноекоррупционноеправонарушениеюридическоелицо. 

  10.5.К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся 

следующиеумышленныедеяния, 

предусмотренныеУголовнымкодексомРоссийскойФедерации: 

 мошенничество,совершенноелицомсиспользованиемсвоегослужебногопол

ожения(ч.3 ст. 159); 

 присвоениеилирастрата(ч.3ст.160); 

 злоупотреблениеполномочиями(ст.201); 

 получениевзятки(ст.290); 

 злоупотреблениедолжностнымиполномочиями(ст.285); 

 нецелевоеиспользованиеихищениебюджетных средств(ст.285.1); 

 совмещение государственной и муниципальной службы с 

учредительствоми замещениемдолжностей 

вкоммерческихорганизациях(ст. 288); 

 превышениедолжностныхполномочий(ст.286). 
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10.6.ЗапреступлениякоррупционнойнаправленностиУголовнымкодексомРоссийс

койФедерации 

установленысанкции,которыепредусматриваютследующиевидынаказаний: 

 штраф; 

 лишениеправзаниматьопределенныедолжностиилизаниматьсяопределенно

йдеятельностью; 

 обязательныеработы; 

 исправительныеработы; 

 принудительныеработы; 

 ограничениесвободы; 

 лишениесвободынанеопределенныйсрок. 

  

10.7.КодексомРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхуста

новленаадминистративная ответственность: 

 мелкоехищение(ст.7.27); 

 нецелевое использование бюджетных средств и средств

 государственных внебюджетныхфондов(ст.15.14); 

 незаконноепривлечениектрудовойдеятельностигосударственногослужащег

о(бывшегогосударственного служащего)(ст. 19.29); 

 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством 

РоссийскойФедерации в области образования прав и свобод обучающихся 

общеобразовательныхорганизаций(ст. 5.57); 

 нарушениетребованийкведениюобразовательнойдеятельностииорганизаци

иобразовательногопроцесса(ст. 19.30) идругиенарушения. 

  

10.8.Засовершениеадминистративныхправонарушенийкоррупционнойнаправлен

ностиКодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

установленысанкции,которыепредусматриваюттакиевиды наказаний,как: 

 административныйштраф; 

 административныйарест; 

 дисквалификация. 

  10.9.К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками 

коррупции и 

неявляющиесяпреступленияминарушенияправилдарения,атакженарушенияпоряд

капредоставленияуслуг,предусмотренныхГражданскимкодексомРоссийскойФеде

рации: 

 статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет 

на дарениеподарков, за исключением обычных, стоимость которых не 

превышает трех 

тысячрублей,лицам,замещающимгосударственныедолжностиРоссийскойФ

едерации,государственныедолжностисубъектовРоссийскойФедерации,мун

иципальныедолжности в связи с их должностным положением или в связи 

с исполнением имислужебных обязанностей; 

 статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка 

может бытьпризнана недействительной, если будет установлено, что она 

заключена вследствиекоррупционногоправонарушения. 

  

10.10.Федеральныйзакон«Опротиводействиикоррупции»устанавливаетдисципли
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нарнуюответственность: 

 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 

коррупционныхправонарушений(ч. 3 ст. 9); 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (ч. 5 ст.11); 

 уведомлятьработодателяпризаключениитрудовыхдоговоровилигражданск

о-правовых договоров после увольнения с государственной службы о 

последнем местеслужбы (ч. 3 ст. 12); 

 несоблюдениеограниченийизапретов,установленныхФедеральнымзаконом

«Огосударственной гражданской службе Российской Федерации», а также 

требований опредотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов являются 

основаниемдляувольнениягражданскогослужащеговсвязисутратойдоверия

кнемупредставителянанимателя(ст. 59.3). 

 10.11.   Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 

ответственность 

занесоблюдениеограниченийизапретов,требованийопредотвращенииилиобурегул

ировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается 

отуказанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, 

запретов 

итребований,атакженеисполнениетакихобязанностейпризнаетсяследствиемнезав

исящихот него обстоятельств. 

 10.12.  

Ктакимобстоятельствамотносятсястихийныебедствия(втомчислеземлетрясение,н

аводнение,ураган),пожар,массовыезаболевания(эпидемии),забастовки,военныеде

йствия,террористическиеакты,запретительныеилиограничительныемеры,приним

аемыегосударственнымиорганами(втомчислегосударственнымиорганамииностра

нныхгосударств)иорганами местного самоуправления. 

 10.13.   Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 

основанием дляосвобождения этого лица от дисциплинарнойответственности 

являетсяустановленнаякомиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных илимуниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (иным коллегиальныморганом, осуществляющим функции 

указанной комиссии) причинно-следственная 

связьмеждувозникновениемэтихобстоятельствиневозможностьюсоблюдениятаки

хограничений,запретовитребований,атакжеисполнениятаких обязанностей. 

 10.14.   Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение 

трех 

рабочихднейсодня,когдаемусталоизвестноовозникновениинезависящихотнегооб

стоятельств, обязано податьуведомление об этом в форме документа на 

бумажномносителеиливформеэлектронногодокументасприложениемдокументов,

иныхматериалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт 

наступления независящих от него обстоятельств. В случае, если указанные 

обстоятельства 

препятствуютподачеуведомленияобэтомвустановленныйсрок,такоеуведомлениед

олжнобытьподанонепозднее10рабочих дней 

содняпрекращенияуказанныхобстоятельств. 

  

XI. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена 
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11.1.Работникипроходятпрофилактическиемедицинскиеосмотры,соблюдаютличн

уюгигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с 

санитарнымиправилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациямвоспитанияи обучения,отдыхаи оздоровлениядетей 

имолодежи». 

        11.2.Директоршколыобеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и 

доведение ихсодержаниядо работников; 

 выполнениетребованийСанитарных 

правилинормвсемиработникамишколы; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормворганизаци

и,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья,прошедшихпро

фессиональнуюгигиеническую подготовкуиаттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника

 организации,осуществляющейобразовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских

 обследований  

всемиработниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по

 программегигиеническогообучения; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательствомР

оссийскойФедерации,санитарнымиправиламиигигиеническиминорматива

ми; 

 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекцииид

ератизации; 

 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед, 

лекций. 

XII. Заключительныеположения 

        

12.1.Конкретныеобязанностиработниковопределяютсядолжностнымиинструкция

ми,разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколысовместноспро

фсоюзнымкомитетомнаосновеквалификационныххарактеристик,профессиональн

ыхстандартов, Уставаинастоящихправил. 

        12.2.При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной 

деятельностью и вдругихслучаяхнедопускается: 

присутствиеназанятиях посторонних лицбезразрешениядиректорашколы; 

входитьвкласспосленачалазанятия,заисключениемдиректорашколы; 

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведен

иязанятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей). 

        12.3. Все работники школы обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость,соблюдать трудовую дисциплинуи профессиональную 

этику. 

        12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общемсобрании работников, согласовываются с профсоюзным 
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комитетом и утверждаются (либовводитсявдействие) приказомдиректорашколы. 

        12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

школы. При приемена работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан ознакомить работника 

снастоящимиПравиламиподроспись.ТекстданныхПравилразмещаетсявшколевдо

ступноми видномместе. 

         12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения кним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. 

настоящих Правил и ст.372Трудового КодексаРоссийской Федерации. 

        12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) 

вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачивает силу. 

        12.8. 

СвновьпринятымиПравилами,внесеннымивнихизменениямиидополнениями,дире

кторшколы(уполномоченноеимлицо),знакомитработниковподросписьсуказанием

даты ознакомления. 
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Приложение 5 
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для подготовки проекта отраслевого соглашения, организации контроля за его выполнением, 

а также ведения переговоров. 

4.3. Направлять в порядке, не противоречащем действующему законодательству, своих 

членов в организации образования, подведомственные Министерству образования и науки 

Республики Татарстан, для ознакомления с положением дел и необходимыми материалами, 

касающимися реализации соглашений, заключенных в рамках социального партнерства. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 

5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 

5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного 

голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства 

сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии 

оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами 

соответствующего предложения.  Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 

предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две трети 

ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных 

заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 

сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей 

от каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой 

из сторон. 

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, 

необходимую для работы Комиссии. 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в области образования Мамадышского района Республики Татарстан 

1. Планирование работы Комиссии 

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон и 

утверждается решением Комиссии ежегодно. 

1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 

проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 

ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 

ответственного лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены дополнения и 

изменения. 

2. Подготовка заседаний Комиссии 

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться специалисты, 

эксперты, члены Комиссии. 

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по вопросам, 

запланированным для рассмотрения Комиссии. 

2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 

принимается за основу для обсуждения. 

3. Проведение заседаний Комиссии 

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 

3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две трети ее 

членов. 

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады - не 

более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 
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3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 

работы. 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 

4.1. Не менее 2 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения 

отраслевых Соглашений и принятых Комиссией решений. 

 

С О С Т А В 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в области образования Мамадышского района Республики Татарстан 

 

 

ФИО Должность 

Ханафеев Ильнур Мухаметович Директор школы 

Воронцова Любовь Викторовна Председатель профкома 

Тарасова Елена Николаевна ЗДВР 

Раимова Гульнара Наилевна Учитель начальных классов 

Галочкина Гульназ Мирзаяновна Учитель математики 
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Приложение № 7 
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 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую 

или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по другой должности, 

в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности 

педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 

квалификационной категории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией 

 

 2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 

Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, независимо от 

перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 
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советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического 

воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных организациях, 

специальном (коррекционном) образовательном 

учреждении для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности); 

педагог-психолог 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 
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Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 

по физкультуре, руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета  

в общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета  

в профессиональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог  

дополнительного образования 

Старший педагог  

дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог 

 

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от преподаваемого предмета; 

педагог-психолог. 

 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), учитель 

музыки общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 
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работы с профилем основной работы) 

 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист  Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 

уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в 

текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 

один год. 

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления 

в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
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Приложение№8 
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III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

   педагогических работников 

 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 

45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

5. В случае  несогласия  педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 
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Приложением № 9 
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работникам (далее Комиссия), состоящая из представителей администрации детского сада, 

председателя профкома или членов профкома, представителей трудового коллектива. 

2.2. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного руководителем 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом. 

2.3. Председателем комиссии назначается руководитель образовательного учреждения, 

который несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документов. 

2.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 

лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. 

2.5. Комиссией разрабатывается  диапазон баллов по каждому критерию.  

2.6. Основанием для оценки результативности работников служат мониторинг, 

проводимый администрацией, оценочный лист и портфолио педагогов.  

2.7. Портфель профессиональных достижений педагогических работников, т.е. 

индивидуальная папка, должны содержать личные профессиональные достижения в 

образовательном учреждении, результаты обучения, воспитания и развития, анализ 

заболеваемости обучающихся, вклад в развитие системы образования за определенный 

период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.  

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с 

логикой отражения результатов их профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку их труда. 

 Другие работники учреждения передают в Комиссию заполненные собственноручно 

оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности. 

2.8. Комиссия  на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  

оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по 

максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника 

образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании.  

Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета 

простого большинства голосов.  

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной 

деятельности.   

2.9. С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности.  

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) 

нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при 

работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим 

основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. 

2.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия 

заявления работника.  

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, 

повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 

оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного 

оценивания.  

Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии. 

2.11. По истечении 3 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает 

в силу. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

2.10. Руководитель организации на основании протокола Комиссии в 2-х дневный срок, 

издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.  

2.11. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются ежемесячно. 

 

 

3.Периодичность подачи и сроки рассмотрения  оценочных листов.  
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3.1. Определяются следующие отчетные периоды: 

 Первый – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль 

 Второй – март, апрель, май, июнь, июль, август. 

3.2. Если работник переводится на работу в другое образовательное учреждение на ту 

же должность, за ним сохраняются стимулирующие выплаты, установленные ему по 

предыдущему месту работы за отчетный период, при предоставлении выписки из приказа 

руководителя с прежнего места работы.  

Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются за отработанный 

отчетный период (но не ранее, чем за три месяца).  

 3.3. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

 Работники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода. 

 Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода. 

 13-15 числа отчетного периода работники могут обратиться в комиссию с 

аппеляцией. 

 

4. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат. 

4.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации 

разрабатываются на основании примерных критериев (Положениеоб условиях оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с 

изменениями и дополнениями), приказа МОиН РТ от 07.12.2015года № 9696/15 «О внесении 

изменений в приказ МОиН РТ от 25.06.2013года № 2441/13 «Об утверждение критериев 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и 

муниципальных учреждений РТ») и обсуждаются на заседании педагогического совета, 

утверждаются руководителем, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.  

4.1. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется 

ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением. 

4.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам организации каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная 

балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 

коэффициент показателя.  

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

4.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников организации. 

4.4. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников составляет: 

- учитель – 60, 

- педагог-психолог – 55, 

- педагог-библиотекарь – 40, 

- воспитатель группы продленного дня – 40, 

- медицинская сестра – 40. 

4.5.  Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя, определяется на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера 

руководителя  организации.  

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение распространяется на работников образовательного 

учреждения,указанных в п. 1.7. и действует до принятия нового.  
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Приложением № 10 
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выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников  образовательной 

организации (далее – МБОУ) определяется исходя из: 

- должностных окладов; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не может 

рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 

установленных коллективным договором, трудовым законодательством. 

1.6. Выплата заработной платы работникам организации  производится в порядке и 

сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором. 

1.7. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации,  

регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом.. 

2. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

образования. 

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников определяется Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре».  

2.2. Продолжительность рабочего времени работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, медицинских работников, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих дошкольной 

образовательной организации определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

3. Порядок формирования должностных окладов работников образовательной 

организации. 

3.1. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных окладов, 

компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются Постановлениями №1 и №2 в 

соответствии с  требованиями  к профессиональной подготовке (уровень образования) и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

3.2.В случае принятия работника на должности с уровнем образования ниже уровня, 

установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад такому 

работнику устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

3.3. При наличии у работника уровня образования выше уровня, установленного 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад такому работнику 

устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 

4. Компенсационные выплаты. 
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4.1.Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения 

№1 работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников в 

образовательных организациях. 

4.1.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам, 

относящимся к профессиональной квалификационной группе должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала и профессионально-квалификационной группе 

должностей педагогических работников, относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

- выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 

образовательных организациях. 

4.1.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, 

работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

Выплаты компенсационного характера работникам, в  случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 

Трудового кодекса РФ. 

4.1.4.В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в 

размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она 

производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ. 

4.1.6.Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

работникам в образовательной  организации. 
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4.1.7. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

образовательных организациях с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию отдельно. 

4.1.8. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 

компенсационного характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. 

4.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании 

Положения №2 работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций.  

4.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций, относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

4.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное 

время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), 

устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда организации на  соответствующий финансовый год. 

4.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются 

в следующих размерах: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы; 

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 

не менее 4 процентов базового оклада; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
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освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики 

Татарстан, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и 

иными локальными нормативными актами организации. 

 

5.Выплаты стимулирующего характера. 

5.1. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании Положения 

№1, работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников в 

образовательных организациях. 

5.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

5.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за специфику образовательной программы, за специфику деятельности; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за сложность и напряженность работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

5.1.3. Порядок, условия выплат стимулирующего характера за специфику 

образовательной программы, специфику деятельности, наличие государственных наград, 

сложность и напряженность работы, стаж работы по профилю, квалификационную 

категорию, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и процентов, 

квалификационная категория, квалификационный уровень, наименование должностей  

работников профессионально – квалификационной группы, группа по стажу, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы по должности, предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников, 

определяются Положением №1. 

5.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации  выплат 

стимулирующего характера, как выплаты за качество выполняемых работ,  премиальные и 

иные поощрительные выплаты, определяются локальными нормативными актами 

организации и коллективным договором.  

5.1.5. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории. 

5.1.6. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляется 

педагогическим работникам, которым установлена норма часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы. 

5.1.7. При работе педагогических работников в организации с определенными 

категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику 

образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику 

образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным 

органом (профсоюзным комитетом). 
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5.1.8. Установление размеров выплат за наличие государственных наград 

производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и 

более государственные награды, выплата за наличие государственных наград 

устанавливается по одной из них по выбору работника. 

5.1.9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

5.1.10. Работникам организации время педагогической работы в образовательных 

организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 

включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

В педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

5.1.11. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю. 

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных организациях. 

5.1.12 Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений за работу с определенными категориями 

обучающихся. 

5.1.13. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 

работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам 

аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп. 

5.1.14. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных 

условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются 

надбавки за специфику деятельности, утверждается по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

5.1.15. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским 

работникам по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в 

зависимости от продолжительности работы по профилю. 

5.1.16. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

основному месту работы и основной должности по результатам труда за определенный 

период времени.  

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

работников организаций. 

5.1.17. Критерии оценки эффективности деятельности работников  утверждаются 

руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом.  

Значения критерий оценки эффективности деятельности работников организаций и 

условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед организацией. 

5.1.18.  Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ определяется в соответствии с Положением 1.   

5.1.19. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам  по 

основному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 

год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, 

грамот, государственных наград, надбавка молодым специалистам и по иным основаниям, 

установленным локальными актами и коллективными договорами организации. 
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5.1.20. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам организации, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), 

выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной 

должности. 

5.2.Выплаты стимулирующего характера работникам профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций. 

5.2.1. К выплатам стимулирующего характера, производимым работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций, относятся: 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по должности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за 

интенсивность труда,  наличие государственных наград, за  стаж работы по должности, в 

частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, наименование 

должностей  работников профессионально – квалификационной группы, стаж работы по 

должности, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности. 

5.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

как премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются локальным нормативным 

актом организации и коллективным договором. 

5.2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и 

по иным основаниям, установленным локальными нормативными актами и коллективными 

договорами организации. 

5.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 

выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов 

(ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера 

работникам по основному месту работы. 

6. Порядок определения заработной платы руководителя образовательного 

учреждения, заместителя руководителя образовательного учреждения 

6.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Должностной оклад руководителя организации устанавливается учредителем один 

раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда. 

Группа по оплате труда руководителя организации определяется в зависимости от 

численности обучающихся. 

Группа по оплате труда, численность обучающихся, базовый оклад руководителя, 

размер выплат стимулирующего характера определяются Положением № 1.  

6.3. Должностные оклады заместителей руководителя  устанавливаются на 20 – 30 

процентов ниже должностных окладов руководителей организации. 

6.4. Руководитель может устанавливать заместителям руководителя  выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности.  
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Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных 

и особо важных заданий.  

Предельный размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

устанавливается на уровне до 70 процентов выплат стимулирующего характера 

руководителя организации. 

6.5. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

6.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

организации, его заместителей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

7.1. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется 

в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг, и отражается 

в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1. Во  всем,  что  касается заработной платы  и что не предусмотрено нормами 

данного Положения  работники  руководствуются трудовым  законодательством, иными 

нормативными правовыми актами,   содержащими  нормы   трудового  права,  

соглашениями, коллективным  договором,  трудовыми  договорами,  локальными   

нормативными актами. 
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Приложение № 11 
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В случае,  если педагогический работник является и лицом, работающим по 

внутреннему совместительству, то длительный отпуск предоставляется по основному месту 

работы, а на работе по внутреннему совместительству с согласия работника может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.  

2.4. Педагогическим работникам длительный отпуск предоставляется на условиях без 

сохранения заработной платы.  

Учреждение, исходя из своей финансовой и производственной возможности, имеет 

право педагогическим работникам  предоставить длительный оплачиваемый отпуск.  

Порядок расчета длительного оплачиваемого отпуска аналогичен с порядком расчета 

дополнительного оплачиваемого отпуска.     

2.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается  в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.  

2.6. При предоставлении длительного отпуска учитывается: 

а) фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору.  

Периоды фактически проработанного времени педагогом по трудовому договору, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 

на педагогическую работу либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более 3 (трех) месяцев; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность):  время нахождения в ежегодном основном удлиненном и 

дополнительном оплачиваемом отпусках, ученическом отпуске, в отпуске без сохранения 

заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3 (трех) лет,  дополнительные 

оплачиваемые выходные дни в связи с уходом за ребенком – инвалидом, дополнительное 

выходное оплачиваемое и/или без сохранения заработной платы время и/или дни, 

предоставляемые в соответствии с коллективным договором, время нетрудоспособности,  

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, при 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе;  

в) время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил 1 (одного) месяца. 

2.7. За педагогическими работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется: 

- место работы (должность); 

- объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

2.8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации учреждения. 

2.9. Продолжительность предоставляемого длительного отпуска составляет не более 1 

(одного) года.  

 

3. Порядок предоставления длительного отпуска 

3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом учреждения (приказом). Заявление о 

предоставлении длительного отпуска  педагогическим работником оформляется до 01 

августа текущего года, а в непредвиденных случаях за 5 (пять) рабочих дней, с обязательным 

указанием причин в необходимости в длительном отпуске.   
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3.2. Очередность предоставления длительного отпуска в учебном году определяется 

графиком длительных отпусков. График длительных отпусков составляется на основании 

заявлений педагогических работников за                                 14 (четырнадцать) дней до 

начала учебного года (до 01 сентября текущего года). В случае, если педагогический 

работник заявление о предоставлении длительного отпуска представил в течение учебного 

года, то данные сведения вносятся в график в виде приложения, которые являются 

неотъемлемой частью графика.    

3.3. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В исключительных случаях 

данный вопрос решается, исходя из причин в необходимости в длительном отпуске, 

указанных в заявлении.  

3.4. В случае нетрудоспособности педагогического работника в периоде нахождения в 

длительном отпуске, отпуск не продлевается (не прерывается).  В случае, если 

нетрудоспособность имеет длительный характер, педагогический работник лист 

нетрудоспособности может получить по окончанию длительного отпуска.  

3.5. С согласия педагогического работника длительный отпуск может быть 

присоединен к ежегодному основному удлиненному и  дополнительному оплачиваемым 

отпускам,   отпуску по уходу за ребенком, отпуску без сохранения заработной платы.  
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Приложение № 12 
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о питания, 

торговли,  

буфетах, на 

пищеблоках, 

в том числе 

на транспорте 

 Оторино

ларинго

лог 

Стомато

лог 

*Инфек

ционист  

 

 

 

 

 

 

крови на сифилис  

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечныхинфекц

ий и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем – по 

эпидпоказаниям 

Исследования 

нагельминтозы 

при поступлении 

на работу и в 

дальнейшем – не 

реже 1 раза в год 

либо по 

эпидемиологичес 

ким показаниям 

Мазок из зева и 

носа на наличие 

патогенного 

стафилококка при 

поступлении на 

работу, 

в дальнейшем – 

по медицинским и 

эпидпоказаниям 

1) сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) педикулез 

6) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, 

микроспория, парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на открытых 

частях тела; 

7) заразные и 

деструктивные формы 

туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, 

бактериоурии, 

туберкулезной волчанки 

лица и рук; 

8) гонорея (все формы) на 

срок проведения лечения 

антибиотиками и 

получения отрицательных 

результатов первого 

контроля; 

9) инфекции кожи и 

подкожной клетчатки -

только для работников, 

занятых изготовлением и 

реализацией пищевых 

продуктов. 

 

  

2. Работы, 

выполняемые 

учащимися 

образовательн

ых 

организаций 

общего и  

профессионал

ьного 

образования  

перед 

началом и в 

период 

прохождения 

практики в 

организациях, 

работники  

1 раз в 

год 

Дермато

венерол

ог 

Оторино

ларинго

лог 

Стомато

лог 

*Инфек

ционист  

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование 

крови на сифилис  

Мазки на гонорею 

при поступлении 

на работу 

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечныхинфекц

ий и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 

Заболевания и 

бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, 

сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) педикулез 

6) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, 

микроспория, парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на открытых 
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которых  

подлежат 

медицинским 

осмотрам 

(обследования

м) 

дальнейшем  – по 

эпидпоказаниям 

Исследования 

нагельминтозы 

при поступлении 

на работу и в 

дальнейшем – не 

реже 1 раза в год 

либо по 

эпидпоказаниям 

частях тела; 

7) заразные и деструктивные 

формы туберкулеза 

легких, внелегочный 

туберкулез с наличием 

свищей, бактериоурии, 

туберкулезной волчанки 

лица и рук; 

8) гонорея (все формы) на 

срок проведения лечения 

антибиотиками и 

получения отрицательных 

результатов первого 

контроля; 

9) инфекции кожи и 

подкожной клетчатки - 

только для акушерских и 

хирургических 

стационаров, отделений 

патологии 

новорожденных, 

недоношенных, а также 

занятых изготовлением и 

реализацией пищевых 

продуктов 

3. Работы в 

образовательн

ых 

организациях 

всех типов и 

видов, а так 

же детских 

организациях, 

не 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

(спортивные 

секции, 

творческие, 

досуговые 

детские 

организации и 

т.п.) 

1 раз в 

год 

Дермато

венерол

ог 

Оторино

ларинго

лог 

Стомато

лог 

*Инфек

ционист  

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование 

крови на сифилис  

Мазки на гонорею 

при поступлении 

на работу 

Исследования 

нагельминтозы 

при поступлении 

на работу и в 

дальнейшем – не 

реже 1 раза в год, 

либо по 

эпидпоказаниям 

 

Заболевания и 

бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, 

сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном 

периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, 

микроспория, парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на открытых 

частях тела; 

6) заразные и деструктивные 

формы туберкулеза 

легких, внелегочный 

туберкулез с наличием 

свищей, бактериоурии, 

туберкулезной волчанки 

лица и рук; 

7) гонорея (все формы) – 

только для работников 

медицинских и детских 

дошкольных учреждений, 
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непосредственно 

связанные с 

обслуживанием детей – на 

срок проведения лечения 

антибиотиками и 

получения отрицательных 

результатов первого 

контроля. 
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Приложение 13 
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Список сотрудников 2023-2024 уч.год  

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. в алфавитном порядке Должность 

1.  Аглямова Разина Альбертовна учитель нач. классов 

2.  Балякина Аделия Шамилевна Педагог- организатор 

3.  Воронцова Любовь Викторовна Учитель начальных классов 

4.  ГабдрахмановаЗульфияМахмутовна зам. директора по УР 

5.  ГабидуллинаЛейсанГумаровна Учитель рус.яз. и литературы 

6.  Гайнуллина Надежда Михайловна Учитель физики и  информатики 

7.  ГалочкинаГульназМирзаяновна Учитель математики 

8.  Гарифуллина Эльза Эдуардовна Учитель информатики 

9.  ГимадиеваМилаушаРафатовна Воспитатель ГПД 

10.  Демьянова Гузель Рамиловна учитель русского языка и литературы 

11.  Донсков Олег Анатольевич Педагог дополнительного образования 

12.  Запольская Елена Николаевна Учит.биологии и географии 

13.  Калимуллина Ландыш Рамилевна Учитель рус.яз. и литературы 

14.  Камалиева 

МиннегульГильмухановна 
Учитель тат.яз.и лит-ры 

15.  Каримуллина Эльвира Фаязовна Учитель англ.языка 

16.  Кекишева Наталья Юрьевна Учитель технологии 

17.  Клинова Ирина Александровна Учитель ИЗО 

18.  Куренин Евгений Владимирович Педагог доп. обр. в кадетскихклассах 

19.  Кучтраева Елена Борисовна Учитель нач. классов 

20.  МагфуроваРамзияНурулловна Учитель тат.яз.и лит-ры 

21.  Махмутова Любовь Владимировна 

 
Учитель математики 

22.  МингазоваНурфияФайзрахмановна педагог -библиотекарь 

23.  Мухаметзянов Ильдар Ильфатович Учитель физ.культуры 

24.  Набиева Мария Александровна Учитель английского языка 

25.  Николаева Елена Николаевна Учит.нач. классов 

26.  Нурмиева Галина Александровна Учитель биологии 

27.  Раимова Гульнара Наилевна Учитель нач.классов 

28.  СабирзяноваГульнурМагсумзяновна Учитель тат.яз.и лит-ры 

29.  СаматоваАльфияЗиннуровна Учитель истории 

30.  Саттарова Алсу Наилевна Учитель нач. классов 

31.  Сомова Елена Анатольевна Учитель математики 

32.  Тарасова Елена Николаевна Учитель русского языка и литературы 

44 Фазлиева Аниса Абраровна Учитель нач. классов 

33.  ХазиеваИлюсяИльнуровна учитель информатики 

34.  Хакимова  АйгульИльшатовна Педагог- психолог 

35.  ХанафеевИльнурМухаметович Директор школы 

36.  Хуззятова Эльвира Мансуровна Учитель нач. классов 

37.  Шайдуллина Алсу Сагитовна Учитель англ. Языка 

38.  ШакирзяноваДиляраФазылзяновна Учитель тат.яз.и лит-ры 

39.  Шакурова Альбина Айдаровна заместитель директора по ВР 

40.  Шишкина Татьяна Александровна Учитель истории 

43 Юсупова НурфияГиниятовна Учитель тат.яз.и лит-ры 

41.  Якимова Тамара Ивановна Учитель музыки 

Технический персонал 

42.  Алексеев Михаил Андреевич Оператор котельной 

43.  ГалиеваГульназИльсуровна Повар 

Документ создан в электронной форме. № 36 от 24.09.2024. Исполнитель: Ханафеев И.М.
Страница 124 из 126. Страница создана: 24.09.2024 12:16



125 

44.  Гафурова Наталия Георгиевна Гардеробщица 

45.  Гильмиева Римма Алексеевна Подсобный рабочий 

46.  ДавлетшинаГульчачакАбдулловна Уборщица 

47.  Иванова Галина Николаевна Уборщица  

48.  Калашников Юрий Евгеньевич Оператор котельной 

49.  Кузнецова Анна Николаевна Уборщица  

50.  Мугтасимов Ильшат Ильсурович Рабочий по ремонту и обслуживанию 

здания 

51.  Назипов РайнурТимерханович Зам. директора по АХЧ 

52.  Никитина Пелагия Васильевна Уборщица 

53.  Сабирова Светлана Александровна Зав.столовой 

54.  Семенова Эльвира Гаязовна Повар 

55.  Спиридонова Галина Александровна Уборщица 

56.  ХуснутдиноваМинзалияРаифовна Уборщица 

57.  Шафигуллина Аниса Галимзяновна Секретарь,Лаборант физики 

58.  Шустикова Альбина  Владимировна уборщик служебных помещений 

59.  Юнусова Галина Васильевна Уборщица  
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