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Положение 

О распределении  единовременной выплаты  педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ивановская основная общеобразовательная школа» муниципального образования 

«Лениногорский  муниципальный район» Республики Татарстан 

 

 

1.Общие положение 

 

1.1.Положение о единовременной выплате педагогическим работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Ивановская основная 

общеобразовательная школа» муниципального образования «Лениногорский 

муниципальный район» Республики Татарстан (далее – Положение), разработано в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики"; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан "О внесении изменений в 

отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан"№ 645 от 26 июля 

2021 года п.14.3 раздела 6 «14.3 в целях повышения эффективности деятельности 

работников общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня 

целевых показателей. 

 

1.2.В целях обеспечения достижения запланированного уровня средней заработной платы 

педагогическим  работникам дополнительные единовременные выплаты предоставляются 

по мере поступления из средств бюджета Республики Татарстан. 

1.3. Выделенные  финансовые единовременные  выплаты педагогическим работникам 

средства педагогическим работникам  не предусмотренные системой оплаты труда. 

 

2.Порядок выплат педагогическим работникам 

 

2.1.Порядок единовременной выплаты педагогическим работникам школы производится 

на каждое физическое лицо (без внешних совместителей) в соответствии с табелем учета 

рабочего времени только по основному месту работы и основной педагогической 

должности с учетом установленной нагрузки по тарификации. 

2.2. Единовременную  выплату педагогическим работникам не производить: 

длительный отпуск сроком на один год; 

по беременности и родам 

ежегодный оплачиваемый отпуск 

отпуск по уходу за ребенком 

временной нетрудоспособности более 2-х месяцев (в том числе) 
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3.Показания единовременной выплате педагогическим работникам 

 

3.1.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

общеобразовательного учреждения согласно пункту 15 раздела VI Положения об 

условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики 

Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

31.05.2018 № 412.  

3.2.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за определенный период времени. 

3.3.Дополнительные выплаты распределяются с учетом выплат за качество по 

фактическим баллам стимулирующей части оплаты труда (балл×ставку_балла×стоимость 

балла = сумма; общая сумма÷ставку_балл = стоимость балла и сумма распределяется 

между всеми педагогическими работниками, согласно полученным баллам); 

3.4. На основании подсчета, выполненного в п. 3.3. руководитель издает приказ, с 

которым работники должны ознакомлены в течении 3х рабочих дней с момента издания. 

 

4.Заключение 

 

4.1.Настоящее положение распространяется на всех работников Школы и действует до 

принятия нового. 
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