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1.общие положения.
1.1. Кафелра является структурным подразделением МБОУ <Гимназия Ns11 г, Лениногорска>,
объединяющим в cBoeN,l составе педагогов (в том числе и дополнительного
образования), работающих в опреде-ценной предметной об.цасти I,IрепOJавание

татарского языка и литературы.
1.2. В своей деятельности кафедра руководств},ется Конститl,цией и закона\,{и РТ', Уставопl
гимнaiзии N9 1 1, нормативными правовыми актаN,lи.

1.3. Кафе,чра несет ответственность за KaLIecTBo. рез),льтаты и содержание у,г"lrуб;rенного
обучения и дополнитеJьного образования в преподавании татарского языка и литера'г\'ры

(незавlrсипло от формы и уровня его получения) и.чсловия, обеспечивающие его.

2.Задачи деятельности кафедры.
].1. Це,lью.]еятельности ка(lедры является создаL{ие rс_товий для творческой рабогы у''tите"пеЙ
наlд поtsышениеN.,I уровня профессиональной квапификации. гарантир},юши\ качес,гвенное

обl,чение vчащихся.
2.2. [еяте,тьность кафедры направлена на выполнение с.цедующих задач:

- обеспе.лить освоение и использование наиболее рациональных N,Iетодов и приеN,Iов обучения и

воспитания учаU{ихся;
- llостоянно повышать уровень общедидактической и \,{ето.цической подготовJIенности ччите"lей
к организации и проведению воспитательно-образовате,ilьllой работы;
- проводить обмен опытом успешной педагогической деяте,.tьности;
- tsыявлять. пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации tlбr чения и

воспитания: обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики:
- создавать ),словия для саIиообразованиr1 учителей и осl,tцествлять руководство творческой

работой коJлектива.
2.3 Обеспечение надлежащих качества. результатов и содержания угл.чбленного
обу-.tения и дополнительного образования в IVNIанитарной облас]и незаtsиси\Iо от

форп,rы и ступени его пол,vчения.
2.,l. Организация учебно-исследовательской деятельности 1,ql*пrся (в топ,t чис".lе подготовка и

проведение о"цимпиад, на)rчно-практических конференчий и т.д.).

2.5, Организация инновационной работы в ]\4БОУ кГимназия ЛЪ11 г. Лениногорскаl>

3.Функции.
3.1. На.ччно_Nlетодическое обеспе.Iение образоватеJьного процесса (в тсlп,t чl.Iс,-tе посре]сгl]ом
сl,и\{.y.r]ироваFlия научно-N,{етодической деяте"цьности IIедalгогов. органи,]ации содержательногО
'профессионального общения).
3.2, Осуществление контроля за внедрениеIvt новых информационных технологий обучения.
3 . З . Орган изация учебно-и сс]ледовательсttой деятельности учашихся.
З.rl. организация и проведение научно-практических и к},льт)rрно- \,Iассовых

п,tероприятий, направленных, на развитие индивид),альных способностей учашихся,
обеспечиваюших саN,Iореализацию личности.
З.5. Обеспечение профессионального роста педагогов.
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4. Струlсгура кафеlры

коJtлектив сIIециаJшстов одной образовате,rьной

самоупраВлеflи,t кафелры является трудовой
области.
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