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1. O0mue nonoKeHus

1.1. Coser wkonsl ([lanee — Coser) - opran camoynpasiaenus MBOY «COI Ne 7» ([laee — LIKOJIa),
COCTOAIIMH M3 TPeX MPEACTABHTENbCTB: IIPEJCTABUTEIBLCTBO PAOOTHUKOB IIKOJEI, IPEACTABHTEILCTBO
ponuteneil (3aKOHHBIX — NpeACTaBUTENeH), IPEACTABUTENHCTBO  YYEHHKOB, OCYIIECTBISAIOMMHA B
COOTBETCTBUH C Y CTaBOM 001Iee pYKOBOICTBO IIKOJIOA.

1.2. Henb nesitenbHocTH COBETa IIKOJBI - PYKOBOACTBO (GyHKIMOHHPOBAHHEM M Pa3BHTHEM IIKOJLI B
COOTBETCTBUH CO CTPAaTErMYECKMMH JOKYMEHTaMM: IIPOrpaMMOH pa3BHTHs, LENEBHIMH pPOrpaMMaMH
IUIaHAMHU pa3BUTHUS OTJENBHBIX HaIpaBJICHUH.
1.3. PykoBozcTBO nestenbHOCThIO COBeTa IIKOIIBI OCYIIECTBISET H30PAHHBIN HA 3aCEeIaHNH [IPELCENaTeNb.
1.4. Ilpencrasureny, u3bpanuble B COBET IUKOIBI, BHIIOHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH HA OGIIECTBEHHBIX
Hauasax.

1.5. VI3MeHeHus U I0TOJIHEHHs B HACTOSIIEE M0JI0KeHHe BHOCSTC COBETOM IIKOJIBI H yTBEPXKIAIOTCS HA
€ro 3aceJaHuH.

2. Crpyktypa CoBeta, nopsiiok ero GopMHpoOBaHHUs

2.1. CoBeT cOCTOUT U3 H3OUPAEMBIX YWICHOB, [IPE/ICTABIAIOMUX HHTEPECH!:

- poauTeel (3aKOHHBIX IPeICTABUTENCH ) 00y UYaroIiX sl BCeX CTyNeHel ofImero

o0pa3oBaHusi;

- paOOTHUKOB IIKOJIBI;

- o0yyaromuxcs.
2.2, Cocrap CoBera (opMHpYeTCs CIEAYIOUMM 06pa3oM: JBa IPEICTABUTENS OT o0yyJaroluxcs, aBa
IPENCTABUTENA OT POJAUTENCH (3aKOHHBIX NpEACTaBUTENEH) 00ydaromuXcs, TP  IIPEACTABUTENS OT
pabOTHHKOB WIKOMBI (BKTIOYAs —aIMHHHCTPATHBHO-YNIPABIEHUYECKHH H  y4eGHO-BCIOMOraTe bHBIN
nepconan). B cocras Cosera Takke BXOIAT IMPEKTOp LIKOJBI, MPEACTABUTENh AIMHHHUCTPALILH H
Tpe/ceIaTelb BBIOOPHOTo PO COr3HOr® OpraHa.
2.3. Ilo pemennto CoBeTa B €0 COCTAaB TAKXKE MOIYT OBITH MPHIVIAIIEHBI H BKJIIOYEHBI IPaXIaHe, dbs
npodeccuonanbHas ¥ (MIM) OOINECTBEHHAs NESTeIbHOCTh, 3HAHHMS, BO3MOKHOCTH MOTYT IO3HTHBHBIM
00pa3oM COAeHCTBOBATE (HYHKIIMOHMPOBAHUIO H Pa3BHTHIO LIKOJbI, & TAK)KE TPEICTABUTEH HHBIX OPraHOB
CaMOyIpaBJIeHHUs, QYHKIIHOHUPYIOIIUX B LIKOJIE.
2.4. Tlpencematens Coera u3bupaercss wieHamun CoBeTa CPOKOM Ha 2 roia, [0 HCTEYEHHH CpoKa
noJHOMOYHH mpecenaresb CoBeTa MOKeT ObITh Tepen30paH Ha HOBBIH CPOK.
2.5. Ynennr CoBeTa U3 umcia pomuTeedl (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) 00yYarOIUXCsl n30uparoTcs Ha
3acellaHuM POJUTENILCKOro KOMHTETa WIKOJbL [Ipennoxenns mo xanaunatypam uieHoB CoBeTa MOTyT
OBITh BHECEHBI YWIEHAMH POJUTENBCKOTO COBETA, JUPEKTOPOM IIKOITBL.
2.6. Ynensr CoBera u3 ymcna oOydaromiuxcst M30GMparoTcs Ha obwieM coOpaduu obydarommxes 10-11
KJ1aCCOB OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB.
2.7. Unensr CoBeta, NpeICTaBIIAIOUINE HHTEPECH PAGOTHUKOB IIKOIBI M3OHPAIOTCsl Ha 06IeM cobpaHuu
pabOTHHUKOB IIKOME! GONBIIMHCTBOM TOJIOCOB, ¢ BO3MOXKHBIM IIPOBENCHHEM TAHHOTO TOJOCOBAHHS.
Pemenue coOpanmst 06 wu3Opanun wieHoB CoBeTa NPHHHMAETCS TOJOCOBAHHEM W oopmisieTcs
IPOTOKOJIOM, IOAMKMCEIBAEMBIM IIPEJIceIaTeNieM COOpaHus.





2.8. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения).
3. Компетенция Совета
3.1. Основными задачами Совета являются:

   - определение основных направлений развития школы;

   - повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, стимулирования труда её работников;

   - содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

    - осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

    - контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;

    - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

    - взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

3.2. Совет осуществляет следующие функции:

3.2.1. Согласовывает, по представлению директора школы:

    - образовательную программу школы;
    - введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

   - локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

3.2.2. Вносит директору школы предложения в части:

   - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

   - выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников,  рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

   - создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

   - обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

   - мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы;

   - мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

   - организации иных мероприятий, проводимых в школе;

   - организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних;

   - соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;

   - структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления школы;

   - введения единой школьной формы;

   - обеспечения санитарно-гигиенического режима.

3.2.3. Участвует:

   - в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

   - в принятии решения об исключении обучающихся из школы;

   - в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;

   - в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и  работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждение от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;
    - в принятии решения об участии школы и отдельных педагогов в конкурсах, проектах и других мероприятиях, о награждении работников школы.
3.3. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы.

3.6. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора общеобразовательного учреждения, предусмотренного пунктом 3.6. настоящего положения, Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации школы.

3.8. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу школы, ограничения его самостоятельности.

4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже трёх раз в год.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета школы, директора школы.
4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.8. Решение Совета правомочно, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета, определенного Положением о Совете и за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых равным образом представлены все три категории членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

    - приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового

      законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения

      разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в

      компетенцию Совета;

   - запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для

     осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией

     решений Совета.

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.
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5.1. CoBeT HeceT OTBETCTBEHHOCTD 3a CBOEBPEMEHHOE IPUHSATHE M BHINOIHEHHE PEINeHUH, BXOAAIINX B
€ro KOMIIETEHLIUIO.

5.2. JIMpeKTOp IIKONBI BIpaBE CAaMOCTOSTENIBHO NIPHHUMATh PEIIEHHE [0 BOIpPOCY, BXOIAIIEMY B
KoMreTeHIHo CoBeTa, B CIIEAYIOUINX CIyYasX:

- OTCYTCTBHE He0OXoaumoro pemreHus CoBera 110 JaHHOMY BOIIPOCY B yCTAHOBJIEHHBIE

CpOKH;

- npuHsATOE pemenre CoBeTa MPOTUBOPEUUT 3aKOHOAATEIbCTBY, Y CTaBY IIKOJIBbI, HHBIM

JIOKaJIBHBIM aKTaM IIKOJIBI;

- pemenne npuHsITO COBETOM 32 MpeIenaMy MpeIyCMOTPEHHOH HacToamuM [1o1oxkeHneM

kommnereHiu CoBera.

5.3. B cnyuae mpunatus COBETOM pelLIeHHH, BIEKYLUIMX HAapyLIEHHMs 3aKOHOAATeIbCTBA PoccHiicKoit
Dezepanyy, IOPUINYECKYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 UX [IPHHSATHE HECET IIKOJa KaK OPUIHYECKOe JIHLIO.

5.4. B cinyuae BosHuKHOBeHHUs KOHGIMKTA Mexk Ty COBETOM U AUPEKTOPOM IIKOJIBI (HECOTIAcHS THPEKTOpA
¢ pemerneM Cosera W/unu Hecornacus CoBeTa ¢ pelleHHeM (IIPHKa30M) JUPEKTOpa), KOTOPEIH He MOXKET
ObITh yperynmpoBaH IIyTeM IIEPErOBOPOB, pEIIeHHE [0 KOH(DIMKTHOMY BOIpPOCY BBIHOCHTCS Ha
paccMOTPEHHE OPraHOB CaMOYIPABJICHHUS IKOJIbI.

5.5. YUnensr CoBera 00s3aHbl mocemats ero 3acenanus. Yien Cosera, cuctemaruuecku (Goee ABYX pa3
HOZIPs/) HE MOCEMIAOINUH 3aceqaHust 6e3 yBaKHTEIbHBIX NPUYHH, MOKET OBITh BHIBEJEH U3 €r0 COCTaBa
no pemenuto Cosera.

5.6. Unen CoBeTa BEIBOAUTCS U3 €r0 cocTasa Mo peureHnio CoBeTa B CIIEAYIOIIMX CITydasxK:

- 110 xenanuio wiena CoBeTa, BEIPAKEHHOMY B ITHCBMEHHOMN (hopMe;

- IpH YBOIBHEHHWH C pabOThl QHMpeKTOopa 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUYPEIKICHHUS, WM YBOJILHEHUH
paboTHHKa 001meo0pa3oBaTeIbHOr0 yUpexkaeHus, H30panHoro uwieHom COBETa, €C/IM OHM HE MOTYT OBITh
KOONITHPOBAHBI (M/HUIIM HE KOONTHPYIOTCs) B coctaB CoBeTa MOC/Ie YBOJIbHEHHUS;

- B CBS3M C OKOHYaHHWEM OOIIE00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHHS WM OTYUCICHHEM (IIEPEBOIOM)
ofyyaromerocs, mnpeacTapisomero B CoBere 00yYaIOLIUXCS, €CIM OH HE MOXET ObITh KOONTHPOBAH
(/vi He KoonTHPYIOTCs) B WieHbl COBeTa [I0C/Ie OKOHYaHUs 0011e06pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHUS;

- B CJTy4ae COBEPILEHHS IPOTUBONPABHBIX JIEHCTBH, HECOBMECTUMBIX ¢ WieHCTBOM B CoBere;

- NIPU BBUIBJICHUH CJIECAYIOMIMX OOCTOATENBCTB, MPEMSATCTBYIOLIMX ydacTHIO uwieHa CoBeTa B pabore
CoBera: JHIIEHHE PONHUTEIBCKUX IIpaB, CyAeOHOE 3ampelleHHe 3aHUMaThCs MeJarOTHYecKOM M HHOM
JEATeNIPHOCTBIO, CBS3aHHONW ¢ pa®OTON ¢ [AeTbMH, NpPH3HAHHE [0 PEIIEHHIO CYAa HENEECOCOOHBIM,
HaJIM4Ue HECHATOM HITH HETIOTAIEHHON CyAMMOCTH 33 COBEPLICHHE YTOJOBHOTO MPECTYIICHHUS.

5.7. Ilocne BeBOzma (BBIXOAA) M3 cocTaBa CoBera ero uieHa COBET NMPUHUMAET Mephbl IS 3aMELICHHS
BBIOBIBILIETO WIEHA (IIOCPEICTBOM JOBLIGOPOB JIHGO KOONTALIMH).

5.8. B ciyuae, ecnin CoBeT He NPOBOJUT CBOM 3acelaHUsi B TEUCHUE IMOJIYrofia, OH MOMIEKUT POCITYCKY.
Hosoe ¢opmuposanne cocraBa CoBeTa MOXET OCYLIECTBISATHCS [0 YCTAHOBJEHHOH mpoueaype (B
COOTBETCTBHH C pa3/ieioM 2 HacTosimero [TomoxeHus.

PaccmoTpeno Ha CoBeTe LIKOJIBI
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