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IMosoxkenne
0 MPEeMHUATBHBIX BbIILIATAX
110 MBOY «Cpeansist o6ueodpasoBaresnpnast mcosa Ne 7 r. Jlenunoropeka»
MYHHUHIAALHOTO 00pasoBanns «Jlennnoropeknii My nuuHnaaLubIii paiion»
Pecny6unkn Taraperan

1. O6wne noJioskenust

I.I. Hacrosmee  Ilonoxkenne o npemMupoBanmu  paGoOTHHKOB MYHHIHIIAJIBHOTO  OIOJKETHOrO
obueobpasosarebHoro yupexietus «Cpesis obieobpazosatebhas mkoja No 7 . Jlenunoropecka» MO
«Jlennnoropekuit MmynnumMnansHei paitony PecryGankn Tarapcran (nanee — Vupesuenue) paspaGoranc B
UCHAX YCHJICHHS  3aHHTEPECOBAHHOCTH  PaOOTHUKOB YUPEH/IeHHs B IOBLILEHHH KauyecTBa paboOTEI,
PA3BHTHH TBOPUECKOH aKTHBHOCTH W MHHLHATHUBLI NPH BBIIOJIHCHHH [OCTABJCHHBIX MEPE/l KOIIEKTHBOM
3aJa4, YCIemnoro 1 Jlo0pOCOBECTHOrO MCHOMHEHUS JI0JIKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEN, MOBBIICHHS KadecTBa
00pa3oBATENLHOIO  MPOLecca,  OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEUHble pe3yJbTaThl  TPyAa, 3aKperuieHust
BBICOKOKBAIM(DHIIMPOBAHHBIX KaJPOB.

1.2. Hacrosinee Tonosxkenne o npeMuposaniy paGoTHHKOB Yupeskienns pa3paboTano B COOTBETCTBHE C
Tpynoseiv kozexcom PD, unbiv 3akononarenscrsom PO u YCTaHABJIMBAECT MOPSIJIOK U YCIIOBHSI
IPEMHPOBAHHS PaOOTHUKOB Y upesk/ieHusl, noctaHorieHnem KaGuuerom Munucrpos PT Ne 412 1,14,

I.3. Ton npemupoBatiienm ciie/yeT NOHUMATH BBILIATY PaGOTHHKAM JCHEIKHBIX CYMM CBEpX pasmepa
3apadOTHOI 11aThl.

1.4 Hacrosmee  Tlonosenne  pacnpoctpausietcs Ha  paGOTHHKOB, 3aHMMAIOMMX OJKHOCTH B
COOTBCTCTBHI CO LITATHLIM PACIMCAHNeM, paboTalomMX 110 OCHOBHOMY MecTy palOoTbl, a TaKke Ha
cosyectiTeneit. [onoxenne o npeMuposanim paboTHHKOB PEryJIHPYeT MOPAIOK H YCIOBHS YCTAHOBJICHHS

" W BBINIATHE IpeMiti paGoTHHKOB Y upesieHus,

1.5. Pasmepel, NOPS/IOK M YCJIOBHS OCYWIECTBIEHHS  IPEMHAILHBIX BIIIAT OIPEJIEIISIOTCS B
COOTBETCTBHU € JIMUHBIM BKJIAJIOM KaXk/10r0 pabOTHHKA, HacToAwmMM [lonoxkeHHeM M KOJICKTHBHBIM
JIOroOBOpOM.

1.0. Pasniep npemmanbioro domna cocrasasier 2 npoienta ot (okHia OMIaThl Tpyaa, Gonga DKOHOMHUM
3apaboTHOM 1Aty BHeGIO/KET.

2, n()[)ﬂ]l()l\‘ YCTAHOBJICHHS NPEMHAJILHBIX BbIILIAT

2.1 Ilpemunanbubiii Gona pacnpenensercs koMuccHel, CO3ManHol Ha napuTeTHoi ocHoBe. B cocras
ROMHCCHH BXOJUIT JIMPEKTOP, 3AMECTHTENIH JIPEKTOPA, NIPEJICTABUTE/H PaGOTHHKOB, M30paHHBIX HA 0OIIEM
coOpanmu.

2.2. lpemnpoanne paGoTHUKOB NPOM3BOANTCS HA OCHOBAHMH [PHKA3a JIMpEKTOpa 110 YUpexkJIeHHIO,
H3AHHOTO 1A OCHOBE HPOTOKOJIA 3ACCHAHHS KOMHCCHH 110 PACHIPEICNICHHIO [IPEMHANBHOrO (OHIa, B
KOTOPOM YKA3BIBACTCs pa3Mep MPEMHU U II0KA3aTeNb TPEMUPOBAHHSL.

2.2.1. PykoBomremo YupesaeHus npeMus BhITIaUnBACTCS Ha OCHOBAHHH npukaza MKY «Ynpasnenne
obpasosannsy MK MO «Jlennnoropekuii MyHHIHTATLHBIH paiton» PT.

2.3. llpeMuanbipie BHIIATLL yCTAHABIMBAIOTCS PAGOTHIKAM CIAMHOBPEMEHHO, 10 HTOraM 3a KBapTaj, K
100HJICHHBIM J1aTaM, K TOJIYUCHHIO 3HAKOB OT/IHUHA, 6IAr0AapPCTBEHHBIX [THCEM, IpamMoT, HarpaJl ¥ HHLIM
OCHOBAHUSM, HpoTHcantbiM B KOICKTHBHOM I0roBope i 1peaycMoTpenHpiMu 1. 2.3.1.





2.3.1. Единовременное премирование работников Учреждения производится: при наступлении  знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива Учреждения (празднование Дня Учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.д., так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения), работники Учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию.
2.4. Премиальные выплаты устанавливаются в  абсолютных величинах, либо в процентном отношении к окладу (ставки з/п).
2.5. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от фонда оплаты труда.

     2.6. Руководитель Учреждения обеспечивает своевременность и доступность информации о достигнутых результатах качества работы и размерах стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам.

3. Виды премиальных и других поощрительных выплат:

	№ п/п
	Вид выплат
	Размер премии
	На период

	1. Педагогический персонал:

	1
	Профессиональные конкурсы: (очно)
- Победитель республиканского этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Педагог-психолог года», «Классный руководитель», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Наставник года», «Учитель татарского языка» и другие
- Призер, лауреат, номинант республиканского этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Педагог-психолог года», «Классный руководитель», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Наставник года», «Педагог-организатор года», «Учитель татарского языка», «Учитель здоровья» и другие
- Участник республиканского этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Педагог-психолог года», «Классный руководитель», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Наставник года», «Педагог-организатор года», «Учитель татарского языка», «Учитель здоровья» и другие

- Участник зонального этапа (очно) Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Педагог-психолог года», «Классный руководитель», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Наставник года», «Педагог-организатор года», «Учитель татарского языка».

- Муниципальный этап  (очно) Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Педагог-психолог года», «Классный руководитель», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Наставник года», «Педагог-организатор года», «Учитель татарского языка», «Учитель здоровья» и другие (очно)
Победитель 

Призер

Лауреат
Участник 

Классным руководителям за победу  в рамках конкурса «Лучший класс года».

- За призовые места в муниципальном смотре-конкурсе учебных кабинетов (по итогам подготовки к новому учебному году), смотре-конкурсе творческих лабораторий классных руководителей, учителей-предметников. 
	10000 руб.
7000 руб.
5000 руб.
4000 руб.
7000 руб.
5000 руб.
4000 руб.
3000 руб.
2000 руб.

1 место  2000 руб.
2 место  1500 руб.
3 место  1000 руб.
	Единовременно после мероприятия в течение квартала

Единовременно после мероприятия в течение квартала

Единовременно после мероприятия в течение квартала

Единовременно после мероприятия в течение квартала

Единовременно после мероприятия в течение квартала



	2


	За дополнительный объём труда:

инспектор по охране прав детства; ответственный за организацию питания; за заполнение документов строгой отчетности; за наставничество; за исполнение разовых поручений);

- за выполнение обязанностей начальника пришкольного лагеря.

За общественный значимый труд:

 - председателю профсоюзного комитета; 

- за исполнение обязанностей ответственного за практическое выполнение мероприятий по охране труда в Учреждении;

- за ведение протоколов педагогических советов и совещаний при директоре; 


	1500 руб.
10% от оклада (по коллективному договору) 

10% от оклада (по коллективному договору)

10% от оклада (по коллективному договору)


	Ежемесячно

Ежеквартально
Ежеквартально


	3
	За выполнение обязанностей руководителя ППЭ, технического специалиста во время проведения ОГЭ, ЕГЭ
	5000
	Единовременно после мероприятия

	4
	За работу в условиях эксперимента,  участие в инновационной и методической деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	3000 руб.
	Ежеквартально

	5
	Преподавателям за руководство муниципальным методическим объединением. 
	1500 руб. 
	Ежеквартально 

	6
	За руководство творческими группами (например «Школа молодого учителя» и т.д.)
	1500 руб.
	Ежеквартально

	7
	Подготовка конкурсантов к участию  в профессиональных  конкурсных мероприятиях и сопровождение на конкурс 

муниципального уровня

зонального уровня

республиканского и российских уровней
	3000 руб.
4000 руб.
6000 руб.
	Единовременно 

	8
	За подготовку и результативность выступления команд учащихся в соревнованиях, творческих, интеллектуальных конкурсах (очно)
муниципального уровня:

победитель

призёр, лауреат

республиканского уровня:
победитель

призёр, лауреат

участие

российского уровня:
победитель

призёр, лауреат

участие


	4000 руб.
3000 руб.

6000 руб.

4000 руб.

2000 руб.

7000 руб.

5000 руб.

3000 руб.
	Единовременно 

	9
	За подготовку и проведение конференций, семинаров, мероприятий (очно)

зонального уровня
республиканского уровня
всероссийского  уровня

	4000 руб.
6000 руб.
8000 руб.
	Единовременно 

	10
	Подготовка
победителя Республиканского этапа Всероссийских предметных олимпиад 
призера Республиканского этапа Всероссийских предметных олимпиад

подготовка

победителя  Всероссийского этапа предметных олимпиад
призера Всероссийского этапа предметных олимпиад
	6000 руб.
4000 руб.

10000 руб.

6000 руб.


	Единовременно после мероприятия в течение квартала

	11
	Распространение педагогического опыта в рамках проведения  семинаров, конференций, фестивалей, круглых столов на зональном , республиканском, всероссийском уровнях  (очно)
	3000 руб.
	Единовременно после мероприятия в течение квартала

	2. Учебно-вспомогательному  персоналу:

	1
	За дополнительный объём труда: за активное участие в подготовке и проведении мероприятий разного уровня:
муниципальный уровень
зональный уровень
республиканский уровень
всероссийский уровень
	2000 руб.
4000 руб.
5000 руб. 
6000 руб.

	Единовременно после мероприятия в течение квартала

	3.Младшему обслуживающему персоналу:

	1
	За участие в ремонтных работах школы к новому учебному году
	5000 руб.
	Единовременно 



	2
	За дополнительный объём труда (уход за растениями, гигиеническая обработка штор, работа на пришкольном участке, работа на уличных спортивных и игровых  площадках)
	5000 руб.
	Единовременно после мероприятия в течение квартала

	4. Всем работникам Учреждения:

	1
	При получении званий, знаков, благодарственных писем, грамот, наград.
	3000 руб.
	Единовременно

	2
	На похороны бывших работников, ушедших на пенсию из Учреждения.
	1500 руб.

(материальная помощь)
	Единовременно

	3
	Работникам к юбилейным датам: женщинам – 50, 55 лет, мужчинам – 50, 60 лет.
	0,5 оклада ( по кол.договору)
	Единовременно

	4
	Работникам на похороны близких родственников (супруги, супруга, детей)
	0,5 оклада

(по кол.договору)
	Единовременно


4. Положение

о депремировании 
по МБОУ «СОШ № 7»  МО «ЛМР» РТ

4.1. К основаниям не начисления премии относятся:
- наличие опозданий, иных подтверждённых фактов невыполнения или ненадлежащего выполнения трудовых обязанностей;

- наличие дисциплинарного взыскания в периоде, за который начисляется премия;

- нарушение трудовой дисциплины;

- невыполнение письменного распоряжения непосредственного руководителя.


4.2. Депремирование оформляется приказом руководителя учреждения с обоснованием его причин.


4.3. Депремирование производится за тот расчётный период, в котором имели место нарушения. Если они были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится за тот расчётный период, в котором нарушения были обнаружены.

