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1. 1. Библиотекарь н.вначае'.' ;'"?:жж;"#:;}1'*"'"ти директором 1пкольт.|.2. Библиотекарь дол)кен иметь вь1с1шее или среднее профессион€штьное
образование без предъявлениятребований к стаэку работы или общее среднее
образование' курсову}о подготовку и ста)к работьл в должно оти библ''!".'р" не менее
трех лет.
1.3. Библиотекарьподчиняется
унебно-воспитательной работе.

нег{осредственно заместител}о директора 1школь1 по

\.4. в своей деятельности библиотекарь! 'т' 9 19л'\-'|у'!,1 д9'1Ё.]1ьп0с'1и 0и0.]1и0'[екарь руководствуется законодательством
Российской Федер ации о культуре, образо вании и биб лиотечном деле ;
постановлени'1ми |{равительства Российской Федерации' определя}ощими р€ввитиекультурьт; руководящими документами вь11пестоящих органов по вопросам
биб лиот ечн о й р аб отьл ; г{р ав ил ам и орг аниз ации биб лиот3чн ого щу да, уч ета'
инвентаризацути; правилами по охране труда' технике безопасностии
противопо>карной защите, а так)ке )/ставом и[[равилами внутреннего трудового
распорядка 1цкольт и настоящей йнструкцией.

2. Функции
\'сн овнь]ми направлени'1ми деятельно сти бутб лиот екаря явля}отся :

2. 1 . Формирование фонда биб лиотенно-информационнь1х ресурсов
общеобр€шовательного учреждения.
2'2' Анформационное обеспечение утебно-воспитательного процесса в 1школе.
2. 3 .|{роп аганда чтения как формь| культурного досуга.

3. {олясностнь|е обязанности
Библиотекарь вь1полняет следу}ощие дошкностнь|е обязанности :3.1. Фрганизует работу библиотеки 1пколь1, формирование' обработку и

систематизированное хранение биб лиот ечного фонда.з'2' €оставляет каталоги' картотеки' ук€}затели, тематические списки и обзорьт
литературь1.
з'з' Фбслуживает обула}ощихся и работников 1школь! на абонеш1енте' органи3ует и
проводит связанну}о с этим информационну}о работу (вьтставки' витринь| и другиемероприятия по пропаганде книги), осуществляет подбор литературь1 по заявкам
читателей.
з'4' Бедет учет работьт 6иблиотеки и представляет установленну!о отчетность.з'5' |{ринимает книжньте фондьт на ответственное хранение по акту и р€шовь1м
документам и ведет соответству}ощий унет, участвует в инвентФизации кни)кнь1х
фондов, ст|исанииустарев1шей и ветхой литературь| по установленнь1м правилам и
нормам.
з.6. |{ринимает в установленном порядке мерь1 к возмещени}о ушерба,причиненного кния{ному и инь1м фондам библиотеки по вине читателей
(пользователей) и в связи с недостаней, утрат ой или порней книг.
з'7 ' !станавливает и поддеря{ивает связи с другими 6иблиотеками' организует
межбиблиотечньтй обмен.
3'8' Фформляет подписку 1пколь| на периодические изданияи контролирует их

Фсновнь:ми



доставку.
з.9. |{ринимает мерь1 к обеспечени}о библиотеки необходимь1м оборудованием.
3.10. Фрганизует читательские конференции, литературнь1е вечера и другие массовь|е
мероприятия.
3.1 1. €облтодает правила по охране труда' технике безопасности и противопожарной
защите; следит за надле)|(ащим санитарнь1м состоянием помещений и фондов

Библиотекарь имеет право:
4.1. !авать обязательнь1е для исполнения ука3ан?|я обуиатощимояиработникам
1школь1 по вопросам' каса}ощимся соблтоденутялравил пользованиябиблиотечнь1ми

фондами.
4.2. 1(онтролировать и направлять работу уборшика с'1у)кебньтх помещенийи

рабоиего по обслу)кивани1о к текущему ремонту зданий' соору}кений и оборудованутя в

помещен иях биб лиотеки.
4.з. !частвовать с правом совещательного голоса в заседанияхледагогического
совета 1школь1.

4.4. €амостоятельно вьтбирать формьт, средства и методь1 библиотечно-
информационного обслу>киваътия образовательного и воспитательного цроцессов в

ооответствии о целями и задачами,указаннь1ми в уставе общеобразовательного

учре)кдения и полох(ении о библиотеке общеобразовательного учрежд еъ|ия;

4.5. |{роводить в установленном порядке факультативнь1е занятия, уроки
и кру)кки библиотечно-библиографинеских знаний и информационной культурь1;
4.6. Фпределять источники комплектования информационнь1х ресурсов;
4.7. Р1зьтмать и реализовь1вать документьт из фондов в соответствии с инструкцией
по учету библиотечного фонда;
4.8.. Фпределять в соответствиут с правилами пользования библиотекой
общеобразовательного учре)кдения,, утверх{деннь1ми руководителем
общеобр азовательного учре)кден ия, и по согласовани}о с р одительским комитето м илуг.

попечительским ооветом видь1 и размерь1 компенсации }т:{ерба, нанесенного
польз ователями биб лиот еки;

5. Фтветственность
5.1. 3а неисполнение илиненадле)кащее исполнение без увах{ительнь1х причин
!става и |[равил внутреннего щудового распорядка 1пколь1' законнь1х распоря>кений
директора 1школь1 и инь1х локаг{ьнь1х нормативнь1х актов, дол}кностнь1х обязанностей,

уотановленнь1х настоящейАнотрукцией, в том числе за не исполь3оваътие
предоставленнь1х прав, библиотекарь несет диоциплинарну1о ответственность в

порядке' определенном трудовь1м законодательством.
5.2. 3а виновное причинение 1пколе у|[\иучастникам образовательного процесса в
связи с исг{олнением (неисполнением) своих должностнь1х обязанно ст ей биб лиотекарь
несет материальну}о ответственность в порядке у| в пределах, установленнь1х
щудовь1м и (или) щажданским законодательством.
Библиотекарь несет полну}о материашьну}о ответственнооть в случае недостачи'

утрать1 или порчи книг' принять1х на хранение на основании письменного договора о

полной материальной ответственности, если не доках{ет, что ущерб причинен не по
его вине.

6. Бзаимоотно!шения
Библиотекарь:

библиотеки.
4. {1рава

6.|. Работает по щафику' составленному иоходяиз 40-часовой рабоией недели и



7/
/утвержденному директором 1]]кольт по представлени}о заместителя директора 1пколь1<' по учеоно-воспитательной работе.6'2. 1!1ожет привлекаться по распоря)кенито заместителя директора 1школь1 по
утебно-воспитательной работе к экстренной замене временно отсутству}ощих
улителей и воспитателей в пределах нормштьной продолх{ительности своего рабонеговремени с дополнительной почасовой оплатой педагогической работьт.6'з' [{олунает от директора т]]коль1 и его заместителей инфорйаци}о нормативно-
правового и организационно-методического характера, знакомитсяпод расписку с
соответствук)щими документами.
6'4' Работает в тесном контакте с учителями' родителями обунатощихся(лицами, их
заменя}ощими); систематически обменивается информацией тто вопросам' входящим в
его компетенцик), с администрацией и педагогическими работниками 1пколь!.


