
 



Внести дополнения в Программу развития МБОУ «ИСОШ» на 2016-2020г. 

в следующей редакции:  
В пункт 4.  Кадры. Методическое сопровождение образовательного процесса дополнить 

1. МБОУ «ИСОШ» присвоен статус базового учреждения в рамках реализации 
мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных 
программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений в 
рамках государственной программы РФ «Развитие образования». «Базовая площадка: 
Базовая площадка Республики Татарстан по реализации мероприятий по модернизации 
технологий и содержания обучения в соответствии с новыми ФГОС посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных 
программ развития образования и поддержки сетевых методических объедений в 
рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в 
2019 году. Приказ МО и НРТ от 14.02.2019г. № под-190/19»  

2. В часть «Критерии результативности Программы» добавить пункт  «Создание 

базовой площадки по поддержке реализации мероприятий по модернизации 
технологий и содержания обучения в соответствии с ФГОС посредством разработки 

концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ 

развития образования и поддержки сетевых методических объединений в рамках 
государственной программы РФ «Развития образования». 

3. В часть «Задачи программы» внести пункт  «Создание современного 
информационно-библиотечного центра для успешного взаимодействия сетевых 

сообществ педагогов по предметным областям «Математика», «Химия», «Биология», 
«Физика», «Английский язык», «История», «Обществознание», и пункт «формирование 

в Школе базовой площадки по реализации мероприятий по модернизации технологий и 
содержания обучения в соответствии с новым ФГОС посредством разработки 

концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ 

развития образования и поддержки сетевых методических объединений в рамках 
государственной программы РФ «Развитие образования». В часть «Методическое 

сопровождение образовательного процесс» внести пункт «Презентация 
педагогического опыта через участие в деятельности базовой площадки по реализации 

мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым ФГОС посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 

поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых 
методических объединений в рамках государственной программы РФ «Развитие 

образования».  
5. В  пункт «1.6. Предполагаемые результаты реализации Программы развития» 

внести «Доля учителей-предметников, задействованных в функционировании базовой 
площадки «Управление профессиональным ростом педагога в условиях реализации 
ФГОС на основе технологий деятельностного типа» в рамках государственной 
программы «Развитие образования в РФ» и «Наличие школьного информационно-
библиотечного центра». 

6. Дополнить Программу развития МБОУ «ИСОШ» подпрограммой №1 
«Деятельность МБОУ «ИСОШ» в статусе базовой площадки ГП РФ по реализации 
мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с 
новыми ФГОС посредством разработки концепций модернизации конкретных 
областей, поддержки региональных программ развития образования и поддержки 
сетевых методических объедений в рамках государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» в 2019 году. 
 



Подпрограмма №1 

 

«Деятельность МБОУ «ИСОШ» в статусе базовой площадки ГП РФ по реализации 

мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с 

новыми ФГОС посредством разработки концепций модернизации конкретных 

областей, поддержки региональных программ развития образования и поддержки 

сетевых методических объедений в рамках государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» в 2019 году.» 

 

 

Цель:   Создание условий для развития профессиональных компетенций работников 

образования, распространение инновационных практик, обеспечивающих решение 

задач Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

 

Задачи: 

1. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и общего 

образования, образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Повышение профессионального уровня педагогических работников 

общеобразовательных организаций посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников системы образования в форме стажировок. 

3. Отработка, систематизация и закрепление подходов к оцениванию предметных 

и метапредметных результатов. 

4. Разработка и реализация программ формирования универсальных учебных 

действий. 

5. Модернизация условий для обучения детей с ОВЗ, через разработку 

адаптированных программ и создание доступной среды. 

6. Расширение сети информационно-библиотечных центров сети  школьных ИБЦ 

в районе и Республике: 

-  создание условий для электронного чтения и его популяризация среди учительского 

сообщества и в детско-молодежной среде 

-  создание ассоциации руководителей школьных СМИ и вовлечение ее в 

деятельность сети информационно-библиотечных центров. 

-  модернизация школьного информационно-библиотечного центра для 

многоцелевого функционирования, в том числе пополнение фондов электронных 

книг и приобретение подписки к цифровым образовательным ресурсам. 

 

Ответственные исполнители: руководитель и тьюторы базовой площадки. 

Формы деятельности: семинары, практикумы, тренинги, мастер-классы. 

Технологии: ИКТ, проектная, технология мастер-классов и обучающих семинаров. 

Ресурсы: кадровые (руководители площадки, педагоги), информационные, материально-

технические  

Практическая значимость работы муниципальной базовой площадки:  

 разработка методических материалов, 

 создание авторских разработок педагогов БП, 

 представление результатов работы БП. 

Виды деятельности: 

 формирование проектной группы, 

 разработка плана-графика действий по реализации работы БП, 



 подбор методических материалов, формирование пакета документов, 

 выбор форм проведения занятий и разработка тематического плана, 

 проведение семинаров, практикумов, мастер-классов, тренингов, 

 индивидуальное консультирование участников площадки, 

 публичная защита авторских разработок, 

 распространение пакета методических материалов, 

 оценка и представление результатов БП. 

 

Управление профессиональным развитием  педагога будет эффективным, если 

реализовать программу,  предусматривающую создание  следующих условий:  

• руководителем школы инициируется  процесс поиска личностных смыслов в 

профессиональной деятельности педагогов;  

• осуществляется опора на внешнюю и внутреннюю мотивацию; 

• реализуется технология согласования целей участников образовательного процесса;  

• у педагогов формируются механизмы самоуправления собственной педагогической 

деятельностью;  

• осуществляется включение педагогов в инновационную деятельность, 

способствующую саморазвитию педагога.  

Создание данных условий обеспечит положительную динамику профессионального 

роста педагога и будет способствовать его самореализации в профессиональной сфере. 

Реализация проекта профессионального развития педагогического персонала 

образовательного учреждения – это создание условий для устойчивого развития  ОУ в 

условиях модернизации образования. Она обеспечит: 

• создание системы непрерывного повышения квалификации работников через 

развитие творческих способностей личности педагога как фактора совершенствования 

интеллектуального и духовного потенциала общества; 

• развитие банка данных по вопросам теоретических основ и результатов творческой 

деятельности педагогов в области содержания и методов образования с использованием всех 

современных видов носителей информации; 

• оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального 

содержания образования и методов его реализации и овладении ими; 

• создание творческой атмосферы в школе, культивирование интереса к новшествам, 

инициирование новшеств; 

• приведение квалификации кадрового потенциала педагогов к современному уровню 

требований (конкурентоспособность); 

• создание экспериментальных лабораторий, авторских мастерских, а также других 

инновационных форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-

воспитательной и научно-методической работы, руководство, консультирование и 

координация их деятельности с целью разработки на их основе нового интеллектуального 

продукта в области содержания образования и методов его реализации; 

• осуществление издательской деятельности на основе использования 

интеллектуального продукта педагогических работников; 

• совершенствование мониторинга организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса и разработка рекомендаций по его совершенствованию 

Это, в свою очередь обеспечивает: 

1. профессиональный рост педагога; 

2. профессиональную и личностную самореализацию педагога; 

3. удовлетворенность педагога профессиональной деятельностью; 

4. мотивационную готовность и практическую ориентированность педагога на 

инновационные процессы и использование современных образовательных технологий; 



5. проектирование педагогом индивидуального образовательного маршрута 

профессионально-личностного развития; 

6. повышение качества состояния и результатов образовательного процесса. 

 Дополнительными возможностями реализованного проекта будет: 

-  успешное прохождение педагогами аттестации; 

-  повышение рейтинга образовательного учреждения. 

 

Мероприятия: 

 Развитие современной образовательной среды (в том числе совершенствование 

инфраструктуры школы, создание современного - библиотечного центра 

(пополнение фонда библиотеки, создание электронного каталога и др.) 

 Участие в инновационных методических сетевых педагогических сообществах 

по предметным областям. 

 Обучение и повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников системы образования РФ и РТ в форме стажировки, в том числе в 

форме семинаров; мастерклассов. конференций; практикумов, вебинаров и др. 

 Участие в реализации концепций модернизации технологий и содержания 

преподавания по предметам (предметным областям) - представление опыта 

работы в подготовке и проведении современного урока в условиях введения 

ФГОС ООО  

 

Основным инструментом программы является создание стажировочной площадки, 

соединяющей задачи модернизации и обновления роли ИБЦ, обсуждения предметных 

концепций, активизации деятельности предметных и сетевых сообществ учителей. 

1) Развитие системы информационно-методических условий реализации федерального 

государственного образовательного стандарта (в том числе, сети информационно-

библиотечных центров на базе общеобразовательных организаций): 

- совершенствование информационно-методических условий в созданной сети школ 

- приобретение подписок к электронным библиотекам, цифровым образовательным 

ресурсом (по запросу школ); 

- популяризация электронного чтения  

- работа с педагогами-библиотекарями для успешной реализации новых функций ИБЦ; 

2)         Создание стажировочной площадки по реализации предметных концепций для: 

- координации деятельности сетевых сообществ учителей по преподаванию 

предметных областей; 

- включения в работу новых информационно-библиотечных центров образовательных 

организаций. 

3) Предложения по использованию новых технологий в реализации основных 

образовательных программ основного общего образования (экспертиза оценки, достижения 

в учебном процессе) 

- обновление содержания программ по предметам; 

- анализ и представление опыта по разработке учебных планов, рабочих программ и 

планов внеурочной деятельности; 

- систематизация использования инновационных школьных систем оценивания; 

- анализ системы оценки качества образования. 

4)       Проведение стажировок в рамках курсов повышения квалификации с учетом принятой 

Концепции по модернизации содержания и технологий обучения предметной области 

5)    Поддержка создания и развития сетевых сообществ по учебным или предметным 

областям. Сетевые сообщества являются площадкой для профессионального обсуждения и 

экспертизы инноваций в предметных областях и предметах. Также важной задачей 



деятельности сетевых сообществ является горизонтальное тиражирование инновационного 

опыта в неформальном, деятельностном ключе. Проведение конкурса на выявление и 

поддержку инициатив учителей-лидеров по предметным областям для развития 

самостоятельности предметных ассоциаций учителей. 

6)        Мероприятия по пополнению фонда школьной библиотеки электронными изданиями 

и созданию школьных информационно-библиотечных центров, отвечающих современным 

требованиям.  

7)    Обучение педагогов использованию эффективных образовательных технологий 

достижения предметных и метапредметных результатов образовательной деятельности 

обучающихся при освоении программ учебных предметов «Математика», «Информатика и 

ИКТ». 

8)      Совершенствование профессиональных компетенций педагога с учетом требований 

профессионального стандарта педагога. 

9)    Организация и проведение семинаров и вебинаров для учителей по проблеме 

формирования метапредметных компетенций. Разработка программ внеурочной 

деятельности.  

10)      Проведение обучающего семинара-практикума для библиотекарей образовательных 

организаций района по теме: «Обучение по освоению возможностей автоматизированной 

библиотечно-информационной системы «Руслан» (автоматизированное рабочее место 

«Книговыдача», автоматизированное рабочее место «Книгообеспеченность»).  Проведение 

семинаров, презентаций, круглых столов, мастер-классов, деловых игр. 

 

Описание мощностей библиотечного центра: 

 

Библиотечно-информационный центр МБОУ «ИСОШ»  представляет собой  

помещение 138   м. кв., имеющее  книгохранилище, абонемент, читальный зал,  зона 

буккроссинга, зона презентационная, игровая зона. Фонд учебной литературы составляет  

477 экз. из них федеральных учебников – 351экз. региональных – 126 экз.  из расчета 12,23 

учебника на одного ученика. Фонд художественной литературы составляет 9653 экз.: из них 

на русском языке 4219, на татарском языке 5434. Фонд электронных учебников  составляет 

61 экз. Так же имеется более 1500 экземпляров художественной литературы в свободной 

зоне (зоне буккроссинга). 

Компьютерная зона включает  в себя  10+3  персональных  компьютеров с доступом в 

Интернет. Здесь желающие могут самостоятельно или с помощью библиотекаря получать 

информацию, используя фонд электронных и Интернет ресурсов. 

Рабочее место библиотекаря оснащено персональным компьютером с доступом в 

Интернет, сканера, многофункциональным устройством печати, проектором и доской для 

проецирования. 

Справочно-библиографический аппарат библиотеки включает алфавитный и 

систематический каталог, систематическую и тематические картотеки статей, электронный 

каталог учебников и художественной литературы. 

На стендах «Уголок читателя», «Библиотека в сфере образования», «Памятные даты в 

культуре, литературе и в истории» учащиеся и педагогический состав узнают о   новинках в 

образовании и  литературе, знаменательных датах. 

Школьная библиотека – один из самых востребованных кабинетов в школе. Каждый 

день на абонементе обслуживаются в среднем 20 человек.(50 % от всего состава) Учащиеся 

обращаются к энциклопедической и справочной литературе, готовят сообщения, доклады, 

рефераты.  

Система работы информационно-библиотечного центра представляет собой 

отлаженный алгоритм деятельности и включает в себя: инвентаризацию учебников, 



изучение Федеральных перечней учебников на учебный год, сбор заявок от учителей – 

предметников, составление заказа школы, муниципального заказа, заключение контрактов с 

издательствами на поставку учебников. 

Пополнение фондов художественной и справочной литературы происходит из бюджета 

и внебюджета школы. В 2016-2017 и 2017-2018 уч. годах фонд школьной библиотеки 

пополнился на 367 экз. книг на сумму  75318 рублей (включая дарственную) литературу 

Библиотека МБОУ «ИСОШ» ежегодно  на 100% обеспечивает учебниками и учебными 

пособиями по школьной программе.  

Ежегодно МБОУ «ИСОШ» выделяет средства на подписную кампанию. В школьной 

библиотеке имеется более 9 наименований периодических  изданий, среди которых  «Мой 

Профсоюз», «Практика административной работы в школе», «Воспитание школьников», 

«Гаилә һәм мәктәп”, “Мәгариф” и т.д. 

Федеральные государственные образовательные стандарты начального, основного и 

среднего  полного   образования предъявляют новые требования к школьной библиотеке: из 

учебно-вспомогательного подразделения она должна стать  ресурсным центром школы, 

определяющим информационно-библиотечное обеспечение, базой развития критического 

мышления, медиообразования. 

Современная  школьная библиотека - это: 

• учебная библиотека, которая обеспечивает информацией и документами учебный 

процесс; 

• специальная библиотека, которая обслуживает педагогический коллектив; 

• публичная библиотека, которая предоставляет учащимся необходимые ресурсы для 

проектной и творческой деятельности; 

• библиотека, которая поддерживает  внеклассную и внешкольную работу. 

Школьная библиотека -  это идеальное место, где  пересекаются три главные 

составляющие полноценной среды развития: информация, культура и общение. 

 

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий на 2019 год: 

 

 Реализация программ стажировок в рамках повышения квалификации 

работников образования.  

 Обобщение и тиражирование опыта работы образовательного учреждения. 

 Совершенствование профессиональных компетенций педагогических и 

руководящих работников ОУ.  

 Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных учреждений по вопросам - реализации ФГОС. 

 Расширение сети школьных библиотечно – информационных центров. 

  Разработан пакет нормативных документов (методические рекомендации «Сетевое 

взаимодействие школьных ИБЦ», положение о базовой площадке - опорном ИБЦ, 

регламенты работы в сети, положение о сетевом сообществе, механизмы 

взаимодействия с учреждениями культуры и др.) 

 

 

 


