                                                                                                                           «Утверждаю»
                                                                                                                                                         Директор школы:                     Р.Х.Ахметов

                                                                                                         «29» августа 2019года

План работы
методического объединения
классных руководителей
на 2019 - 2020 учебный год
Руководитель методического объединения: Миргалимова Эльвира Вакифовна
«Классное руководство –
это не обязанность, это бесконечное творчество»
 
 
Тема  МО классных руководителей:

Педагогическая  поддержка школьника - основа учебно – воспитательного  процесса. Организация системной   комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся в классе.

Цель:
Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи:
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

 
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

Формы методической работы:  тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс;   экспресс-анкеты.

Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.
Консультации для классных руководителей:
1.Содержание деятельности классных руководителей.

2.Документация классных руководителей.

3.Организация работы с родителями.

4.Организация ученического  самоуправления в классе.

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.

2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.

3.Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.

 
Темы заседаний  методического объединения классных руководителей на 2014– 2015 учебный год
	№ тема
	Содержание
	Сроки
	Примечание

	I заседание
Тема:
Организационно- установочное заседание МО классных руководителей
	1. Анализ работы МО классных руководителей за 2014-2015 учебный год.
2. Планирование работы МО классных руководителей.

3. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2015 - 2016 учебный год. Самообразование. 

       4. Система классных часов. Открытые классные часы.

 
	август
	Рассмотреть на заседании МО классных руководителей оформление социальных паспортов; выработать единые требования, установить сроки заполнения.

 
 

	II заседание
Тема:
Нарушение познавательных процессов у детей и подростков
ПОРТФОЛИО обучающихся.
	1. Нарушение познавательных процессов у детей и подростков

2.  Особенности психофизического развития детей   10-14 лет.

3.      Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»

 Практическая часть: ролевая игра «Ученики, родители, учителя».

                                                                                   
	октябрь

 
	 

	III заседание
Тема:
«Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС»

	1.    Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС.

2.    Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.

Практическая часть:  - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.

Форма – круглый стол

 
	Декабрь - январь

 
	 

	IV заседание
Тема:
Социальные проблемы профориентации учащихся.
«Управление воспитательным процессом на основе диагностик»
Цель: Поиск рациональных способов организации профориентационной работы.

	 

1.    Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся. 
2.    Система работы по профориентации учащихся

3.Обмен опытом.

 

 
	 

февраль

 
	 

	V заседание
Тема:
Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей»
Итоги года
	1. Отчет по темам самообразования.

2. Презентация  портфолио учеников начального, среднего, старшего звена

3. Подготовка к летней оздоровительной компании.

4. Анализ работы МО за 2015-2016 учебный год
	май
	 


 

 
