ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЕ

О НОРМИРОВАНИИ И СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ И ДРУГОЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ «СОШ с. Нижняя Русь»  в новой редакции.
1 Общие положения
1.1 Настоящее положение регулирует нормирование и соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников учреждения.

1.2 Согласно закону об образовании «педагогический работник —  это физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности». Следовательно, это учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, преподаватель, педагог-организатор, учитель-логопед, педагог-психолог и т.д.
1.3 Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных педагогических работников учреждения, работающих на условиях трудового договора.

2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планамивоспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
2.2 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работниковопределяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в количестве 36 часов в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально. Как правило, в учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя и, соответственно, 6-ти часовой рабочий день для педагогических работников.

Структура рабочего времени второй половины рабочего дня:

- учебно-методическая работа;

- организационно-методическая работа;

- научно-исследовательская работа;

- воспитательная работа;

- повышение квалификации.

Аудиторная нагрузка: 

- чтение лекций 1 час;

- проведение практическихзанятий, семинаров;

- проведение практических занятий по иностранному языку, инженерной графике;

Проведение лабораторныхработ

Внеучебная работа включает в себя следующие виды деятельности:

Учебно-методическая работа,  подготовка к лекциям по дисциплинам;

Подготовка к практическим, семинарским, лабораторным 

занятиям

Подготовка к проведению практики на предприятии шт. 3

4 Составление, переработка рабочих программ учебных 

дисциплин:

Разработка и написание лекций

Подготовка к изданию сборников задач, конспектов 

лекций, лабораторных практикумов, методических 

указаний:

Постановка новых лабораторных работ шт. 50

9 Модернизация действующих лабораторных работ 20

10 Разработка наглядных пособий, плакатов, слайдов 10

11 Разработка демонстрационных стендов 40

12 Разработка электронного учебно-методического 

Регистрация от университета электронных учебно-

методических разработок в ОФАПе

Регистрация мультимедийного дидактического материала 30

15 Регистрация учебно-методического комплекса к учебным

занятиям

Составление задания для текущего контроля 

успеваемости или промежуточной аттестации

Составление задания для государственного экзамена шт. 0,3

18 Составление задачи для государственного экзамена 1,0

19 Составление заданий, подбор материалов по курсовым

проектам, РГР и домашним заданиям, по научно-

исследовательским заданиям

Работа в составе советов, методической комиссии 

факультета, в редколлегиях научных журналов и др.

фактически затраченное 

Подготовка и проведение олимпиад со студентами и 

абитуриентами

(Не полное положение)

