
 



-разрабатывать и публиковать описание педагогического опыта, являющегося достоянием 

педагогического коллектива образовательной организации;  

- изучать и анализировать состояние качества образования в образовательной 

организации; 

- формировать временные творческие группы для решения задач в области повышения 

эффективности методических приемов, форм и моделей в соответствии с направлением 

деятельности. 

3.2. Деятельность Ресурсного центра строится на основе плана, в соответствии с 

возложенными на него задачами. 

3.3. План работы Ресурсного центра (приложение № 1) разрабатывается и утверждается 

ежегодно не позднее 1 октября  текущего года  на учебный год, с указанием наименования 

мероприятий, форм распространения педагогического опыта, сроков проведения 

мероприятий 

4. Руководство Ресурсным центром 
4.1. Общее руководство Ресурсным центром осуществляет лицо, согласованное с 

директором МБОУ Исенбаевская СОШ Агрызского муниципального района РТ. 

5. Деятельность Ресурсного центра. 
5.1. На  этапе формирования Ресурсного центра организуется мониторинг имеющегося 

педагогического опыта по заявленному направлению деятельности и ресурсов 

образовательной организации.  

5.2. Направление деятельности Ресурсного центра определяется в соответствии с 

реализуемыми программами образовательной организации и отвечает актуальным 

направлениям развития  системы общего и дополнительного образования  Агрызского 

муниципального района РТ. 

5.7. По итогам работы Ресурсного центра организуется презентация результатов 

деятельности  

 

 


