
 

  



целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического 

материала, и включает в себя следующие элементы: 
    Титульный лист:  - гриф принятия,утвержедния рабочей программы; 
                               - название учебного предмета, для изучения которого написана программа; 

                                - полное наименование ОУ 

                               - указание класса, где   реализуется рабочая программа 

                               - фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы,          

квалификационная категория 

                               - год разработки программы. 

 

Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования 

с учётом специфики учебного предмета; коррекционно-развивающие задачи предмета; краткая 

психолого-педагогическая характеристика обучающегося или обучающихся с ОВЗ с перечнем 

сформированных умений и навыков, и тех, которые не сформированы на соответствующем 

уровне;  

 

1. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса; ожидаемую динамику 

обучающихся детей с ОВЗ. 

2. Содержание учебного предмета, курса; подробное обоснование о внесенных изменениях в 

используемую программу с учётом психофизических особенностей детей с ОВЗ. 

3. Календарно-тематическое планирование - перечень разделов, тем и последовательность их 

изучения; - тема урока; - количество часов; - дата проведения (план/факт) примечание 

4.  примерное тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности, 

содержания учебного материала, предметных и метапредметных результатов, остальное 

содержание тематического планирования по усмотрению учителя (по ФГОС); для классов, 

реализующих ГОС 2004, форму тематического планирования определяет учитель-предметник. 

5. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; дидактического материала коррекционно-развивающего характера. 

6. Приложения (контрольно-измерительные материалы, критерии оценивания) 

 

4. Утверждение адаптированной программы 

5.1. Адаптированная рабочая программа принимается ежегодно на первом педагогическом совете 

учебного года и утверждается приказом директора школы. 

5.2. Рассматривается в МО учителей-предметников, согласовывается у заместителя директора по 

УВР. 

5.3. При несоответствии адаптированной программы установленным требованиям, директор 

школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 


