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I. Общие положения  
1.1. Настоящий Устав регулирует образовательную, воспитательную, финансово-
хозяйственную деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа с. Село-Чура» Кукморского муниципального района 
Республики Татарстан.  
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа с. Село-Чура» Кукморского муниципального района Республики 
Татарстан (далее по тексту - Учреждение) является муниципальным образовательным 
учреждением, созданным в целях реализации гарантированного гражданам Российской 
Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, выполнения работ или оказания услуг 
в сфере осуществления образовательного и воспитательного процесса, реализации 
общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами.   
1.3. Полное  наименование  Учреждения  на  русском  языке:  муниципальное  бюджетное  
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Село-Чура» 
Кукморского муниципального района Республики Татарстан.  
1.4. Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы Кукмара 
муниципаль районының «Село-Чура авылы урта гомуми белем бирү мәктәбе” муниципаль 
бюджет гомуми белем бирү учреждениесе. 
1.5. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:  
МБОУ “СОШ с. Село-Чура”  
1.6. Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке:  

Село-Чура урта мәктәбе   
1.7. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения.  
Юридический адрес: 422125, Республика Татарстан, Кукморский район, с. Село-Чура,  
ул. Школьная, 1.   
Фактический адрес: 422125, Республика Татарстан, Кукморский район, с. Село-Чура, 
 ул. Школьная, 1.   
1.8. Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение; 
Тип: общеобразовательное учреждение; 
Вид: средняя общеобразовательная школа.  
1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Кукморский 
муниципальный район» Республики Татарстан. 
        Функции и полномочия учредителя, кроме функций и полномочий, связанных с 
управлением распоряжением имуществом, закрепляемым за Учреждением, осуществляются 
Исполнительным комитетом Кукморского муниципального района Республики Татарстан 
(далее по тексту – Учредитель, Исполком). Указанные в настоящем абзаце функции и 
полномочия  осуществляются Учредителем непосредственно или через Управление 
образования Исполкома (далее по тексту – Управление образования). 
       Разграничение компетенции между Исполкомом и Управлением образования 
осуществляется отдельными муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан (далее – 
муниципальные правовые акты)». 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя Учреждения: 
422110, Республика Татарстан, г. Кукмор, ул. Ленина, дом 15.  

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным 
между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан.  
1.10. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного 

управления (далее – Собственник), является муниципальное образование «Кукморский 

муниципальный район» Республики Татарстан. 
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Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться муниципальным имуществом, 

закреплённым за Учреждением в соответствии с законодательством и муниципальными 

правовыми актами, является Палата имущественных и земельных отношений Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан. 

1.11. В Учреждении реализуются следующие основные общеобразовательные программы: 

- образовательные программы дошкольного образования, в том числе адаптированные 

образовательные программы дошкольного образования; 

- образовательные программы начального общего образования, в том числе адаптированные 

образовательные программы начального общего образования; 

- образовательные программы основного общего образования, в том числе адаптированные 

образовательные программы основного общего образования; 

- образовательные программы среднего общего образования, в том числе адаптированные 

образовательные программы среднего общего образования. 
1.11.1.Организация образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования может 
быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 
интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 
обучение).  
1.12.Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), иными федеральными законами, а 

также указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в том числе федеральными государственными требованиями, 

санитарно-эпидемиологическими требованиями; 

- Конституцией Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан «Об образовании», 

иными законами Республики Татарстан, а также указами и распоряжениями Президента 

Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики 

Татарстан, иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан; 

- муниципальными правовыми актами; 

- решениями Управления образования; 

- настоящим Уставом. 

1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать со своим полным наименованием, 

обособленное имущество в оперативном управлении. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном 

органе Федерального казначейства или финансовом органе Республики Татарстан (Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан) в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). 

    Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

    Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно либо заключить 

договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. 

1.14.Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом 

об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 
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Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от 

того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет 

каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем вторым 

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 

Собственник. 

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на выполнение 

муниципального задания, подготовку образовательного процесса возникают с момента 

государственной регистрации Учреждения.  
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, возникают у Учреждения с 
момента выдачи ему соответствующей лицензии. Учреждение имеет право на льготы, 
предоставляемые образовательным учреждениям соответствующего уровня и профиля.   
1.16. Права Учреждения на выдачу выпускникам документов государственного образца о 
соответствующем уровне образования, на пользование печатью, на включение в схему 
государственного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, 
подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.  

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном 
Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и 
Законом Республики Татарстан "Об образовании". 
1.17. Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных 
объединений некоммерческого характера, создаваемых в целях развития и совершенствования 
образования и воспитания.  
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  
1.19. Учреждение  по решению Учредителя организует привоз-отвоз обучающихся на автобусе, 

специально предназначенном для перевозки детей.  

1.20. В Учреждении охрана здоровья обучающихся осуществляется в соответствии с 

законодательством.  
1.21. В Учреждении организация питания обучающихся осуществляется в соответствии с 
законодательством.  
1.22. Учреждение имеет филиалы, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и 
ликвидируются Учредителем по ходатайству Учреждения либо по собственному решению в 
соответствии с действующим законодательством.  
1.22.1. Полное наименование филиалов на русском языке: 
- филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа с. Село-Чура» Кукморского муниципального района Республики 
Татарстан в с. Малая Чура;  
- филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа с. Село-Чура» Кукморского муниципального района Республики 
Татарстан в д. Поршур;  
1.22.2.Полное наименование филиалов на татарском языке:  
- Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районының «Село-Чура авылы урта гомуми 
белем бирү мәктәбе” муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесенең Түбән Чура 
авылындагы филиалы;  
- Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районының «Село-Чура авылы урта гомуми 
белем бирү мәктәбе” муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесенең Поршур 
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авылындагы филиалы;  
1.22.3. Сокращенное наименование филиалов на русском языке:  

- филиал МБОУ “СОШ с. Село-Чура” в с. Малая Чура  

- филиал МБОУ “СОШ с. Село-Чура” в д. Поршур  
1.22.4. Место нахождения (юридический и фактический адрес) филиалов:  
Юридический адрес: 422125, Республика Татарстан, Кукморский район, село Малая Чура, улица 
Школьная, дом 3. 
422125, Республика Татарстан, Кукморский район, деревня Поршур, улица Новая, дом 1. 
Фактический адрес: 422125, Республика Татарстан, Кукморский район, село Малая Чура, 
улица Школьная, дом 3. 
422125, Республика Татарстан, Кукморский район, деревня Поршур, улица Новая, дом 1.  
1.23.Учреждение несет ответственность за реализацию законных прав на получение 
муниципальной услуги в соответствии с Административным регламентом муниципальной 
услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 
1.24.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
1.25.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) 
регулируются настоящим Уставом, договором об образовании (при наличии).  
1.26.Учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с действующим 

законодательством. 
Информация, обеспечивающая открытость и доступность Учреждения размещается на 

информационных стендах Учреждения и в информационно- телекоммуникационных сетях, в 
том числе на официальном сайте Учреждения в сети « Интернет». 

II. Цели, задачи, предмет деятельности Учреждения, 
 компетенция и ответственность Учреждения 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 
деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики 
Татарстан и настоящим Уставом, путем оказания услуг, выполнения работ в сфере образования. 

Учреждение является образовательным учреждением, осуществляющим разработку и 
внедрение нового содержания обучения и нетрадиционных форм и методов обучения.  
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:  
2.2.1.Создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 
государством конституционного права на получение общедоступного и бесплатного общего 
образования всех уровней. 
2.2.2.Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, талантов, 
физических способностей ребенка, в том числе путем удовлетворения потребностей детей в 
самообразовании и получении дополнительного образования. 
2.2.3.Повышение качества образования за счет внедрения новейших отечественных и 
зарубежных методик обучения, осуществление международных инновационных проектов в 
области образования, пропаганды передового педагогического опыта. 
2.2.4.Формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. 
2.2.5.Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ и обеспечение эффективной реализации выпускниками Учреждения 
своих способностей, знаний, умений и навыков в практической работе с современными 
технологиями. 
2.2.6.Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, национальным ценностям, 
культуре языка. 
2.2.7.Выявление наиболее способных и одаренных детей, создание им условий для развития 
индивидуальных способностей и интересов. 
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2.2.8.Создание условий для активного досуга семей обучающихся, осуществление социальной 
работы в микрорайоне Учреждения, культурно-просветительная работа среди населения.  
2.2.9.Подготовка обучающихся к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, 
терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, 
национальными и религиозными группами, воспитание уважения к окружающей природе. 
2.3. В своей деятельности по реализации вышеназванных целей Учреждение решает следующие 
задачи: 
2.3.1.Создание условий для обучения и воспитания детей в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и критериями муниципального 
задания. 
2.3.2. Воспитание и развитие детей, привитие им навыков учебной деятельности и 
самоконтроля, способствование овладению ими элементами теоретического мышления, 
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, их развитие 
средствами образования и трудовой подготовки с целью последующей интеграции в общество. 
2.3.3.Создание условий для становления и формирования личности обучающихся, для развития 
его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
2.3.4.Развитие творческих способностей обучающихся, формирование мотивации к обучению и 
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.  
2.4. Предметом  деятельности Учреждения  является:  
2.4.1. Реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного 
общего и среднего общего образования на основе федеральных государственных 
образовательных стандартов. 
2.4.2. Реализация регионального компонента образования. 
2.4.3. Оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных. 
2.4.4. Организация работы по повышению квалификации работников образования. 
2.4.5. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической и 
справочной литературы. 
2.4.6. Проведение психолого-педагогической диагностики, тестирование и консультирование 
обучающихся и их родителей (законных представителей). 
2.4.7. Организация семинаров, конференций, конкурсов, слетов,  олимпиад. 
2.4.8. Организация концертов, выставок. 
2.4.9. Благотворительная деятельность в интересах обучающихся, нуждающихся в социальной 
защите. 
2.5. Основным видом деятельности Учреждения является деятельность, указанная в подпункте 

2.4.1 пункта 2.4 настоящего Устава.  

   Деятельность, указанная в подпункте 2.4.3 пункта 2.4 настоящего Устава, относится к 

приносящим доходы видам деятельности. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны в Учреждении вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных 

образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.  
2.8. В процессе своей деятельности Учреждение: 
2.8.1.Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся и их 
родителям (законным представителям). 
2.8.2.Выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, принимает меры 
по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных 
программ. 



7 

 

2.8.3.Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в 
обучении и воспитании детей. 
2.8.4.Обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных 
кружков, клубов и привлечение к участию в них детей. 
2.8.5.Осуществляет меры по профилактике правонарушений обучающихся и формированию у 
них законопослушного поведения. 

2.9. Учреждение при осуществлении деятельности руководствуется следующими принципами: 
 -гуманистический характер образования и воспитания, приоритет общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 
семье; 
 -единство федерального культурного и образовательного пространства, защита и развитие 
системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и 

особенностей в условиях многонационального государства; 

 -общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям 

развития обучающихся; 

 -свобода и плюрализм в образовании; 
-светский характер образования в Учреждении; 
 -демократический, государственно-общественный характер управления образованием. 
 2.10. К компетенции Учреждения относятся: 

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного, воспитательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными, республиканскими и 

муниципальными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных 

финансовых средств и средств Учредителя;  

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 
-самостоятельное осуществление образовательно-воспитательной деятельности в соответствии с 
Уставом и лицензией;  
-самостоятельная разработка, принятие, утверждение и реализация основных образовательных  
программ и учебных планов, рабочих программ, курсов, планов с учетом установленных 
требований; 
 -самостоятельная разработка и утверждение годового, календарного, иного плана, сетки 
образовательной деятельности, расписаний занятий, графиков работы, программ развития; 
 -установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, 

распределение должностных обязанностей; 

 -выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, использование и совершенствование 

образовательных технологий; 

-разработка содержания, форм и методов обучения с учетом специфики обучаемых; 

-осуществление преподавания с учетом новейших достижений дидактики и методики обучения; 

-индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) с 

целью педагогической коррекции, дифференциация методов обучения и воспитания; 

 -оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и 

особенностей возрастного развития детей; 

 -определение способностей и склонностей обучающихся с целью выбора оптимальной области 

деятельности; 

-ознакомление обучающихся с языками и культурами народов мира, создание условий для 

самореализации в рамках национальной культуры;  

-создание условий для полноценной самореализации личности обучающихся, для интенсивного 

неформального общения; 

-позитивная социальная работа в микрорайоне Учреждения, с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), предупреждение правонарушений подростков;  

-разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 
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Учреждения;  

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

-формирование контингента обучающихся; 

 -установление заработной платы, в том числе надбавок, доплат к должностным окладам в 

пределах, утвержденных фондов оплаты труда работникам Учреждения, порядка и размеров их 

премирования в соответствии с действующей системой оплаты труда; 

-осуществление текущего и систематического контроля уровня знаний обучающихся в  

соответствии с формами и порядками его осуществления, внутреннего мониторинга качества 

образовательной деятельности;  

-обмен опытом образовательной, воспитательной и методической работы с другими 

образовательными учреждениями, использование и совершенствование    методик 

образовательной, воспитательной деятельности; 

-самостоятельное осуществление финансово-хозяйственной деятельности; 

-привлечение  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации и 

Республики  Татарстан, дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом  услуг, также 

за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, 

в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, включая спонсорскую 

помощь; 

 -сдача в аренду в установленном порядке объектов Учреждения по согласованию с 

Учредителем; 
-создание в Учреждении условий, необходимых для организации питания, медицинского 
обслуживания в целях охраны труда и укрепления здоровья работников и обучающихся 
Учреждения; 

-содействие деятельности педагогических и методических объединений; 

-осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 
 -осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации 
и Республики Татарстан; 
-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».  
2.11. Учреждение имеет право: 
2.11.1.Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать основные образовательные 
программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. 
2.11.2.Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой 
календарный учебный план и расписание занятий (на основе рекомендаций).  
2.11.3.Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и 
учебники.  
2.11.4. Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации 
обучающихся. 
2.11.5. Разрабатывать и утверждать Программу развития, годовые планы учебно-воспитательной 
работы, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписание занятий кружков и студий. 
2.11.6.Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 
дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных 
образовательных программ, финансируемых из бюджета Республики Татарстан. 
2.11.7.Привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе предоставление 
платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 
юридических лиц. 
2.11.8. По согласованию с Учредителем, Палатой имущественных и земельных отношений 
Кукморского муниципального района РТ арендовать и сдавать в аренду в установленном 
порядке объекты собственности. 
2.11.9. Устанавливать ставки заработной платы и должностных окладов работников 
Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры 
премирования работников. 
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2.11.10. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан порядке, устанавливать связи с зарубежными 
образовательными учреждениями и организациями. 
2.11.11.Обмениваться опытом учебно-воспитательной и методической работы с другими 
образовательными учреждениями. 
2.11.12. Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан и предусмотренную настоящим Уставом.  
2.12. Учреждение обязано: 
-неукоснительно и в полном объеме выполнять задачи, обусловленные настоящим Уставом; 
 -нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан за нарушение договорных, расчетных обязательств, соблюдение 
федеральных государственных образовательных стандартов; 

 -предоставлять Учредителю и общественности ежегодные отчеты о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчеты о результатах деятельности 

Учреждения, в том числе отчеты о выполнении муниципального задания;  

-разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, 

предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций; 

-при всех реорганизациях обеспечивать преемственность делопроизводства и хранения архивов 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 
2.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за: 
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;  
-реализацию не в полном объеме образовательных программ образования, реализацию 
законных прав на получение муниципальной услуги в соответствии с административным 
регламентом ее оказания;  
-жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса; 
-нарушение прав и свобод участников образовательного процесса; 
 -качество реализуемых образовательных программ; 
-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса 
возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 
потребностям детей. 

III. Организация образовательного процесса 

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными 

программами.  

3.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление 

детей дошкольного возраста в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, при наличии 

соответствующих условий содержания вправе организовываться группы: разновозрастные 

смешанные группы детей, выходного дня, продленного дня, круглосуточного пребывания, 

кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста, для детей раннего возраста без 

реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, 

присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; по присмотру и 

уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников 

в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; семейные дошкольные группы. Деятельность групп 

регламентируется соответствующими локальными нормативными актами Учреждения. 
Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
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Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 
3.3. Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает 

воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены 

и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения 

основного общего образования. 

3.4. Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает 

становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой 

для получения среднего общего образования. 

3.5. Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) является завершающим 

этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на 

основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.6. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. 

     Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии 

соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным 

профилям и направлениям. При этом Учреждение реализует общеобразовательные программы, 

обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях, а также 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким 

предметам. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору 

самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  

3.7. В учреждении гарантируется получение образования на государственных языках 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

3.7.1. Русский язык как государственный язык Российской Федерации изучается во всех классах 

в соответствии с Законом об образовании. 

3.7.2. Граждане Российской Федерации имеют право на изучение родного языка из числа языков 

народов Российской Федерации. 

3.7.3. Право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации 

реализуется в пределах возможностей, предоставляемых Учреждением, в порядке, 

установленном законодательством об образовании в соответствии с Законом Республики 

Татарстан «Об образовании» и с Законом Республики Татарстан «О языках народов Республики 

Татарстан». Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов Российской 

Федерации осуществляется в соответствии с образовательными стандартами, после получения 

письменного заявления родителей (законных представителей), исходя из возможностей 

Учреждения.  

3.8. Режим работы Учреждения по пятидневной для дошкольного возраста (по запросам 

родителей (законных представителей) детей возможна организация работы групп также в 

выходные и праздничные дни) и 1-ых классов, и шестидневной рабочей неделе – для всех иных 
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классов, определяется правилами внутреннего трудового распорядка, правилами внутреннего 

распорядка воспитанников, обучающихся и (или) иными локальными нормативными актами, 

принятыми в порядке, предусмотренном Уставом. 
3.9. Организация индивидуального отбора при приеме в Учреждение либо переводе в 

соответствующие классы для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения в 

Учреждении допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим 

законодательством.  

3.10. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам следующих направленностей: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической. 
         Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих 

способностей воспитанников и обучающихся, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также 

на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их 

адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
3.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует 

указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

        Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 

законодательству Российской Федерации и регламентируется локальными правовыми актами 

Учреждения. 

3.12. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических или юридических лиц 

следующие виды деятельности, не являющиеся основными при наличии соответствующего 

разрешения (лицензии): 

3.12.1. образовательные и развивающие услуги: 

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам; 

- занятия по углубленному изучению предметов; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказание услуг по 

договорам (государственным контрактам), грантам на проведение научно-исследовательских 

работ; 

- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной 

документации; 

- издание и продажа учебно-методической литературы; 

- выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных программ, а также 

их тиражирование (другие аудио- и видеоуслуги); 

- различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, по изучению 

иностранных языков сверх образовательного стандарта; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в 

развитии; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу); 

3.12.2. услуги по присмотру и уходу за детьми; 

3.12.3. оздоровительные мероприятия: 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, лечебная гимнастика, 

фитопрофилактика, услуги по массажу, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, 
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спортивные игры, общефизическая подготовка); 

3.12.4. реализация образовательных программ профессионального обучения. 

3.12.5. Прочие услуги, не требующие специального разрешения (лицензии): 

- предоставление в аренду имущества, приобретенного за счет приносящей доход деятельности; 

- ксерокопирование, типографские услуги; 

- экскурсионные услуги; 

- услуги общественного питания, оказываемые столовой Учреждения; 

- услуги учебно-опытных участков, подсобных хозяйств и учебно-производственных 

мастерских; 

- долевое участие в деятельности других организаций; 

- торговля покупными товарами, оборудованием, товарами собственного производства; 

- организация праздничных мероприятий. 

3.13. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных 

представителей) обучающихся группы продленного дня, порядок формирования которого 

определяется соответствующим положением, утвержденным  директором Учреждения. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 

обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп 

продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.14. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время. 

IV. Финансово-хозяйственная деятельность 

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Кукморского 

муниципального района.   

Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением (здания, 

сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения) находятся в его оперативном 

управлении с момента передачи имущества. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного 

управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными 

целями деятельности и назначением имущества. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления 

имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного 

управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи 

имущества. 

4.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на ее балансе и используются для 

достижения целей, определенных ее уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за 
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Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение 

этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 

подлежит обособленному учету. 

4.5. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и 

материальные средства: 

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, 

полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей доходы 

разрешенной деятельности; 

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды обеспечения, 

развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение Учреждением 

дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров 

финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств бюджета. 

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых 

Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставными целями.  

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на 

отдельном балансе. 

V. Участники образовательных отношений в Учреждении 

5.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются: воспитанники 

Учреждения (далее – воспитанники), учащиеся Учреждения (далее также – учащиеся), родители 

(законные представители) воспитанников и несовершеннолетних учащихся (далее – родители 

(законные представители)), педагогические работники Учреждения (далее – педагогические 

работники) и их представители, Учреждение. 

5.2. Под учащимися в настоящем уставе понимаются лица, осваивающие в Учреждении 

образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего 

образования, дополнительные общеобразовательные программы. 

Под воспитанниками в настоящем уставе понимаются лица, осваивающие в Учреждении 

образовательную программу дошкольного образования. 

Воспитанники и учащиеся относятся к обучающимся Учреждения (далее – обучающиеся). 

5.3. Обучающимся предоставляются   академические права на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке; 

4) зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

5) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 
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6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

12) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

15) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной 

деятельности; 

16) иные академические права, предусмотренные Законом об образовании,  иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

5.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

5.5. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны 

здоровья обучающихся. 

5.6. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования, 

предусмотренные законодательством, муниципальными правовыми актами, локальными 

нормативными актами. 

5.7. Принуждение обучающихся вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

5.8. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

consultantplus://offline/ref=4F246176E22B146BAE6CFA834A90BCCA56744CC1BC124C17A528387FBC023234827B353AF8BF94CEg3n1N
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4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

5.9. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 5.8 настоящего Устава, 

устанавливаются Законом об образовании, иными федеральными законами, договором об 

образовании (при его наличии). 

5.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.11. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5.12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

5.13. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

Совета родителей. 

5.14. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 5.11 настоящего Устава, допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

5.15. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.16. Учреждение обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление.  

5.17. Обучающиеся, родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении (далее 

– комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений) меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.18.  При применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся обеспечивается 

соблюдение порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, устанавливаемого   федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.19. Родители (законные представители) имеют преимущественное право на обучение и 

воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

5.20. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, 

охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

5.21. Родители (законные представители) имеют право: 

consultantplus://offline/ref=D33B915F69B516F28C72A6DE9DE2AA573081DD23A7E08A21E41521C93B28BFBD2655A27C7836015F4463F
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- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие 

в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом. 

5.22. Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 

этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.23. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) устанавливаются Законом 

об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.24. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Законом об 

образовании и иными федеральными законами, родители (законные представители) несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.25. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных 

представителей); 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника Учреждения; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

5.26. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

в Учреждении по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника Учреждения, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

5.27. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, 

родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

5.28. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.29. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 
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5.30. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения Совета родителей, а 

также представительных органов работников Учреждения и (или) обучающихся в ней (при их 

наличии). 

5.31. Под педагогическим работником в настоящем уставе понимается физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, служебных отношениях с Учреждением, и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

5.32. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.33. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение   авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5.34. Академические права и свободы, указанные в пункте 5.33 настоящего Устава, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений в 
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Учреждении, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

5.35. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-  право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами Республики Татарстан. 

5.36. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений в 

Учреждении; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.37. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

5.38. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

consultantplus://offline/ref=F22ABC837AEDE03DA41AC9ADD8203697B836D041985B90059259D8D91CF1483EF17FA7E888571269F0EBH
consultantplus://offline/ref=F22ABC837AEDE03DA41AC9ADD8203697B837D14F995590059259D8D91CF1483EF17FA7E88857136FF0E9H
consultantplus://offline/ref=F22ABC837AEDE03DA41AC9ADD8203697BA31D3409557CD0F9A00D4DB1BFE1729F636ABE9885713F6E9H
consultantplus://offline/ref=6DB751B8F30860C9FE81D7008DC17DBD279930DAE1E89A9FCD75CAD4023E99C372193EEFE5FA166EnCFAH
consultantplus://offline/ref=6DB751B8F30860C9FE81D7008DC17DBD229E3ED4E2EAC795C52CC6D60531C6D4755032EEE5FB14n6F4H
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культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.39. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами.  

5.40. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации   и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются в соответствии со статьей 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося Учреждения. 

5.41. Грубыми нарушениями настоящего Устава со стороны педагогического работника 

признаются: 

- действие (бездействие), которое повлекло или реально могло повлечь последствия в виде 

причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников и (или) посетителей 

Учреждения на сумму, равной одной тысяче рублей или более указанного размера (на дату 

совершения действия (бездействия)); 

- неисполнение (или ненадлежащее исполнение) предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, актами, содержащими нормы 

трудового права, настоящим Уставом, коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором, 

заключенным с данным педагогическим работником, и (или) должностной инструкцией данного 

педагогического работника обязанностей, которое повлекло или реально могло повлечь 

последствия в виде: причинения вреда жизни, физическому  и (или) психическому здоровью 

обучающегося (обучающихся); нарушения права обучающегося (обучающихся) на уважение 

человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений;  

-  отказ без уважительных причин от прохождения аттестации в случаях, если подобная 

аттестация является обязательной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а равно отказ без уважительных причин от тех или иных квалификационных 

испытаний в ходе такой аттестации; 

- представление им в аттестационную комиссию недостоверных сведений, характеризующих его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 

даты поступления на работу). 

 

VI. Управление 

6.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет непосредственное руководство Учреждением.  Директор Учреждения назначается 

на должность и освобождается от должности руководителем Управления образования. Трудовой 

договор с директором Учреждения заключает, изменяет и прекращает в соответствии с 

законодательством руководитель Управления образования. 

Кандидаты на должность Директора Учреждения иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и 

(или) профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, которые не допускаются 

к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

consultantplus://offline/ref=6DB751B8F30860C9FE81D7008DC17DBD249630D9EEB7CD9D9C20C4nDF1H
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Кандидаты на должность Директора Учреждения и Директор Учреждения проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 

Директора Учреждения и Директора Учреждения устанавливаются Учредителем. 

6.3. Директор Учреждения без доверенности: 

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 

зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах; 

- утверждает программу развития Учреждения;  

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования; 

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, 

расписание занятий, график контрольных работ; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры; 

распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует повышению 

квалификации работников; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии 

с положением об оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения, обучающихся; 

- утверждает локальные акты Учреждения; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень квалификации 

работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся; 

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве 

оперативного управления; 

- принимает решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и 

утверждает его условия;  
- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов 

управления Учреждением и Учредителя. 

6.4. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников 

Учреждения и педагогический совет. 

6.5. Общее собрание работников Учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган, 

объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и 

относящиеся ко всем работникам Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава председателя и 

секретаря. Протоколы общих собраний работников Учреждения подписываются председателем 

и секретарем. 

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере надобности. 

Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию 

не менее одной трети его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более 

половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя общего собрания  работников Учреждения. Процедура голосования 
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определяется общим собранием  работников Учреждения. Решения общего собрания 

работников Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 

6.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- принимает годовой план работы Учреждения и учебный план; 

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: 

образовательных программ, соответствующих федеральным государственным образовательным 

стандартам, определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих 

инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;  

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения самообследования, 

обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в 

следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также, по 

согласованию с родителями (законными представителями), о повторном обучении в том же 

классе, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану; 

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения, в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом; 

- принимает решение о поощрении обучающихся; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении 

и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения 

мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию управления 

Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы 

педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не 

реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети его состава. 

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

педагогическим советом   Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами 

директора Учреждения. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом 

совете, утвержденным директором Учреждения, которое не может противоречить 

действующему законодательству и настоящему уставу.  

6.7. В Учреждении могут создаваться органы самоуправления (Совет Учреждения, совет 
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родителей, совет обучающихся, методический совет и иные органы самоуправления). 

6.8. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 

регламентируются их должностными инструкциями, принятыми в установленном порядке. 

 

VII. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в Учреждении 

7.1. Под конфликтом интересов в настоящей главе понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) директора Учреждения (работника Учреждения) 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

7.2. Под личной заинтересованностью в пункте 7.1 настоящего Устава понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в пункте 7.1  настоящего Устава, и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 7.1 настоящего Устава, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. 

7.3. Директор Учреждения обязан уведомлять Учредителя в порядке, определенном 

Учредителем, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 

только ему станет об этом известно. 

7.4. Работник Учреждения обязан уведомлять Директора Учреждения о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  

Порядок уведомления директора Учреждения, перечень сведений, содержащихся в 

уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений 

определяются директором Учреждения. 

7.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения директора Учреждения (работника Учреждения), 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

7.6. Если предполагаемый конфликт интересов содержит также признаки конфликта интересов 

педагогического работника, то вопрос о наличии или отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника подлежит рассмотрению также на заседании комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении. 

 

 VIII. Локальные нормативные акты 

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим уставом.  

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты и вносит в них изменения по мере 

необходимости, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан и настоящим уставом.  

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в виде приказа, распоряжения, 

положения, инструкции, правила, порядка и иные.  Решения органов управления учреждения 

оформляются протоколами.  

8.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его уставу.  
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IX. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,  

внесение изменений в Устав 
9.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения осуществляются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.  
9.2. Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения принимается 
Учредителем Учреждения.  
9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения,  высвобождаемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

9.4. При реорганизации Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии 

передаются правопреемнику Учреждения. 

При реорганизации Учреждения путем разделения или выделения из его состава одной или 

нескольких организаций условия и место дальнейшего хранения архивных документов 

определяются Учредителем по согласованию с уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти в сфере архивного дела и делопроизводства или соответствующим 

уполномоченным органом исполнительной власти Республики Татарстан в сфере архивного дела. 

При ликвидации Учреждения включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации 

документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного 

хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в 

соответствующий государственный или муниципальный архив. 

9.5. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется Учредителем. 

 

X. Заключительные положения 

10.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим уставом, регулируются действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, 

муниципальными правовыми актами. 
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