


- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, 

творческой самореализации личности ребёнка, его интеграции в системе мировой и 

отечественной культуры; 

- целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития 

личности ребёнка; 

- укрепление психического и физического здоровья ребёнка; 

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй. 

 II. Структура рабочей программы 

2.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, 

курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методического материала, и включает в себя следующие элементы (названия элементов 

пишутся жирным шрифтомTimesNewRoman, кегль 14):  

1) титульный лист; 

2) пояснительную записку; 

3) ожидаемые результаты 

4) содержание учебного предмета, курса; 

5) тематическое планирование. 

2.2. На титульном листе указываются: название Программы (направленность 

курса); адресность (класс или уровень обучения); сведения об авторе (ФИО, должность, 

квалификационная категория); год составления Программы. (Приложение №1).  

2.3. Пояснительная записка начинается с объяснения того, на чем основана 

составленная программа, (соответствие примерным или авторским программам), 

количество часов на неделю, на год в соответствии с календарным графиком на учебный 

год, который педагог  распределяет по своему усмотрению с целью углубления, 

расширения  и изучения отдельных тем, разделов предмета. В пояснительной записке 

отражаются цели и задачи учебного предмета,  

2.4  Содержание программы – структурный элемент программы, содержащий 

наименование раздела, темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и 

практические занятия). Составляется в виде таблицы. 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

часов 

Количество часов 

теоретические практические 

1. Раздел 1. … 6 4 2 

1.1 … 2 2 - 

1.2 … 4 2 2 

В нижней части таблицы часы суммируются 

 Итого    

 

2.7.  В календарно-тематическом плане должны быть отражены темы отдельных 

занятий, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение,. Даты 

фактического проведения вносятся рукописным способом. В календарно-тематическом 

плане применяется нумерация занятий, позволяющая определить соответствие количества 

часов рабочей программы на учебный год. 

Форма представления календарно-тематического плана: 

№ п/п Тема занятия 

Дата 

проведения 

(по плану) 

Дата 

фактического 

проведения 

        

 

2.8. Список литературы, используемый для составления и реализации программы 

дополнительного образования. 



2.9. Технические требования к оформлению рабочей программы. 

Рабочая программа учителя должна быть выполнена печатным способом на одной стороне 

листа белой односортной бумаги формата А4 (210 х 297 мм). 

Текст должен быть подготовлен в редакторе MicrosoftWord. Ориентация листов – 

книжная.Шрифт: TimesNewRoman, размер шрифта – 12-14. Выравнивание текста  по 

ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 

см. Междустрочный интервал: «Множитель» 1,15. Отступ первой строки абзаца - 1,25 

см. 

При подготовке рабочей программы необходимо обеспечивать равномерную 

контрастность и четкость текста. 

III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы. 

3.1. Рабочая программа разрабатывается каждым учителем самостоятельно на один 

учебный год в соответствии с программой дополнительного образования МБОУ КСШ№4. 

3.2. Количество часов в рабочей программе должно соответствовать годовому количеству 

учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. В случае 

несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной 

записке. 

3.3 Программа обсуждается, рассматривается и принимается  на заседании 

педагогического Совета. Решение  педагогического Совета отражается в протоколе 

заседания, ставится гриф Принята  . Реквизиты протокола педсовета, дата. 

3.5. Рабочая программа утверждается приказом директора школы, который ставит гриф 

утверждения на титульном листе: «УТВЕРЖДАЮ». Директор (подпись). Расшифровка 

подписи. Реквизиты приказа.  

 

IV. Компетенция и ответственность педагога дополнительного образования. 

4.1. К компетенции относятся: 

1. Разработка рабочих программ; 

2. Использование и совершенствование методик учебной деятельности и 

образовательных технологий; 

3. Организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным 

графиком на текущий учебный год и правилам внутреннего распорядка 

общеобразовательного учреждения, иными локальными актами 

общеобразовательного учреждения; 

4. Отчетность о выполнении рабочих программ в соответствии с учебным планом 

общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного 

процесса (расписанием занятий). 

5. Учитель вправе вносить корректировки в структуру рабочей программы. 

4.2. Учитель несет ответственность за: 

1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

2. Реализацию обучающимися не в полном объеме рабочей программы в 

соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий 

учебный год и графиком образовательного процесса (расписанием занятий); 

3. Нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 

 



Приложение 1 

к Положению о структуре,  

порядке разработки и 

утверждения  

рабочих программ  

дополнительного образования 

  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кукморская средняя школа №4» 

Кукморского муниципального района Республики Татарстан 

 

Принята на педагогическом 

совете  

Протокол №__ от ___ 20__ г. 

 

. «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБОУ КСШ№4:  

__________ Хасанов А.И.  

Приказ № ______ 

от____20___г.  

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

объединения дополнительного образования  

«Юный чертежник »  

технического направления 

для детей 12-15 лет , срок реализации 1 год 

ФИО  

учителя технологии  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

год обучения  



Приложение 1  

К Положению о школьной форме учащихся  

Лист ознакомления 

ФИО Подпись Дата 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


